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PRESENTACION

Esta Memoria Anual proporciona una vision exhaustiva de
la gestion financiera y no financiera de la Administradora
General de Fondos S.A. entre el periodo comprendido

entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2023.

Esta publicacion refleja el compromiso de la Compaiiia
con el desarrollo sostenible y la transparencia, abordando
de manera voluntaria los requisitos establecidos

por la Norma de Caracter General 461(NCG 461) de

la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

Este documento integra los aspectos financieros con los
de sostenibilidad, profundizando en temas Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG), ademas presenta
detalladamente la estructura y el funcionamiento

de su Gobierno Corporativo, asi como la gestion de
oportunidades y riesgos. Ademas, destaca los planes de
desarrollo, la recién implementada Politica de Inversiones

Responsables y la generacion de valor en las relaciones Para mas informacién sobre
con colaboradores, clientes, comunidades y proveedores. .
esta Memoria Anual:

En calidad de filial del Banco Security y signataria de los

Principios de Inversién Responsable, la Administradora Marcela \.’l"afaﬁa Ferrer
General de Fondos (AGF) reafirma su compromiso con iy o
Gerente de Relaciéon con Inversionistas

el desarrollo financiero sostenible, contribuyendo con . .
. - . y Desarrollo Estratégico
una mirada donde la sostenibilidad tenga un impacto

positivo para las actuales y futuras generaciones. 8 relacioninversionistas@security.cl



4 CLIENTES EN 5 CULTURA 6 CUIDANDO EL
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE

7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
LA COMUNIDAD FINANCIEROS

PRINCIPALES CIFRAS

DEL ANO

COLABORADORES RESULTADOS
55 TOTAL 8- 300 UTILIDAD 2023 (MM$)
29% PARTICIPACION FEMENINA ~ =28% DISMINUCION ANUAL RESPECTO DE 2022
$23.833.000  INVERSION EN CAPACITACION

PROVEEDORES

CANTIDAD DE FONDOS

36 FONDOS MUTUOS

385 PROVEEDORES
364

NACIONALES
28 FONDOS DE INVERSION 21 INTERNACIONALES
2 FONDOS DE INVERSION PRIVADOS 30 DIAS DE PAGO PROMEDIO




PRESENTACION
MEMORIA 2023

MEMORIA
INTEGRADA 2023

1LA ESENCIA DE

2 MODELO DE
NEGOCIOS

3 GOBERNANZA

AGF SECURITY AGF SECURITY

CARTA

-L PRESIDENTE

DEL DIRECTORIO

Estimados:

Tengo el agrado de compartir con ustedes la
Memoria de la Administradora General de Fondos
Security, correspondiente al afio 2023.

Durante este periodo, la industria de fondos mutuos que
concentra a 23 administradoras alcanzé récord histérico
en patrimonio administrado con un total de US$ 65.530
millones en activos bajo gestion y superando por primera
vez, los tres millones de inversionistas. Esto se traduce en
un crecimiento acumulado de 165% en los Gltimos 10 afios
y en un 23% durante el 2023, y respecto al PIB pas6 de

representar del 6% en el afio 2000 a un 19% a fines de afio.

Durante este periodo, la industria
de fondos mutuos que concentra a

GRUPO security

Para brindar una gran variedad de productos y servicios
adaptados a las necesidades particulares de cada
cliente, hemos llevado a cabo iniciativas estratégicas.
éstas abarcan desde la introduccién de nuevos fondos
digitales y fondos ASG enfocados en energia renovable
hasta la creacién de fondos especificos para el sector
automotriz y el sector de la hoteleria. Ademas, hemos
trabajado en la expansion de nuestras operaciones para
distribuir nuestros fondos a nivel internacional, ampliando
asi nuestras oportunidades de inversion y alcance global.

Dentro de la oferta digital, se destacan 5 fondos mutuos
de activos digitales que facilitan el proceso
de inversion, permitiendo realizarlo de manera
totalmente online y desde cualquier lugar,

de acuerdo al perfil de cada inversionista.

23 administradoras alcanzo réecord

historico en patrimonio administrado
con un total de US$ 65.530 millones

en activos bajo gestion".

En relacion a la gestion de la Compaiiia, la Administradora
General de Fondos hoy cuenta con una base de mas de
52.600 inversores, a quienes les brinda 36 Fondos Mutuos,
28 Fondos de Inversion y 2 Fondos de Inversion Privados.
Actualmente la Administradora tienen una participacion
de mercado de 4,6% y dentro de su cartera de clientes,

no existen participantes que representen individualmente
el 10% o més de los ingresos de la Compafiia.

La Administradora obtuvo una utilidad neta después
de impuestos de M$8.300.377, cifra que representa
una disminucioén anual de 28%, variacion que se
explica fundamentalmente por un descenso de 27%
en el resultado de posiciones propias y un alza de 13%
en los gastos de administracion. Por otra parte, los
ingresos por actividades ordinarias experimentaron un
incremento anual de 4%, impulsado por incremento
anual de 10% en los activos administrados, ademas

de mayores comisiones por distribucién de fondos.

En relacién a los fondos con un enfoque
ambiental, se destaca el fondo ASG,
denominado CI NMF Energy Chile que
se centra especificamente en energias
renovables y baterias de litio de la mano
de Copenhagen Infraestructure New
Markets Fund | K/S, sociedad danesa dependiente
de la administradora internacional CIP.

Por otro lado, se aprobaron fondos alternativos para el
sector automotriz, especificamente el Fondo de Inversion
Security Deuda Privada Automotriz Il, Fondo de Inversiéon
Security Deuda Privada Fully Funded y el Fondo de
Inversion Security Desarrollo Comercial Bicentenario.

Dentro del rubro hotelero, se firma una alianza con
Diftwood Hospitality Managment LLC, empresa de
gestion de desarrollo hotelero en EE.UU. y América
Latina con un portfolio en mas de 69 hoteles y 13.000
habitaciones. Especificamente se suscribieron

cuatro acuerdos de colocacidn para tres fondos

de deuda y un fondo de desarrollo de inversién

en establecimientos hoteleros de Puerto Rico.

Y para poder ampliar la gama de distribucién de
fondos en otros paises, se implementé un acuerdo con
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el gestor de inversiones TowerBrook Capital Partners
que permite a que la AGF Security, pueda distribuir
sus fondos en Chile, Per(, Colombia, México y otros.

En resumen, el afio 2023 fue caracterizado por
importantes logros en el desarrollo de nuevos productos
y servicios. Mantuvimos nuestro compromiso de
ofrecer una amplia gama de opciones de inversion

que satisfacen las necesidades de nuestros diversos
clientes, al tiempo que exploramos oportunidades

para expandir nuestra presencia en otros paises de

la regidon mediante estrategias de distribucion.

Cabe destacar, que nuestros fondos han sido
ampliamente reconocidos por su alto desempefio en
la industria financiera. Nos enorgullece informar que
hemos sido galardonados con seis Premios Salmén, de
los cuales cuatro han obtenido el primer lugar. Estos
premios abarcan tanto la categoria de Fondos Mutuos
como Fondos Previsionales, lo que refleja la calidad y
consistencia de nuestras estrategias de inversion.

Adicionalmente, hemos sido honrados con dos
reconocimientos de Morningstar, ambos ocupando el
primer lugar en la categoria de fondos de renta fija de
corto y largo plazo. Estos premios refuerzan nuestro
compromiso con la excelencia en la gestion de inversiones
y nos impulsan a seguir ofreciendo productos y

servicios de la mas alta calidad para cumplir con

las expectativas y necesidades financieras.

Para concluir, agradezco el esfuerzo de nuestros
colaboradores, el respaldo y la confianza de
nuestros accionistas, directores, clientes y socios
comerciales que han sido fundamentales para

el crecimiento, posicionamiento y liderazgo de

la Administradora General de Fondo Security en la
industria financiera. Seguiremos trabajando arduamente
para mantener y superar los estandares de excelencia,
brindando soluciones innovadoras y de calidad que
satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Atentamente,

Renato Penafiel

Presidente Grupo Security
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DE AGF SECURITY

La Administradora General de Fondos brinda servicios para atender
las necesidades de inversion de sus usuarios a traves de plataformas
digitales. La Empresa es reconocida por la calidad de sus servicios y la

eficiencia en los resultados de su diversa cartera de clientes.

La empresa es fililal del Banco Security, parte del
Grupo Security, y cuenta con un equipo capacitado
y con una amplia experiencia en la gestion de fondos.
Estos profesionales aplican una filosofia de inversiéon
fundamentada en cuatro conceptos clave: Track
Record, Consistencia, Valor Agregado (basado en
enfoques fundamentales a largo plazo) y Sesgos
Tacticos. La Administradora gestiona el patrimonio
de inversores medianos, clientes de alto patrimonio,
empresas e inversores institucionales que buscan una
gestion profesional y especializada de sus activos.

10
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En Chile, la industria de Administracién de Fondos
Mutuos y de Inversién cuenta con 57 participantes.

A diciembre de 2023, el patrimonio promedio efectivo
administrado por la industria de Fondos Mutuos (Assets
Under Management o AUM, por sus siglas en inglés)
alcanz6 los $ 57.317 mil millones (US$ 65.530 millones), lo
que se traduce en un crecimiento de 20 % en 2023. Por
su parte, en la industria de Fondos de Inversion esta cifra

fue de $ 31.212 mil millones (US$ 35.585 millones).

AGF Security alcanzé una participacion
de mercado de 4,63% en términos de
patrimonio administrado en Fondos
Mutuos y de 1,91% en términos de
patrimonio administrado en Fondos
de Inversion.

A septiembre de 2023 la Administradora General
de Fondos Security, gestionaba fondos de inversion
equivalentes a 680.036 millones de pesos.

El marco normativo que rige este sector se establece
en la Ley 20.712 sobre Administracion de Fondos de
Terceros y Carteras Individuales. Y todas las circulares
y normas de caracter general que emanan de ésta.

Asimismo, se permite la oferta de planes de ahorro
previsional voluntario APV y APVC en la industria, asi como
la realizacidn de actividades complementarias autorizadas
por la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

La autorizacion para la administracion de fondos de
terceros se concede mediante la Circular N° 2108 de 2013.

La supervision de las operaciones recae en la Comision
para el Mercado Financiero (CMF). Adicionalmente, los
fondos de inversion se encuentran sujetos a la regulacion
de la Ley Unica de Fondos, que simplifica y unifica el
régimen tributario.

4,63%

Fue el porcentaje promedio de
participacidon de mercado en
términos de patrimonio administrado
de Fondos Mutuos, en 2023.

11
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FUNDAMENTOS DE
INVERSIONES SECURITY

Actualmente, la Compania cuenta con )

. . su propuesta de valor basada en una metodologia centrada
una base de mas de 52.600 inversores, en la comprensién del cliente. Los pilares fundamentales
d quienes pone a su diSpOSiCiOI‘I una de esta son la cercania, proactividad, cumplimiento y
oferta de 36 Fondos Mutuos, 28 Fondos confianza. Con esto se propone ser un socio estratégico,

‘s ‘s acompanandolos en la realizacién de sus aspiraciones a
de Inversion y 2 Fondos de Inversion ) .

. _ través de un modelo &gil y cercano. Para lograrlo, ofrece
Privados. Dentro de su cartera de clientes, una gama amplia de productos de inversién adaptados a
no existen participantes que representen las necesidades individuales de cada uno.
individualmente el 20% o0 mas

de los ingresos de la Compania.

La Administradora General de Fondos Security desarrolla

1 2 3 4

Track record Consistencia Valor agregado Sesgos tacticos
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MISION, VISION Y VALORES iccss12.

Mision

Administrar y distribuir productos y servicios
financieros de primer nivel, a través de una
asesoria personalizada de excelencia en la
administracion de activos para personas,

empresas Y clientes institucionales.

Vision

Ser una empresa referente en el mercado

local de los servicios de Asset Management
expandiendo selectivamente la presencia en
otros mercados. Se busca una relacion de

largo plazo con los clientes, sobre la base de

un servicio y asesoria que se fundamenta en la
confianza, transparencia, rigurosidad y excelencia,

VValores

consistente con sus necesidades de ahorro e
inversion. Realizar una contribucion relevante a
los resultados de Grupo Security, contando con
un equipo de colaboradores motivados y de la
mas alta calidad profesional, ética y humana.

Los valores y principios de esta Compafiia, quedan
evidenciados en las caracteristicas y creencias que guian
nuestra mentalidad y comportamiento, definiendo la
personalidad, acciones y enfoque en la realizacion de tareas.

CERCANIA

Capacidad de escuchar y
responder, con un trato sencillo

Los clientes representan el activo
primordial de la empresa, siendo
individuos a quienes comprende,
conoce sus motivaciones y entiende
sus requerimientos. La Administradora
General de Fondos Security se
esfuerza por convertir en realidad

los proyectos de sus clientes,

forjando de manera constante una
relacién de confianza sélida.

PROFESIONALISMO

Competencia, seriedad
y compromiso

Se otorgan respuestas agiles y
efectivas a las consultas, dudas o
necesidades de los clientes.

La Administradora estéa siempre
accesible a través de sus ejecutivos
de inversion, banqueros y un
equipo especializado, listo para
abordar las inquietudes de cada
individuo de manera oportuna.

HONESTIDAD

Transparencia, lealtad
y rectitud

Con mas de 30 afos de
experiencia en el mercado, la
empresa se posiciona como una
firma de inversiones confiable
para sus clientes. Destacada

por la autenticidad, tanto en

SUS acciones Como en sus
actitudes. La honestidad siempre
prevalece en las relaciones, ya
sean laborales o personales.

13
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SITUACION
DE CONTROL ... ..

Administradora General de Fondos Security S.A es filial de Banco

Security, que posee un 99.99% de las acciones de la sociedad,
cuyo controlador es Grupo Security S.A.

ACCIONISTAS

ACCIONES TOTALES

10.445

100% PARTICIPACION

BANCO security .
INVERSIONES PREVISION SECURITY LTDA.

N° ACCIONES 10.444 N° ACCIONES 1
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
LAPROPEDAD  99,99% LA PROPIEDAD 0,01%

Al 31 de diciembre de 2023 La Administradora IG.eneral de Fcljr;dods Szcu;ilty no

21 cuenta con una politica especial de dividendos, y

SIE Contab | | 1Zan 1 0"""'5 sigue los lineamientos que define la ley en la materia.

acciones de serie ﬁnica, Durante el periodo 2023 no se registraron cambios

q ue No se transan en BOlsa en la propiedad de la Administradora.

14
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Fondos Mutuos

RUN Nombre Tipo

8055-1 Fondo Mutuo Security First FM de inversién en instrumentos de deuda de
mediano vy largo plazo

8118-3 Fondo Mutuo Security Gold FM de inversion en instrumentos de deuda de
mediano y largo plazo

8253-8 Fondo Mutuo Security Plus FM de inversién en instrumentos de deuda de
corto plazo con duracién menor o igual a 90 dias

8294-5 Fondo Mutuo Security Global FM mixto

8306-2 Fondo Mutuo Security Proteccién Estratégica FM de libre inversion

8323-2 Fondo Mutuo Security Emerging Market FM mixto

8336-4 Fondo Mutuo Security Equilibrio Estratégico FM de libre inversion

8384-4 Fondo Mutuo Security Délar Money Market FM de inversion en instrumentos de deuda de
corto plazo con duracién menor o igual a 90 dias

8435-2 Fondo Mutuo Security Retorno Estratégico FM de libre inversion

8490-5 Fondo Mutuo Security Selectivo FM dirigido a Inversionistas Calificados

8492-1 Fondo Mutuo Security Crecimiento Estratégico FM de libre inversion

8795-5 Fondo Mutuo Security Latam FM de inversion en instrumentos de capitalizacion

8806-4 Fondo Mutuo Security Corporativo FM de inversion en instrumentos de deuda de
mediano y largo plazo

8820-K Fondo Mutuo Security Asia Emergente FM de libre inversion

8881-1 Fondo Mutuo Security Mid Term FM de inversion en instrumentos de deuda de
corto plazo con duracién menor o igual a 365 dias

8912-5 Fondo Mutuo Security Index Fund S&P /CLX IPSA  FM de inversién en instrumentos de capitalizacion

8940-0 Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa FM de libre inversion

Latinoamericana

8986-9 Fondo Mutuo Security Mid Term UF FM de inversion en instrumentos de deuda de
corto plazo con duraciéon menor o igual a 365 dias

8987-7 Fondo Mutuo Security Index Fund US FM de inversién en instrumentos de capitalizacion

9187-1 Fondo Mutuo Security Europa Estratégico FM mixto

9607-5 Fondo Mutuo Fondo Activo 2025 FM de libre inversion

9608-3 Fondo Mutuo Fondo Activo 2035 FM de libre inversion

15
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Fondos Mutuos (continuacion)

RUN Nombre Tipo

9609-1 Fondo Mutuo Fondo Activo 2045 FM de libre inversion

9610-5 Fondo Mutuo Fondo Activo 2055 FM de libre inversion

9651-2 Fondo Mutuo Security Renta Variable Internacional FM de libre inversion

9655-5 Fondo Mutuo Security Deuda Internacional FM de libre inversion

9712-8 Fondo Mutuo Security Mid Term Global FM de libre inversion

10000-5 Fondo Mutuo Security Qfund Brazil FM de libre inversion

10345-4 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos FM de libre inversion

10372-1 Fondo Mutuo Security Estructurado UF FM de libre inversion

10434-5 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos |l FM de libre inversion

10480-9 Fondo Mutuo Security Protegido FM de libre inversion

10481-7 Fondo Mutuo Security Jugado FM de libre inversion

10482-5 Fondo Mutuo Security Defensivo FM de libre inversion

10483-3 Fondo Mutuo Security Balanceado FM de libre inversion

10484-1 Fondo Mutuo Security Audaz FM de libre inversion

Fondos de Inversion

RUN Nombre

7252-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities - Debt

oan7-o0 Fondo de Inversion Security Renta Fija Nacional

9127-8 Fondo de Inversion Security HY Chile

9146-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities - Debt Il

9227-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Real Estate Opportunities Fund VII
9241-K Fondo de Inversién Security Debt Opportunities

9242-8 Fondo de Inversion Security Special Situations

9266-5 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities Il B

16
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Fondos de Inversion (continuacion)

RUN Nombre

9573-7 Fondo de Inversion Security Oaktree Real Estate Income Fund

9724-1 Fondo de Inversion Security Pantheon PGCO IV

9729-2 Fondo de Inversion Security Rentas Inmobiliarias |

9776-4 Fondo de Inversién Security Deuda Privada Inmobiliaria y Capital Preferente
9883-3 Fondo de Inversion Security Monarch Capital Partners V

9896-5 Fondo de Inversion Security Stepstone Real Estate Partners IV
10047-1 Fondo de Inversion Security Deuda Habitacional con Subsidio
10108-7 Fondo de Inversion Security Secondary Opportunity

ma-5 Fondo de Inversion Security Secondary Opportunity Fully Funded
10305-5 Fondo de Inversion Security Global Investment

10326-8 Fondo de Inversion Security Deuda Privada Automotriz

10326-8 Fondo de Inversion Security Drifwood

10439-6 Fondo de Inversion Security Deuda Privada Automotriz Il

10440-K Fondo de Inversion Security Deuda Privada Automotriz Il Fully Funded
10427-2 Fondo de Inversion Security Electromovilidad Urbana |

10449-3 Fondo de Inversion Security Infraestructura Driftwood llI

10530-9 Fondo de Inversion Security Driftwood IV

10542-2 Fondo de Inversion Security Desarrollo Comercial Bicentenario
10532-5 CINMF | Energy Chile Fondo de Inversidn

9828-6 Fondo de Inversién Security Deuda Latam en UF (se liquida el 31-01-2024)

Fondos de Inversion Privado

RUN

Nombre

76.090.427-9 Fondo de Inversion Privado COPEC - Universidad Catdlica

76.263.892-4 Fondo de Inversion Privado INVLATAM

17
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UN CAMINO
DE CRECIMIENTO

[NCG 461/ 2.2]

El primer paso 1992

Inicia sus operaciones en Chile, Security
Administradora de Fondos Mutuos S.A.

INVERSIONES | security
ADMINISTRADORA DE FONDOS

2 003 Cambios de estatutos de la empresa

°
La Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), actual
CMF aprueba el cambio de estatutos de la empresa.
Se modifica el tipo de administradora, ampliandose
desde administradora de fondos mutuos a una general,
de fondos, conforme al Titulo XXVII de la Ley 18.045.
Fusion Cruz del Sur AGF 2014
@
Fusion de Cruz del Sur Administradora General
de Fondos S.A. con AGF Security. Esta Ultima
adquiere todos sus activos y pasivos y la
sucede en todos sus derechos y obligaciones.
20 1 6 Adquisicion de Penta AGF
[
AGF Security adquiere y absorbe Penta Administradora
General de Fondos. De esa forma, pasa a ser la sucesora
legal de esta Ultima, con lo que se hace cargo de todos sus
derechos y obligaciones y adquiere sus activos y pasivos.
Nuevo vehiculo derenta 20719
@

La Administradora General de Fondos

Security lanza un vehiculo de renta, que

permite invertir en bienes raices nacionales

no habitacionales, de esta forma se suma ala

tendencia de fondos de renta inmobiliaria. 2 O 2 2 E(IJn(:o de in_\ll_ec:'silés iecuritv
ectromovilida rbana

Se implementa el Fondo de Inversion Security
Electromovilidad Urbana (Niro), gestionado por Inversiones
Security, que promueve la adquisicion de autos eléctricas
para el servicio de Uber, promoviendo asi las energias
renovables a través del financiamiento sostenible.
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HITOS Y RECONOCIMIENTOS
DEL ANO 2023

Con foco en lo ambiental

Se crea el nuevo Fondo de inversién ASG, llamado CI NMF Energy Chile
enfocado en el desarrollo de energias renovables y baterias de litio
de la mano de Copenhagen Infrastructure
New Markets Fund | K/S, sociedad
danesa dependiente de la
administradora internacional CIP.
Su objetivo de inversion fue de
600 millones de ddlares
por el plazo de 15 afos.

Apertura a inversiones en hoteleria

Se firma la alianza con Driftwood Hospitality Management,

LLC, empresa de gestion y desarrollo hotelero en EEUU y

Ameérica Latina con un portafolio de méas de 69 hoteles y 13.089
habitaciones. Especificamente, se suscribieron cuatro Acuerdos
de Colocacién para tres fondos de Deuda Mezzanine (GNP |, GNP
IIl, GNP IV) un fondo de desarrollo de inversién en establecimientos
hoteleros en Puerto Rico (infraestructura Driftwood IlI).

Oportunidad de distribucion de fondos a otros paises

Se implementa un acuerdo de distribucion con el gestor de
inversiones TowerBrook Capital Partners, que permitird que AGF
Security pueda distribuir sus fondos de Private Debt y Private
Equity en Chile, Per(, Colombia y México, ente otros.

Fondos para el sector automotor

Se aprueban dos fondos alternativos, especificamente Fondo de
Inversién Security Deuda Privada Automotriz Il, Fondo e Inversion
Security Deuda Automotriz Il Fully
Funded y el Fondo de Inversion
Security Desarrollo Comercial
Bicentenario.

FONDO DEUDA

1°
< 365 Dias

Nacional en Pesos

1°
> 365 Dias

Nacional en UF
< 3 aflos

20
< 365 Dias

Nacional en Pesos

1°
< 365 Dias

Nacional en Pesos

1°
> 365 Dias

Nacional en UF

20
< 365 Dias

Nacional en Pesos

MEJOR FONDO

1° Mejor Fondo de
Renta Fija Corto Plazo

Pesos Chilenos

1° Mejor Fondo de
Renta Fija Largo Plazo

Pesos Chilenos
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[CMF 2-2]

AGF Security se especializa en la administracion e inversiones y
el desarrollo de productos financieros para personas, empresas e

inversionistas institucionales.

PRODUCTOS

FONDOS MUTUOS Y FONDO
DE INVERSION

Security ofrece mas de 60 alternativas de inversion
diversificadas a través de fondos con distintos
niveles de riesgo y objetivos de inversion.

FONDOS ACTIVOS DIGITALES

Fondos Mutuos creados con el propésito de
facilitar la forma de invertir, al hacerlo 100% de
forma onling, segun el perfil de inversionista.

SERVICIOS

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO

Mecanismo que permite ahorrar para la jubilacion
en forma adicional a la cotizacién obligatoria y que
permite aumentar la pension del cotizante.

FONDOS PORTAFOLIO

Los Fondos Portafolio son una metodologia de inversion
pionera en Chile, que se caracteriza principalmente

por incorporar multiples estrategias, y tipos de activos,
con un objetivo de volatilidad especifico elegido por

el cliente. Nuestros expertos en administracion de
fondos, monitorean permanentemente el desempefio
de las estrategias del modelo, con el fin de maximizar

el retorno esperado para cada uno de estos fondos.

ABONO EN CAJA

Permite invertir en pasos simples en Fondos
Mutuos abonando a su cuenta de inversiones
desde Banco Security, Banco de Chile,

BCI, BICE, Santander y Scotiabank.

20

INVERSIONES POR OBJETIVOS

Permite simular distintos escenarios de inversion segln
los objetivos, y ademas de definir el monto que se
desea invertir (sin minimo) y los plazos, adaptandose

a cada cliente.

3 GOBERNANZA
AGF SECURITY
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Al 31 de diciembre de 2023, los activos ascienden

a $65.843 millones de los cuales $1.427 millones
equivalentes a un 2,17% del total de activos, corresponden
a efectivo y efectivo equivalente. Los activos intangibles
y activos fijos ascienden a $667.418 millones netos

de amortizacidn y depreciacion, equivalentes a un

1,01% del total de activos y se presentan valorizados

al costo, como se detalla en Nota N.°2 Bases de
Preparacién y Criterios Contables Aplicados de los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023. Los
pasivos ascienden a $8.527 millones que corresponden
a provisiones, retenciones y deudas propias del giro.

ECIMIENTO

UTILIDADES 2023

La Administradora obtuvo una utilidad neta
después de impuestos de $8.300 millones,

cifra que representa una disminucion anual de

28%, variacion que se explica fundamentalmente

por un descenso de 27% en el resultado de
posiciones propias y un alza de 13% en los gastos
de administracion. Por otra parte, los ingresos

por actividades ordinarias experimentaron un
incremento anual de 4%, impulsado por incremento
anual de 10% en los activos administrados, ademas
de mayores comisiones por distribucién de fondos.

RESULTADOS
Al 31-12 EN M$ (MILES DE PESOS) 2023 2022
RESULTADOS 8.300.377 1510767
GANANCIA POR ACCION 794,6747 1102,0361
TOTAL DE ACTIVOS
Al 31-12 EN M$ (MILES DE PESOS) 2023 2022
ACTIVO CORRIENTE 8.526.607 15159.447
ACTIVO NO CORRIENTE 57.316.394 49712.473
ACTIVO TOTAL 66.843.001 64.871920
COBERTURA DE GASTOS FINANCIEROS
AL31-12 2023 2022
COBERTURA DE GASTOS FINANCIEROS 38,59% 75,42%
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Al 31-12 EN M$ (MILES DE PESOS) 2023 2022
SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2150.304 17.288.350
FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE OPERACION 22.469.966 18.686.249
FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 2.590.097 9.263.082
FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION (25.720.716) (43.072.461)
VARIACION TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO (62.261) (14.916)
SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1.427.390 2.150.304
ANALISIS DE INDICES
Al 31-12 2023 2022
LIQUIDEZ CORRIENTE (ACTIVO CIRCULANTE/PASIVO CIRCULANTE) 1,34 VECES 3,49 VECES
RAZON ACIDA (FONDOS DISPONIBLES/ PASIVO CIRCULANTE) 1,34 VECES 3,48 VECES
AL 31-12 2023 2022
RAZON DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO CORRIENTE/PATRIMONIO) 14,88% 758%
PROPORCION DEUDA A CORTO PLAZO (%): (DEUDA CORTO PLAZO/DEUDA TOTAL) 74,55% 94,95%
PROPORCION DEUDA A LARGO PLAZO (%): (DEUDA LARGO PLAZO/DEUDA TOTAL) 0,00% 0,00%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO

AL 31-12 2023 2022
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UTILIDAD DEL EJERCICIO SOBRE TOTAL DE ACTIVOS) 12,61% 17,74%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UTILIDAD DEL EJERCICIO SOBRE PATRIMONIO) 14,48% 19,09%
RESULTADO POR ACCION: (EN MILES DE PESOS) 794.674,68 $1102.036,09
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FOCOS
ESTRATEGICOS

[NCG 461 3.5/ 4.1./ 4.1.i]

En un contexto cada vez mas desafiante en los aspectos economicos,
competitivos y normativos, la Administradora General de Fondos
gestiona su negocio bajo una estrategia corporativa que incluye seis
pilares estratégicos, los que vienen desde su matriz Banco Security.

La Administradora General de Fondos es una empresa inversiones, tomando en cuenta aspectos ambientales,
filial de Banco Security, presente en la industria de sociales y de gobernanza (ASG) en las decisiones y
fondos desde 1992. A través de esta ésta ofrecemos practicas de la Administradora y el Grupo Security.

productos innovadores, enfocados en conseguir la mejor

T ) ) El Grupo Security contempla en su planificacién
combinacion de riesgo-retorno para nuestros clientes.

estratégica un periodo de horizonte de corto plazo, de
Para materializar su estrategia, la empresa adhiere un afo y uno de mediano plazo, de tres afios. Este sirve
desde 2022 a los Principios de Inversion Responsable de referencia para las empresas, como AGF Security.
(PRI), que promueven un marco de metodologia para las
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PILARES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

01

Experiencia
de clientes

Ser la Administradora General de
Fondos con la mejor experiencia
de clientes en los segmentos
definidos como estratégicos.

04

Transformacion
de procesos

Revisién de procesos clave con
mirada de cliente, de punta a
punta y con foco de eficiencia.

02

Culturay
capacidades
Promocién de nuevas formas
de trabajo basadas en la
agilidad, trabajo en equipo

y mirada de cliente.

05

Riesgo y uso
de capital
Revision del modelo

comercial con el objetivo de
optimizar el uso de capital.

03

Digital y
datos

Apalancar los modelos y
negocios con el uso intensivo de
datos y herramientas digitales.

06

Ambiental, social
y gobernanza

Desarrollo de las mejores
practicas en materia
de sostenibilidad.
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TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION

[NCG 461 3.1.v]

En 2023, AGF Security, como parte del plan digital a

nivel de Grupo Security, puso foco en el desarrollo de
innovaciones comerciales en base a modelo de datos,

en la profundizacion de las relaciones con clientes, en el
desarrollo de nuevos productos, en la ampliacion de los
canales de distribuciéon y en potenciar los no tradicionales.

En este periodo se potenci6 el generar una oferta de valor,
incorporando nuevas capacidades digitales, el desarrollo e
implementacion de planes de fidelizacién y comunicacion.

ESTRATEGIA
DIGITAL

Ademés, se gestiond la automatizacion de los procesos
comerciales y la homologacion y sinergias con el Banco.

Los principales objetivos de la iniciativa del plan digital:
Acelerar el catch-up del negocio

Desarrollar nuevas capacidades

Crear nuevas fuentes de valor

Impulsar una organizacién basada en datos

Contribuir a que los negocios alcancen sus objetivos, creando
una propuesta de valor integral de cara a clientes, conforme a

los lineamientos estratégicos del Grupo.

Transformar
digitalmente
a Security

PILARES

Impulsar la
sostenibilidad
de los negocios

a través de soluciones
digitales innovadoras

Promover la toma de decisiones agiles

mediante el uso responsable de datos

HABILITADORES

Fomentar una cultura digital a nivel organizacional

movilizando el cambio necesario para la transformacién en esta materia.

PLANES DE INVERSION
[NCG 461 4.3]

El plan digital antes mencionado, proviene de Grupo
Security, tiene un horizonte de 4 afos y tiene como
objetivo generar ingresos netos anuales adicionales
estimados de USD 20 millones en un lapso de tres
afos y con una inversiéon total de USD 40 millones, en
el marco de las diferentes empresas de la Compafiia.

28

La inversion ha sido progresiva y cuenta con aprobacién
interna de cada una de las iniciativas, tal como se
define en el modelo de gobierno. Este plan espera
generar rentabilidad para el negocio y entregar a los
clientes mejor experiencia, productos y servicios.
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[NCG 461 3.1.ii]

En 2023, AGF Security se adhiere la Estrategia de
Sostenibilidad del Grupo, bajo la direccién de la Subgerencia
de Sostenibilidad Corporativa, permitiendo profundizar

en la integracion de aspectos ambientales, sociales y de
Gobernanza (ASG), tanto en la gestion, como en su cultura.

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

GRUPO SECURITY

Esta estrategia se fundamenta en pilares y habilitadores que
se implementan de manera transversal a todas las filiales
del Grupo, incluida AGF Security. La gestién en esta materia
busca entregar soluciones y productos que promuevan la
responsabilidad social y el respeto por el medio ambiente.

PILARES

Organizacion,
Gobierno y Cultura
Integracion de la sostenibilidad

en el gobierno, politicas y
funciones de la entidad,

Nuestros Negocios

Por medio de las empresas,

se busca identificar las
necesidades cambiantes de los
clientes y ofrecer soluciones y

incorporando los criterios ESG
en la cultura organizacional.

productos que sean socialmente
responsables y respetuosos con
el medio ambiente.

Reporting y Divulgacion

Debe abarcar tanto la informacion financiera tradicional, como los indicadores
y el rendimiento no financieros relacionados con la sostenibilidad.

HABILITADORES

El principal énfasis durante 2023 se mantuvo en el
fortalecimiento del gobierno corporativo. Por primera
vez sesiond el Comité de Directores de Sostenibilidad
del Grupo Security, cuya principal funcién fue promover
buenas précticas de gobierno corporativo, ética y
anticorrupcion, economia circular, accion climéatica,
finanzas e inversiones sostenibles y aprovisionamiento
responsable, todas ellas tomadas en cuenta por AGF
Security y en concordancia con los compromisos
suscritos por Chile, relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Se integraron criterios ASG en los procesos y
funciones clave del Grupo y esto se concretd en la
Administradora a través de la implementacién de la
politica de inversién responsable alineada con los
principios del PRI, promovidos por las Naciones Unidas.
Asimismo, se continuaron fortaleciendo las buenas
préacticas en relacién con la conciliacién de vida
laboral, familiar y personal, asi como la participacion
del equipo de la Administradora en iniciativas con
comunidades y la construccién de relaciones basadas
en la confianza con clientes y proveedores.

29



MEMORIA
INTEGRADA 2023

PRESENTACION
MEMORIA 2023

1LA ESENCIA DE
AGF SECURITY

2 MODELO DE

3 GOBERNANZA

NEGOCIOS AGF SECURITY

AVANCES 2023

AMBIENTAL

Implementacion del Programa
de Reciclaje Inclusivo junto

a Kyklos Chile para el 70%

de nuestra operacion,
acompanado de capacitaciones
en temas medioambientales

a los colaboradores

Medicion de la Huella de
Carbono (Alcances 1,2y 3)

Campana de reutilizacion de
juguetes, junto a Fundacién
Debra y Kyklos Chile, que llamo
a donar juguetes usados

Apadrinamiento de iniciativa
de gestion de residuos en
colegio de Pudahuel

SOCIAL

Capacitaciones en
diversidad e inclusién

Mentoria dictada por Grupo
Security en el curso “Empresas con
impacto positivo” de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile

GOBERNANZA

Matriz de competencias y
experiencia Directorio

Capacitacion a cargos ejecutivos
en nuevos temas normativos

Capacitacion a la Alta Direccion
de Grupo Security y sus
empresas, en materias ASG

Politica Corporativa de
Sostenibilidad

Politica de Control de
Riesgos y Monitoreo
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ENTIDADES RELACIONADAS
CON LA SOSTENIBILIDAD

[NCG 461 3.5]

La Estrategia de Sostenibilidad Corporativa es

determinada por Grupo Security, quien se encarga
de coordinar y alinear a las filiales en relacion a las
distintas iniciativas en el &mbito de Sostenibilidad.

Para esto se toma en cuenta una serie de evaluaciones,
recomendaciones y ratings internacionales, de los
cuales se recogen parametros y buenas practicas, las

que luego se transforman en politicas y lineamientos,
previa aprobacién de los respectivos directorios.

La Administradora General de Fondos adhiere a Los
Principios de Inversion Responsable (PRI) que buscan
reunir a inversores para trabajar de manera colaborativa
para el desarrollo de mercados sostenibles.

En materia de divulgacion de informacion, por primera vez,
AGF Security aplica voluntariamente la Norma de Caracter
General 461, de la Comision para el Mercado Financiero (CMF),
que integra contenidos sobre el desempeno econdmico con
los de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza (ASG).

POLITICA CORPORATIVA
DE DERECHOS HUMANOS

La empresa también posee una Politica
Corporativa de Derechos Humanos, la cual se
basa en estandares internacionales, como los
Principios Rectores sobre las Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

A través de este documento AGF Security, como
parte de Grupo Security establece compromisos
con sus grupos de interés y con la promocién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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[NCG 461 3.5/ 4.1/ 4.1

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

M$24.493.562

VALOR ECONOMICO GENERADO

M$27.832.324

VALOR ECONOMICO RETENIDO

M$8.300.377
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e M$8.776.698

GASTOS OPERACIONALES

e M$259.198

PROVEEDORES FINANCIEROS

e M$3.532.657

SUELDOS, BENEFICIOS Y APORTES

e M$1.441.681

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES
Y APORTES A LA CMF

e M$12.000.000

DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS
A LOS ACCIONISTAS
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CANALES DE VENTA Y ATENCION

[NCG 461 6.2.ii]

La Administradora General de Fondos Security de toma de decisiones de fondos. Para esto cuenta
gestiona la experiencia de clientes e inversionistas, con diferentes plataformas que facilitan la atencién
garantizando un acompafiamiento en sus procesos de los clientes, entre ellas se encuentran:
A través de Banco Security, con personal de servicio
1 8 SUCURSALES capacitado para entregar respuestas agiles y oportunas
a lo largo del pais a quienes tengan dudas sobre sus inversiones.
Casilla de atencion electrénica Mesa central Grupo Security
CENTRO DE LLAMADOS (sacinversiones@security.cl) 2258 44000
Sitio web institucional de Canales de autoatencion

Inversiones Security

CANALES DIGITALES www.inversionessecurity.cl

REDES SOCIALES LinkedIn Facebook Instagram
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[NCG 461 3.1.iv/3.7.i/6.1v/6.3]

La Administradora General de Fondos pone foco en generar
un impacto positivo en sus grupos de interés, quienes juegan
un papel crucial en el desarrollo y crecimiento del negocio.

Para lograrlo, la Compariia se compromete a satisfacer
las necesidades y expectativas de cada uno de

estos grupos, asegurando el respeto por la dignidad
humana y fomentando valores corporativos como la
proximidad, la transparencia y el profesionalismo.
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GRUPO DE
INTERES:

INVERSIONISTAS
/ACCIONISTAS

CLIENTES

RELEVANCIA

Los inversionistas entregan recursos a la
Compaiiia, esperando retornos a cambio.

Los clientes son el centro del negocio

de AGF Security, claves en la definicion

y aplicacion de la estrategia integral de
desarrollo y crecimiento de la organizacion

COMPROMISOS
SECURITY

Responder a sus necesidades de
informacién financiera y de sostenibilidad

Desarrollar y mantener
canales de informacién

Garantizar la igualdad de trato
entre sus accionistas

Ofrecer productos y servicios que den
satisfaccion integral a sus necesidades

Desarrollo de soluciones omnicanal
y de mejora continua de éstas

Cuidado y responsabilidad de
la informacion respecto de la
seguridad de los datos

Promocién de educacion financiera

Prevenir y evitar el financiamiento
de practicas ilicitas

CANALES DE _
COMUNICACION

Memoria Integrada
Web del inversionista

Presentacion de resultados online

Sitio web AGF Security
Canal de autoatencion
Medios de comunicaciéon

Redes sociales (Facebook,
Instagram, LinkedIn)

Chat del sitio web publico

Canal de denuncias

FORMA DE
EVALUACION

Junta Ordinaria de Accionistas

Comunicaciones via correo electrénico

Estudios de satisfaccion
Seminario econémico

Podcasts y videos sobre
educacion financiera

Webinar sobre contingencia
nacional internacional

UNIDAD
RESPONSABLE
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Relacién con Inversionistas

Gerencia de Asuntos Corporativos
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COLABORADORES

COMUNIDADES

PROVEEDORES

Grupo esencial en el desarrollo y
avance del negocio, que lleva a cabo
la gestion de las diversas areas de

la Companiia, impactando en todos
los niveles de las operaciones.

En AGF Security existe la firme conviccién
de que al cultivar relaciones sélidas y de
confianza con la comunidad, la empresa
podréa asegurar resultados positivos

para sus inversionistas y accionistas

Socios estratégicos en el desarrollo
de negocios. Con ellos se construyen
relaciones de largo plazo, con valores
y principios comunes, basadas en

el respeto y seguimiento de los
conceptos abordados en la Politica
de Sostenibilidad del Grupo

Compromiso con la diversidad, inclusion,
antidiscriminacion y equidad de género

Programas de gestion de talentos

Asegurar el desarrollo integral,
promocién de la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

Beneficios con foco en la calidad de vida

Programas para promover la
salud y seguridad laboral

Planes de capacitacion /
sensibilizacion en materias ASG

Promover el voluntariado corporativo

Desarrollar programas de
educacion financiera

Apoyar programas de bienestar
social, con foco en la tercera
edad y familias vulnerables

Apoyar programas de investigacion y
desarrollo orientados a la promocion
de la conciliacion del &mbito

laboral, con el personal y familiar

Promover alianzas con instituciones
de educacion superior para apoyar
positivamente la investigacion,
innovacién y emprendimiento

Mantener un trato honesto y
transparente con cada proveedor

Establecer criterios de monitoreo
del desemperfio de sus proveedores,
que consideren teméticas como
derechos humanos, seguridad y
salud laboral, impactos ambientales,
gestion de informacion y reporte

Encuesta semanal Flow

Correos electrénicos masivos
Canal Mi Aprendizaje

Programa de formacién continua
Reuniones ampliadas virtuales
Cafés virtuales

App Mi Security

Webs institucionales

Aplicaciones de empresas
de Grupo Security

Canal de autoatencion
Medios de comunicacién

Redes sociales (Facebook,
Instagram y LinkedIn)

Webinar Inversiones Security

Canal de denuncias

Web institucional

Canal de denuncias

Encuestas internas
Canal de denuncias

Canal telefénico Al6 Security

Seminario econémico

Podcasts, videos y newsletter
de educacion financiera

Webinar sobre contingencia
nacional e internacional

Talleres de formacién para mujeres
en situacion de vulnerabilidad

Comunicaciones via correo electrénico

Gerencia de Cultura Corporativa

Gerencia de Asuntos
Corporativos Grupo Security
Comunicaciones Inversiones Security

Gerencia de Asuntos
Corporativos Grupo Security
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
[NCG 461 4.2]

A partir de 2023, AGF Security ha adoptado la Politica
Corporativa de Derechos Humanos del Grupo Security,
que se basa en normativas internacionales, destacando
los Principios Rectores sobre las

Fmpresas y Derechos Fumanos de La Administradora ha adoptado la Politica
las Naciones Unidas. Esta politica .

refleja el compromiso activo de la Corporatl\la de Derechos Humanos del
empresa con sus grupos de interés Grupo Security, que se basa en normativas
y su apoyo a los Objetivos de b . . -
Desarrollo Sostenible, consolidando internacionales, destacando los Principios
su dedicacién a practicas de Rectores sobre las Empresas y Derechos

negocio éticas y responsables.

Humanos de las Naciones Unidas.

Dentro del contexto de la

incorporacion de los aspectos ambientales, sociales y
de gobernanza en la gestion corporativa, Grupo Security
y sus empresas, mediante su Politica de Sostenibilidad,
se compromete a impulsar el desarrollo y a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por las
Naciones Unidas para 2030.
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OBJETIVOS FORMA DE CONTRIBUCIéN INICIATIVAS 2023

» Ofrecer productos y servicios de

proteccién, ademas de informacion
relativa a la vida sana preventiva

Potenciar beneficios a los
colaboradores orientados a mejorar su
bienestar, con énfasis en la prevencion,
el cuidado fisico y la salud mental

Apoyar fundaciones que aborden
asuntos de salud y mejor vida

Blog VIVA, canal abierto con
contenidos enfocados en la salud
fisica y mental de las personas

CLUB VIVA

Alianza con Betterfly, plataforma de
beneficios para los colaboradores que
ofrece incentivos para garantizar su
bienestar fisico, mental y financiero

Realizar donaciones a diferentes
instituciones educativas y
obras benéficas

Generar alianzas con fundaciones
que otorgan herramientas de
trabajo para reinsercion laboral

a mujeres en situacién de
vulnerabilidad y a emprendedores
para hacer crecer su negocio

Disponer de canales de contenidos
abiertos sobre educacion financiera

Brindar a los empleados
oportunidades continuas para mejorar
sus habilidades (laborales) para su
empleo actual y futuro

Becas de estudio Padre Hurtado
Aportes y/o alianzas con:

Fundacién Educacional Nocedal,
Soymas, Simén de Cirene, Universidad
Catodlica, Universidad de los Andes y
Universidad del Desarrollo

Blog Saber Suma: 475 K visitas / mes
alaweb

Seminario Security: Mas de 650
asistentes y mas de 500 K de
visualizaciones
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Contar con una politica de
promocidn de los valores de la
diversidad e inclusion

Asegurar espacios de

trabajo inclusivos y libres de
discriminacién, en los que todas las
personas sean tratadas justamente,
sin importar su género

Grupo Security y sus Compafiias
cuenta con politicas corporativas
orientadas a la conciliacion entre
trabajo y familia, de modo de
fomentar la participacion femenina
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OBJETIVOS FORMA DE CONTRIBUCION INICIATIVAS 2023

» Desarrollar beneficios para sus
colaboradores orientados a la
calidad de vida y al desarrollo de sus
habilidades laborales

» Generar alianzas con fundaciones que
otorgan herramientas de reinsercién
laboral a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y de desarrollo de
negocios para emprendedores

* Implementar una nueva plataforma
digital para la gestion y desarrollo de
talento de los colaboradores

Alianza con Fundacién para
el Emprendimiento

Elijo Crecer: Programa de desarrollo
para colaboradores

Programa Inclusion de Discapacidad:
Creado para dar oportunidades
laborales a personas en situacién de
discapacidad

Mi evolucién tu espacio para crecer,
programa de aprendizaje abierto a los
colaboradores

+ Ofrecer fondos de inversion verde
orientados a la eficiencia energética
del sector transporte

Fondo de inversion de electromovilidad

» Contar con una Politica
de Sostenibilidad

» Gestionar la Huella de Carbono en
todas las empresas del Grupo

Iniciativas para reduccion de uso
de papel

Medicién de la Huella de Carbono,
adoptando un compromiso de medir
y luego gestionar

Alianza con Kyklos, empresa

de economia circular para la
implementacion de programas de
reciclaje y educacién medioambiental

+ Fomentar politicas claras
anticorrupcioén (conozca a su cliente)
y antisoborno en todas sus formas y
ejecutar capacitaciones continuas

* Informar transparentemente
al mercado

Cédigo de Etica y Manual de Conducta
del Empleado

Politica de Prevencion de Delitos y
Lavado de Activos

Politica de Manejo de Conflictos
de Interés

Canal de denuncias

Capacitaciones continuas de la Ley
N°20.393 y sus modificaciones
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Marco de gobernanza

Ftica en los negocios

Estructura corporativa

Directorio

Alta Administracion

Gestidn de riesgo

AGF SECURITY

Relacién con accionistas
e inversionistas

GOBERNANZA
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MARCO DE
GOBERNANZA

[NCG 461 3.1., 3.1.ii, 3.6.vii]

El Marco de Gobernanza de AGF Security responde a las
directrices generales entregadas por su matriz Banco Security,
cuyo fin es asegurar que todas las actividades desarrolladas

en sus operaciones sean coherentes con el proposito de la
Companiay con la cultura basada en los valores corporativos.

En el caso de la Administradora General de Fondos, Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
filial de Banco Security, se utilizan criterios de (COSO0), orientado a identificar estructuras y procesos
gobernanza especificos del mercado bancario. que facilitan el logro de los objetivos y promueven

- . p un gobierno sélido en la gestion de riesgos.
Asimismo, incorpora el Modelo de Tres Lineas de Defensa g g g

(3LoD, por su nombre en inglés) del Committee of

AGF Security cuenta con un Gobierno
Corporativo, que entre sus tantas
funciones, tiene como mision
asegurar que todas las actividades
desarrolladas en sus operaciones
sean coherentes con el proposito de
la Companiay con la cultura basada
en los valores corporativos.
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DIRECTRICES PARA ASEGURAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO CORPORATIVO

DIRECTORIO DILIGENTE

El Directorio desempefia un papel activo en la definicién
de la estrategia empresarial y su seguimiento, bajo

una supervision y control efectivos para garantizar

el cumplimiento de la planificacién estratégica y

el logro del éxito a largo plazo de la Compafiia.

SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO

Se realiza mediante auditorias internas y
externas, agencias clasificadoras de riesgo y
entidades reguladoras en Chile. Esto incluye

la certificacion del Modelo de Prevencion del
Delito (Ley 20.393) en cada una de sus filiales y
la fiscalizacién continua por parte de la CMF.

MODELO DE TRES LINEAS DE DEFENSA

De acuerdo con las mejores practicas de gestion
y control de riesgos, se establece la separacion de
funciones en la generacion y gestion de riesgos,
asi como en la supervision del cumplimiento de
politicas, metodologias y procedimientos.

POLITICAS CORPORATIVAS

La organizacién cuenta con directrices referentes
a riesgos, anticorrupcion, sostenibilidad, derechos
humanos, seguridad y salud laboral, entre otras,
las cuales establecen pautas generales de
actuacioén para el Grupo y todas las filiales.

GESTION ETICA Y TRANSPARENTE

La Administradora General de Fondos cuenta con
diversos documentos y manuales, como el Cédigo

de Etica, Manual de Conducta y Politica de Manejo de
Conflictos de Interés, entre otros. Es obligatorio para
todos los miembros de la organizacion cumplir con

lo establecido en estos documentos. Ademas, se
implementa un Modelo de Prevencion de Delitos y se
mantiene actualizada una declaracién de conflictos
de interés para colaboradores y directores.

MARCOS ASG

Grupo Security y sus filiales adoptan estandares
regulatorios y las mejores practicas, tanto nacionales
como internacionales, para el desarrollo de la estrategia
de sostenibilidad. Esto incluye la NCG 461 de la

CMF, Dow Jones Sustainability Index, la adhesion a
Pacto Global, Accién Empresas, PRI, entre otros.
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CTICA

-\

LOS NEGOCIOS

[NCG 461 3.6.vii]

Dentro del marco de cumplimiento de las normas

de cultura corporativa que promueven la integridad,
transparencia y prevencién, AGF Security S.A. ha
implementado una Politica de Manejo de Conflictos de
Interés. El propésito de ésta es establecer normas y
directrices que regulen las actividades de la Compaiiia,
asi como las de sus ejecutivos, directores y empleados,
con el fin de garantizar un desempenio integro en
consonancia con el marco legal chileno, especialmente
la Ley 18.046 sobre Sociedades Anénimas y

su Reglamento, y la Ley 21.314, que establece

nuevas exigencias de transparencia y refuerza las
responsabilidades de los agentes de los mercados,
regula la asesoria previsional, y otras materias.

Como parte del Grupo Security, la
Administradora adhiere a principios

fundamentales que incluyen la

gestion ética y transparente de los
negocios, junto con la preocupacion
constante por establecer relaciones

de largo plazo con los diversos
grupos de interes.

Estas relaciones se fundamentan en la transparencia, la
confianza y el respeto por la dignidad de las personas.

Ademas de cumplir estrictamente con la normativa
vigente relacionada con las operaciones, AGF Security
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cuenta con politicas y directrices que regulan el
comportamiento de todos los integrantes de

la organizacién. El seguimiento del cumplimiento
de estas politicas es responsabilidad de los
oficiales de cumplimiento designados.

Se reconoce que las decisiones tomadas en situaciones
de conflicto de interés pueden basarse en motivaciones
errébneas, lo que podria afectar negativamente la
reputacion de la organizacion y socavar la confianza
tanto en el &mbito publico como privado.

Como parte de Banco Security, AGF Security cuenta

con un marco de politicas que abordan explicitamente

la identificacion, declaracion, control y gestion de los
conflictos de intereses, asi como las conductas
prohibidas en relacién con este tema.

Estos documentos conforman un cuerpo
normativo que trata este riesgo en diferentes
niveles, incluyendo el Cédigo de Etica, el
Manual de Conductas, la Politica de Manejo
de Conflictos de Interés y la de Habitualidad
para Operaciones con Partes Relacionadas.

Para los cargos de director, gerente

general, ejecutivo principal y gerentes de

la organizacion, se establece la norma de
presentar una Declaracion de Intereses en un
plazo de 15 dias corridos desde el inicio del
cargo, la cual debe actualizarse anualmente.

Esta declaracion abarca aspectos como la participacion
o gestidn en otras sociedades, vinculos familiares hasta
segundo grado de consanguinidad y afinidad, asi como
actividades o cargos externos a AGF Security S.A.
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MARCO PARA LA GESTION

ETICA DE LOS NEGOCIOS

La Compaiiia se rige por principios
fundamentales que incluyen la
gestion ética y transparente de los
negocios, asi cComo una
preocupacion constante por
establecer relaciones duraderas con
sus diversos grupos de intereés,
basadas en la confianza y el respeto
de la dignidad de las personas.

En linea con estos principios, la
empresa se compromete no sélo al
estricto cumplimiento de la normativa
vigente, sino también a adherirse a

las politicas y directrices internas que
regulan el comportamiento de todos
los miembros de la organizacion.

La supervision del cumplimiento de estas
directrices es responsabilidad de los
Oficiales de Cumplimiento designados en
cada una de las companiias del Grupo.

MARCO ETICO

se compone de diversos documentos, algunos
de los cuales estan disponibles en el sitio
web http://ir.security.cl/es/gov-docs.

Modelo de Prevencion de Delitos
certificados en cada filial

Codigo de Etica
Manual de Conducta

Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad

Canal de Denuncias

Politica de Manejo de Conflictos
de Interés

Manual de Manejo de Informacion
de Interés para el Mercado

Politica de Habitualidad

para Operaciones Relacionadas
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http://ir.security.cl/es/gov-docs.

de Delitos

Designaciéon de encargado de
prevencién

Medios y facultades
Politica de Prevencion
Cédigo de Etica

Manual de Conducta
Reglamento de Prevencion

Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad

Manual de Prevencién
Comité de Cumplimiento

KYC: Ficha de conocimiento
del cliente

DOF: Declaracion de origen
de fondos

Declaracion de persona
expuesta politicamente

Capacitaciones

Anexo contrato de trabajo
Anexo contrato proveedores
Difusién Canal de Denuncia
Publicacioén en intranet
Boletines de prevencion

Informe semestral EP
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y capacitacion

riesgos de delito

Identificacién de riesgo
en plataforma tecnologica

Senales de alerta
Auditoria interna
Auditoria externa
Sistema de monitoreo
Canal de Denuncia

Certificacion del Modelo de
Prevencion de Delitos

MEMORIA PRESENTACION 1 LA ESENCIA DE 2 MODELO DE 3 GOBERNANZA
INTEGRADA 2023 MEMORIA 2023 AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY
MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS DE AGF SECURITY
PREVENCION DETECCION REACCION
Prevencion Comunicacion Identificacion de Monitoreo Plan

de respuesta

 Protocolo de investigacion

« Sanciones internas

SUPERVISION Y CERTIFICACION
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CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

[NCG 4618.1.4,81.5]

La Administradora General de Fondos, a través de una
estructura de gobierno corporativo autdnoma, asumen
la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas vigentes.

AGF Security, cuenta con protocolos disefiados
para prevenir e identificar posibles incumplimientos
regulatorios, asi como para gestionar

indicadores, controles y planes de accion.

Ademas, se establecen roles y responsabilidades
para la supervisién correspondiente.

CANAL DE DENUNCIAS

[NCG 3.2.xii.c, 3.6.ix; SASB FN-CB-510a.2]

Durante 2023, no se registraron cambios regulatorios
que pudieran impactar en la industria. Ademas, dada la
naturaleza altamente competitiva del mercado, con una
rotacion significativa de cartera, no se observan riesgos
inmediatos que puedan afectar la libre competencia.

AGF Security facilita un Canal de Denuncias que
permite a los colaboradores y otras partes interesadas
informar posibles violaciones a sus derechos.

Este garantiza el anonimato, la confidencialidad y protege
contra represalias. Alojado en un servidor externo,
esta disponible tanto en la intranet como en el sitio
publico del Grupo Security. Internamente, se refuerza
la existencia de este canal a través de boletines,
ademas se incluye como parte de la formacion en
linea anual el Modelo de Prevenciéon de Delitos, curso
realizado por todos los colaboradores del Grupo.

El area de Cumplimiento Corporativo es responsable
de recibir y evaluar las denuncias, tomando medidas
adecuadas en caso de violaciones a los derechos
humanos. Las acciones correctivas pueden

incluir mecanismos de remediacién y/o medidas
disciplinarias de acuerdo con la ley, los contratos
pertinentes, el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad; y otras politicas internas.

La empresa estd comprometida con la mejora
continua y planea incorporar, durante 2024, la
opcién para denuncias sobre derechos humanos y
casos de acoso laboral y sexual en este canal.

Para realizar una denuncia, se puede debe
acceder en el siguiente enlace:

https://security.ines.cl/security/formulario/
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PROMOCION DE LA ETICA Y CUMPLIMIENTO

[NCG 461 3.6xii, 3.6.xiill

AGF Security promueve la integridad en los negocios
mediante diversas iniciativas, incluida la participacion
activa de sus miembros en cursos de formacion anuales.

Estos abordan las actualizaciones relacionadas con la
Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de Personas
Juridicas y la Ley 19.913 sobre Lavado de Dinero y
Blanqueo de Activos. Ademas, se examinan posibles
modificaciones al Codigo de Etica, al Manual de
Conducta, al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, y al Reglamento de Prevencion de Delitos.
Esto garantiza que los colaboradores estén debidamente
informados y comprometidos con los mas altos
estandares éticos en el desempefio de sus funciones.

La empresa cuenta con un programa de cumplimiento
para la prevencion de delitos en conformidad con la
Ley 20.393. Este Modelo de Prevencion del Delito se
revisa anualmente y se certifica bianualmente por

una certificadora externa independiente, cumpliendo

con todos los requisitos contenidos en la norma legal.
En la Administradora General de Fondos, la Gerencia
de Cumplimiento es responsable de implementar
programas de esta indole para todo el marco
regulatorio relevante, incluida esta Ley, y asegurar
que el programa de cumplimiento se mantenga
actualizado frente a cambios normativos. Un ejemplo,
son los introducidos en 2023 a la Ley 20.393, los
cuales estan siendo incorporados al programa antes
de su entrada en vigencia durante el afio 2024.

Durante el afio no se registraron casos de corrupcion
ni se identificaron como una amenaza significativa.
Tampoco se realizaron evaluaciones de este

tipo de riesgo en el Grupo ni en sus filiales.

GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

[NCG 461 3.1.iil]

Como empresa del Grupo Security, AGF gestiona de manera
integral los conflictos de interes, mediante una politica que se
aplica a todos sus miembros, desde directores hasta accionistas.

Los principios fundamentales de probidad, responsabilidad,
transparencia, comunicacion, abstencién e independencia
guian las acciones individuales. Esto implica la

presentacién anual y actualizada de la Declaracién de
Intereses, la consulta en casos de duda, la abstencion

en decisiones vinculadas a intereses personales y

la pronta declaracién de cualquier conflicto.

El area responsable de implementar los programas
que cumplan el marco regulatorio es la Gerencia

de Cumplimiento de Banco Security y de filiales.
Estos programas incluyen la Ley 20.393, que aborda
delitos de corrupcién y cohecho, entre otros.
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Cuando se registra una falta asociada a conflictos de
interés, la Compaiiia se reserva el derecho a tomar medidas
disciplinarias y judiciales en caso de incumplimiento.

En caso de detectarse irregularidades asociadas a esta
tematica, se puede denunciar a través de herramientas
especificas como el Canal de Denuncias, dirigirse a las
jefaturas o contactar a cumplimientocorporativo@security.cl.
Esta politica garantiza la integridad y una gestion transparente
de los conflictos de interés en toda la organizacion.

Con esto, se busca potenciar sinergias entre las diversas
entidades del Grupo y ofrecer un servicio de excelencia
a los clientes.
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-STRUCTURA DE
GOBIERNO CORPORATIVO

DIRECTORIO
gty iitatisi COMITE DE AUDITORIA
AGF SECURITY

GERENCIA DE AUDITORIA

BANCO Y FILIALES

. Clientesy _ Cumplimiento .
:Serensla o Propuesta f\'g:u(:? Asesoria y Control Fi:Iaiscgi:ro

nuersiones de Valor (*) Legal (*) Interno (*)

?,eé:;:?f:l: Operaciongs '} Plznifif:?cigr)\ y ‘7[2“';2232 Rie.sgo » ; Agentes*
Comercial (%) Tecnologia estion Activos y FT Operacional (*) xternos (*)

(*) Areas con dependencia matricial
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DIRECTORIO

[NCG 461 3.2.i, 3.2.ii, 3.2.iv]

El Directorio es el maximo organo de Gobierno Corporativo de AGF
Security y participa en la gestion integral de la Compania, ademas de
ejercer el control y evaluar las practicas relacionadas con la gobernanza.

El equipo directivo tiene la responsabilidad directa
de establecer, incentivar, sancionar y supervisar la
implementacién de los valores corporativos que
caracterizan a la organizacion, asegurando que estos
principios complementen los objetivos estratégicos.

Renato Penafiel Munoz
Presidente
Ingeniero Comercial, Pontificia

Universidad Catolica de Chile, Master in
Economics, Universidad de Chicago.

Desde 30/4/2020

Fernando Salinas Pinto
Director

Ingeniero Comercial, MBA, Pontificia Universidad
Catodlica de Chile. Stanford Executive Program,
Stanford University.

Desde 11/8/2022
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Eduardo Olivares Veloso
Director

Ingeniero Comercial,

Universidad Adolfo lbanez.

MBA, The Tuck School of Business at
Darmouth, Stanford University.

Desde 30/4/2020

José Miguel Bulnes Zegers
Director

Ingeniero Civil,

Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Postgrado en Administracién de empresas
de la Escuela de Negocios, DPA.

Desde 30/4/2020

Alberto Oviedo Obrador

Director

Ingeniero Comercial,

Pontificia Universidad Catélica de Chile.
MBA del IESE,

Universidad de Navarra, Espafa.

Desde 11/8/2022

El Directorio de AGF Security cuenta con experiencia profesional y
habilidades en diversos ambitos de la industria, los cuales son clave
para la sostenibilidad del negocio de la administracion de fondos.
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MATRIZ DE HABILIDADES Y
EXPERIENCIA DEL DIRECTORIO

[NCG 3.2.iv]

AGF Security no realizo analisis sobre las habilidades v experiencia
de su maximo organo de gobierno, por lo tanto no cuenta con una
matriz de habilidades y experiencia de sus directores.

CONFORMACION DEL DIRECTORIO

[NCG 461 3.2.xiii]

El Directorio lo integran cinco hombres, N° DE DIRECTORES

todos de nacionalidad chilena, mayores de POR RANGO ETARIO d'

50 anos. Han trabajado en la empresa mas ) i

~ ) _ Mas de 70 anos 1
de 8 anos, en promedio, con una media de Entre 671y 70 afios 5
H H 0

asistencia del 97%. Entre 51 60 afios 5

En cuanto a diversidad e inclusion, ninguno

de ellos vive en situacion de discapacidad . dl

. . . ANTIGUEDAD

y No cuenta con miembros independientes.
Mas de 12 afos 2
Entre 9y 12 anos 1
Mas de 6 y menos de 9 anos 1

Menos de 3 anos 1
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SELECCION E
INDUCCION DEL
DIRECTORIO

[NCG 461 3.2.v]

Los directores son elegidos con los
votos del controlador Grupo Security
S.A, por medio de Banco Security.

Con el propdsito de asegurar que los nuevos
directores adquieran los conocimientos
esenciales para desempefiar diligentemente
sus funciones, Grupo Security y sus filiales
han establecido un Procedimiento de
Induccién de Nuevos Directores, e incluye:

Estas reuniones abordan temas como
el proposito de organizacion, valores

corporativos, objetivos estratégicos,
negocios de la empresa, desempeno

economico v financiero, riesgos materiales,

gobierno v politicas corporativas,

sostenibilidad y grupos de interés, entre

otros aspectos relevantes.

12

ENTREGA DE DOCUMENTACION
Legal y juridica

PERFIL CORPORATIVO DE
AGF SECURITY

PRESENTACION DE RESULTADOS
AGF SECURITY

ACTAS DE LAS JUNTAS DE
ACCIONISTAS DE AGF SECURITY

de los Ultimos dos afios

MANUALES Y POLITICAS

asi como el dltimo Informe de Sostenibilidad

REALIZACION DE ENTREVISTAS

con el Gerente General y con las gerencias que
se consideren pertinentes

SESIONES ORDINARIAS

97%

ASISTENCIA

2 hrs

DURACION PROMEDIO
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HERRAMIENTAS ENTREGADAS EN

INDUCCION DE DIRECTORIO

Proposito, Mision, Vision,
Principios y VValores

Objetivos Estrategicos,
Principios y VValores

Funcionamiento
del directorio

Sistema de incentivos
y estructura de remuneraciones
de los ejecutivos principales

Descripcion de

los Negocios

e industrias en las cuales
opera la empresa

AGF Security, al ser filial de Banco Security conforma su
Directorio con miembros que ya han recibido induccién
desde este Ultimo, en linea con los requerimientos de

gobernanza del mercado de bancos.
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Desempeno
Economico-Financiero

Riesgos mas relevantes,
segln materialidad

Gobierno
Corporativo

Sostenibilidad

y Grupos de Interés relevantes

Politicas

de Inclusion,

Diversidad, Sostenibilidad y Gestion de
Riesgos, Conflictos de Interés, Marca,
Calidad y Donaciones, entre otras.
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FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

[NCG 461 3.2.ii, 3.2 viii, 3.2.ix, 3.2.%, 3.2.xii]

El Directorio de AGF Security se mantiene en
comunicacion constante con las areas corporativas y
fomenta conexiones con la Alta Direccion mediante visitas
periddicas. Estas interacciones contribuyen a la eficacia
en el ejercicio de funciones y permiten al Directorio estar
debidamente informado sobre los avances, desafios y
oportunidades en diversas lineas de negocio.

La estructura organizacional del Grupo se adapta a
cada filial, lo que garantiza la entrega de informacion
relevante respaldada por parametros especificos. La

SESIONES DE DIRECTORIO

[NCG 461 3.2iii,3.2X]

Los estatutos establecen que el Directorio debe
reunirse, al menos, una vez al mes de manera ordinaria.
Sin embargo, se pueden programar reuniones
extraordinarias cuando el presidente lo considere
necesario o a solicitud de uno o més directores, segln
lo determine el reglamento.

La decision de convocar a una reunidn extraordinaria
queda a discrecion del presidente, a menos que sea
solicitada por mayoria absoluta de los directores,

en cuyo caso No se requiere autorizacion previa. En
estas reuniones, solo se pueden abordar los asuntos
especificamente sefalados en la convocatoria.
Normalmente, estas instancias se llevan a cabo en las
oficinas de la Compafiia, a menos que exista un
acuerdo unanime de los directores en ejercicio.

La convocatoria se envia con al menos un dia

de antelacion.

sélida supervision de la Alta Direccion, el control interno,
el monitoreo de riesgos, las auditorias externas e internas,
la supervision de filiales y el asesoramiento externo son
elementos clave que refuerzan las practicas de gobierno
corporativo en la organizacion.

Estas medidas contribuyen a mantener un ambiente de
transparencia, rendicion de cuentas y eficacia en la toma
de decisiones en el negocio.

Las reuniones ordinarias del Directorio se programan

al inicio del afo v, previo a cada sesion, se envia un
informe al méaximo 6rgano de gobierno para su revision.
Este proceso asegura una adecuada planificacion y
preparacion de ellas, facilitando una discusion informada
y eficiente en el seno del Directorio.

Para permitir que los directores se informen debidamente
antes de cada sesion, el organismo cuenta con una
extranet donde se suben los documentos que seran
revisados con un dia de anticipacion. Este sistema,
disponible, desde 202], facilita el acceso remoto y

seguro a la informacion, y cuenta con un mecanismo de
ordenamiento que simplifica la busqueda de documentos.

Durante 2023, el Directorio de
AGF Security celebro un total de
15 sesiones, de las cuales 12 fueron
ordinarias y tres extraordinarias.
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ASESORIAS Y CAPACITACIONES

Para asegurar el continuo desarrollo de capacidades, AGF Security
dispone de un presupuesto destinado a la contratacion de asesorias.

Este es asignado por la Junta Ordinaria de Accionistas y formalizar solicitudes para la utilizacion del presupuesto
puede ser utilizado de manera conjunta por el Directorio. en la contratacion de asesorias, las cuales deben ser
Cada integrante de este equipo tiene la facultad de aprobadas por mayoria simple etn dicho érgano.

COMITES DE APOYO AL DIRECTORIO

[NCG 461 3.2.vi, 3.2wii, 3.3.i, 3.3.ii, 3.3.iv, 3.3.v, 3.3.vi, 3.3i]

AGF Security no posee un Comité de Directores, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 bis de la Ley
18.046 sobre Sociedades Anénimas.

REMUNERACIONES PARTICIPACION EN LA
DEL DIRECTORIO PROPIEDAD DIRECTA E INDIRECTA
[NCG 461 3.2, 3.3, DE DIRECTORES Y GERENTES

[NCG 3.2.ii]

Solo un miembro del directorio de A la fecha, ninglin gerente o ejecutivo
AGF Security recibe ingresos por participa en la propiedad de la empresa.
su participacion en el Directorio.

58



4 CLIENTES EN 5 CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS

ALTA )
ADMINISTRACION ......

La Alta Administracion de AGF Security, la componen un
destacado grupo de profesionales, altamente capacitados,
quienes se encargan de liderar a sus colaboradores en la
creacion de soluciones financieras de inversion para sus clientes.

Jorge Meyer de Pablo
Gerente de Inversiones

Ingeniero Comercial,
Universidad de Santiago de Chile.

Desde 1/3/2021 11.862.170-0

Juan Pablo Lira Tocornal
Gerente General

Ingeniero Comercial,
Universidad Diego Portales.

Desde 30/4/2008 7.1367.430-1
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REMUNERACIONES Y PLANES DE INCENTIVOS

[NCG 461 3.4.ii, 3.4.ii, 3.4.iv, 3.6.xi]

AGF Security posee una Politica de Compensaciones
definida por el Grupo Security, la cual se somete
anualmente a la revision del Comité de Compensaciones
del Directorio. Cabe destacar que este instrumento no
requiere la aprobacion de los accionistas.

En lo que respecta a los montos de las remuneraciones, la
Companiia contrata estudios salariales externos, los cuales
proporcionan informacién sobre las tendencias y cifras
actualizadas de los sueldos predominantes

en el mercado.

Asimismo, AGF Security cuenta
con un Modelo de Incentivos,
(que no incluye aspectos ASG)
que abarca al Gerente General,
asi como a los gerentes de

areas corporativas, divisionales,
de apoyo y subgerentes. Este
esquema de incentivos tiene
como objetivos principales la
atraccion y retencion del talento,
la alineacion de los bonos con el
crecimiento de utilidades y el ROE
(Return on Equity), y proporcionar
al Directorio una metodologia de
revisidn continua para asegurar la
coherencia entre la estrategia de
la Compariia y los objetivos de

los ejecutivos.

2021

2022

MODELO DE INCENTIVOS

Grupo Empresa

CUANTITATIVOS

Financieros, comerciales, de riesgo, de calidad
de servicio y de proyectos estratégicos.
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Remuneracion agregada

de la alta administracién (Millones de pesos)

$655.884
$924.666

2023 $1.055.133

INDICADORES

Ademas, busca ajustar los bonos al mercado y exigir un
crecimiento minimo anual en las utilidades.

El Plan de Incentivos se somete a revisiones continuas
para adaptarse a las necesidades del entorno,

y su implementacion se alinea con la Politica de
Compensaciones del Grupo. El Directorio delega en el
Comité de Compensaciones la estrategia de incentivos,
dentro de los respectivos presupuestos y procesos de
negocios, pudiendo este comité, a su vez, delegar en

la administracién la definicion de los incentivos del Rol
General y Comercial. Cualquier decisién tomada en este
sentido debe ser reportada al Directorio.

Porcentaje de

participacion en la propiedad

0,0%
0,0%

0,0%

Area Individual

CUALITATIVOS

Encuestas Great Place to Work y Evaluacién
Sello Security.
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PLAN DE SUCESION

[NCG 461 3.6X]

En relacion a la sucesion de la Alta
Gerencia, AGF dispone de un plan
gestionado desde la Gerencia de
Cultura Corporativa

de Grupo Security.

Este Programa de Gestion de Talentos

tiene como finalidad identificar, retener y
desarrollar a los principales ejecutivos de la
sociedad y de sus filiales, ademas de proveer
lineamientos en relacién a la sucesion y
reemplazo de la Alta Direccidn, con el objetivo
de asegurar la continuidad del negocio. El
programa es validado por el Gerente General
del holding y revisado cada tres afios, con

el objetivo de mantenerlo alineado con los
objetivos estratégicos de la empresa.

La Administradora General de Fondos
cuenta con un procedimiento para sustituir
al Gerente General, quien en caso de
ausencia o impedimento es reemplazado
por el Gerente de Inversiones en ejercicio.
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GESTION
DE RIESGO

[NCG 461 3.6.ii.3, 3.6.iib, 3.6.ii.c, 3.6.i.d, 3.6.i.e]

La gestion de riesgos de la Compaiia se rige por la Politica
Corporativa de Control y Seguimiento de Riesgos de Grupo Security y
Banco Security, las que establecen directrices para el manejo de estos
temas, lo que incluye la identificacion, categorizacion y evaluacion de
los mismos, ponderando su impacto y probabilidad de ocurrencia.
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En el &mbito de riesgos se definen indicadores y
medidas de control necesarias para su mitigacion,
junto con un monitoreo continuo de su aplicaciéon y
la correspondiente comunicacion al Directorio.

Esta politica se fundamenta en préacticas internacionales,
tomando como referencia las directrices del Comité

de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision
Treadway y los Objetivos de Control para la Informacion
y Tecnologias Relacionadas (COSO y COBIT,
respectivamente, en sus denominaciones en inglés).

Este esquema adopta un enfoque sistematico para el
manejo, monitoreo y coordinacion de tareas esenciales,
basado en el Modelo de Tres Lineas, lo que facilita la
identificacion efectiva, control y seguimiento de riesgos,

asi como la implementacién de indicadores y la definicion
de planes de accidn para corregir desviaciones.

La organizaciéon cuenta con la plataforma tecnologica
Governance Risk Control (GRC), que posibilita un
conocimiento oportuno, acciones rapidas y un reporting
eficiente. Ademas, existe su mapa de riesgos con
indicadores, controles y planes de accién, los cuales
estan debidamente asignados a responsables y plazos.
Este se actualiza de manera periddica en la plataforma
GRC, asegurando asi que todo esté alineado con la
realidad operativa y estratégica de la organizacion.



MEMORIA
INTEGRADA 2023

PRESENTACION
MEMORIA 2023

1LA ESENCIA DE
AGF SECURITY

2 MODELO DE

3 GOBERNANZA

NEGOCIOS AGF SECURITY

GOBERNANZA DE LOS RIESGOS

[NCG 461 (3.6, 3.6vi)]

Con el objetivo de asegurar la eficiencia en el control
y gestidn de riesgos, se establecen roles conforme

al Modelo de Tres Lineas. La definicidn precisa de
estos facilita el avance efectivo de tareas, asegurando
coherencia con otras actividades de la empresa.

MODELO DE TRES LINEAS

PRIMERA LINEA

Areas operativas, comerciales,
administrativas

Se compone de todas las lineas
de negocio y aquellas que pueden
generar riesgos en el desarrollo de
sus actividades. Desempefa un
papel fundamental en la gestion
integral de riesgos y su principal
responsabilidad es garantizar

la alineacién de estos, con el
apetito de riesgo aprobado por la
Compaiiia y dentro de los limites
establecidos.

Ademas, asume la responsabilidad
primaria de gestionar
proactivamente los riesgos,
implementando acciones
correctivas para abordar
deficiencias en los procesos y
controles, contribuyendo asi a la
robustez y sostenibilidad

de las operaciones.

64

Definir responsabilidades garantiza la

SEGUNDA LINEA

Riesgos operacionales y de Tecnologias
de la Informacion, legal, control de
gestion y de riesgos financieros,
créditos, técnico y de cumplimiento

La integran las unidades de gestion
de riesgo del Grupo y de cada

una de las filiales. Desempefia

una funcién de supervision y su
objetivo principal es monitorear

y supervisar las actividades de
gestion de riesgos llevadas a

cabo por la primera linea. Esta
supervision garantiza la coherencia
con el apetito de riesgo
establecido y que las operaciones
estén alineadas con los limites

y directrices predefinidos. Al
operar como un mecanismo de
control interno, esta segunda

linea contribuye a fortalecer la
resiliencia de la organizacién ante
posibles riesgos.

eficiencia en el control y gestion de riesgos

TERCERA LINEA

Auditoria interna

Encabezada por Auditoria
Interna, la que actla de manera
independiente para asegurar el
cumplimiento de las politicas

y procesos vinculados con el
control y gestion de riesgos.

Al desempenar este papel,
Auditoria Interna asume la
responsabilidad final de verificar
la eficacia de los mecanismos
de control y la adhesion a las
politicas establecidas. Su funcion
independiente proporciona una
capa adicional de garantia para
la organizacion, asegurando

una evaluacion objetiva de los
procesos Y la identificacion de
posibles areas de mejora en la
gestion de riesgos.
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MATRIZ DE RIESGOS BANCO SECURITY PARA AGF SECURITY

AMBITOS
DE RIESGOS

Crédito
Estratégico
Cumplimiento
Operacional
Técnico
Financiero
Reputacional
Legal

Ambiental

JUNTA DE ACCIONISTAS

DIRECTORIO <

COMITE DE DIRECTORES
DE BANCO SECURITY

Comités con participacion de directores
Otros comités de apoyo que se requieran

GERENCIA GENERAL

JUNTA DE ACCIONISTAS
DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

1A 2A 3A
LINEA LINEA LINEA

INTERDEPENDENCIA

|

Reportes

Requerimientos

ORGANISMOS

DE REGULACION

Y CONTROL

Fiscalizadores
Clasificadores

Auditores externos

GOVERNANCE RISK COMPLIANCE (GRC)
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MECANISMOS DE CONTROL

[NCG 461 (3.6uiii, 3.6.ix), GRI (2-26), SASB (FN-CB-510a.2)]

La primera linea de defensa del Modelo de Tres Lineas
desempefa un papel fundamental en el proceso de
gestion de riesgos, respaldada por la supervision y
coordinacion de la segunda linea. Este proceso se

lleva a cabo de manera sistematica y progresiva en
el tiempo, utilizando la plataforma tecnolégica GRC.

AGF Security gestiona sus riesgos y los reporta
periddicamente a la Alta Administracién y

en paralelo ejecuta planes de accién con
fechas de compromiso y responsables.

MARCO METODOLOGICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RIESGOS EN GRC

IDENTIFICACION
DE RIESGOS

En procesos definidos como parte
del alcance. Los riesgos identificados
en sostenibilidad tienen la misma
relevancia que otros riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS
Y EFECTIVIDAD DE
CONTROLES

Se evalla tanto el impacto como
la probabilidad de cada riesgo,
tanto en su estado inherente, sin
tratamientos especificos, como en
su estado residual, considerando
los controles implementados. Se
emplean diversas alternativas para
tratarlos, eludirlos, transferirlos

o mitigarlos. Ademas, estas
evaluaciones se llevan a cabo
utilizando escalas que pueden

ser cualitativas o cuantitativas,
garantizando una gestion precisa y
adaptada a las caracteristicas

de cada riesgo.
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MAPA DE PROCESOS

Actualizacidén y mantenimiento
continuo de la informacién
relacionada con los procesos,
controles, planes de accién

e indicadores vinculados a la
gestion de riesgos.

TOMA DE DECISIONES
RESPECTO DE LA
ACEPTACION DE RIESGOS

La Alta Administracion tiene la
responsabilidad de conocer en
detalle los riesgos mas criticos y
analizar las acciones mitigantes
para evitar su materializacion.
Aquellos riesgos que no sean
formalmente aceptados y que
superen el apetito de riesgo
definido deben ser abordados
de inmediato mediante la
implementacion de planes de
accion. Estos planes se disefian
considerando la urgencia y los
plazos definidos por la Compafiia,
asegurando una respuesta agil y
efectiva ante posibles amenazas.

DEFINICION DE NIVELES
DE RIESGO Y MATRIZ

El Directorio define y aprueba el
marco de apetito de riesgo, alineando
asf las politicas de administracion de
las diversas amenazas que puedan
afectar a la Administradora. Este marco
aborda integralmente este tema
asociado a la operacidn individual a
los peligros especificos que pueden
surgir al formar parte de un

grupo empresarial.

DEFINICION DE PLANES DE
ACCION PARA LOS RIESGOS
QUE SE DECIDIO TRATAR

Cuando se identifican deficiencias
de control, ya sea a través de
auditorias o hallazgos reportados

por los responsables de procesos

0 riesgos, se implementa un plan

de accidn integral. Este plan incluye
actividades especificas para abordar
y mitigar las deficiencias observadas,
establece fechas de compromiso
para la conclusion del plan y asigna
responsables del problema 'y de
ejecucion del plan. La informacién
detallada de estos planes se registra
en GRC, asegurando un seguimiento
efectivo y un control continuo

de su progreso.
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LAS ENTIDADES QUE SUPERVISAN LA GESTION
DE RIESGOS EN AGF SECURITY SON:

DIRECTORIO

Principal articulador del gobierno corporativo y de

una gestiéon prudente de los riesgos. Fija politicas

que orientan el actuar de la organizacion y evallUa
constantemente su cumplimiento. Cumple una
funcion estratégica al proporcionar direccion y
supervisidn para garantizar que la empresa opere
dentro de los limites establecidos, promoviendo asi la
transparencia, la responsabilidad y la sostenibilidad en
todas sus éareas.

GERENCIA GENERAL

Informa al Directorio acerca de los procedimientos y
resultados relativos a los sistemas de gestion, reporte
y monitoreo de riesgos implementados. Se orienta a
garantizar una comprension exhaustiva de la gestion
de riesgos, permitiendo asi una toma de decisiones
informada y alineada con los objetivos estratégicos.

FINANCIEROS
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GESTION DE

RIESGOS

INHERENTES

Se denomina como riesgo inherente, aquella amenaza que

existe de manera intrinseca en toda actividad, en este
caso se refiera a cualquier aspecto que puede afectar a

MAPA DE RIESGOS INHERENTES

RIESGO

ESTRATEGICO

REPUTACIONAL
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DESCRIPCION E
IMPACTO EN EL NEGOCIO

Riesgo actual o potencial en los ingresos y el
capital que surge de los cambios

en el entorno de negocio y de las decisiones de
negocio inapropiadas, la

aplicacion inadecuada de las decisiones o la falta
de respuesta a los cambios en

el entorno de negocio.

El principal impacto de cambios en el entorno de
negocios o de mala aplicacion de las decisiones,
pueden afectar directamente a la linea de
resultados generando menores niveles de ingresos,
tomar decisiones con mayor riesgo, incurrir en
mayores gastos a los esperados, entre otros.

Surge de la percepcion negativa sobre la
organizacion por parte de clientes, empleados,
contrapartes, proveedores, inversores, tenedores
de deuda, analistas de mercado o reguladores,
entre otras partes, que puedan afectar
negativamente la capacidad de la Administradora
o de matriz, para mantener las relaciones
comerciales existentes o establecer nuevas.

Al afectarse la percepcion que tienen los distintos
stakeholders, se impacta la capacidad que

tiene la empresa para realizar nuevos negocios,
mantenerlos o realizarlos bajo condiciones menos
favorables, generando impacto negativo en los
margenes Y, por consiguiente, en los resultados.

la Compafiia. Las razones pueden ser internas o externas,
afectando el capital y la rentabilidad de la Compafia.

ACCION DE
MITIGACION O CONTROL

Las principales instancias de mitigacién son
a través del monitoreo continuo del entorno
econdmico y global para detectar posibles
riesgos. Estos se administran de manera tal
que los equipos puedan tomar decisiones
adecuadas para el cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

Para gestionar este tipo de riesgos la
organizacion dispone de lineamientos

para asegurar una conducta adecuada

de parte de todos los colaboradores, asi
como instancias que permiten analizar

los incidentes y evaluar las acciones
necesarias para contenerlos. Estos incluyen
aspectos operativos, de

negocio y comunicacionales.

3 GOBERNANZA
AGF SECURITY



4 CLIENTES EN 5CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS
RIESGO DESCRIPCION E ACCION DE
IMPACTO EN EL NEGOCIO MITIGACION O CONTROL
DE MERCADO Riesgo de incurrir en pérdidas por variacion del Politicas, lineamientos y procesos definidos.
precio de mercado de posiciones mantenidas en Un seguimiento continuo e independiente,
cartera como consecuencia de un movimiento que permite la gestion tanto para el
adverso de las variables financieras —factores de largo como corto plazo, con informacion
riesgo— que determinan su valor de mercado. permanente a la alta administracion. Entre
las principales métricas utilizadas para ello
Genera dos tipos de impacto. El primero en la linea estan el VaR y medidas de margen, valor
de resultados y un segundo en la linea patrimonial, econémico, sensibilidad y cartera méaxima,
por consiguiente, el capital de la Administradora. entre otras.
RIESGO DE Representa la posibilidad de no cumplir con las Para esto existen politicas, lineamientos
LIQUIDEZ obligaciones por causa de la incapacidad para y procesos definidos. Un seguimiento
liquidar activos u obtener fondos. La posibilidad continuo e independiente, que permite
de pérdidas por incumplir con los requerimientos la gestion tanto para el largo como corto
de financiamiento y de aplicacién de fondos, que plazo, con informacion permanente a la
surgen de los descalces de flujos de efectivo, alta administracion.
asi como por no poder cerrar rapidamente
posiciones abiertas, en la cantidad suficiente y a
un precio razonable.
El principal impacto es perder la liquidez y que la
empresa se vea expuesta al incumplimiento de
sus obligaciones.
LAVADO DE Por las operaciones de compra de documentos Se aplica las politicas definidas a nivel de Grupo
ACTIVOS la empresa se puede ver expuesta a casos de Security que controlan las operaciones y llevan

lavado de dinero, sin los debidos controles
impuestos por ésta. son evadidos por alguna de
las partes involucradas.

un registro que permita hacer seguimiento a
cada una de ellas, en linea con bases de datos
publicas sobre la materia. Para esto la sociedad
cuenta con un Oficial de Cumplimiento, el

cual da seguimiento a cualquier operacién no
habitual o que muestre indicios de lavado de
dinero. El personal de la empresa cuenta con
capacitaciones para detectar estas operaciones,
en cumplimiento con la normativa legal vigente.
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RIESGO

OPERACIONAL

REGULATORIO
Y LEGAL
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DESCRIPCION E
IMPACTO EN EL NEGOCIO

Se define como el riesgo de sufrir pérdidas
resultantes de una falta de adecuacion o de
una falla de los procesos del personal, de
los sistemas internos o bien por causa de
acontecimientos externos.

Los impactos posibles ante la concrecion

de este tipo de riesgo se traducen en
pérdidas financieras, asi como interrupciones
en procesos internos, que impiden el
funcionamiento y provision de servicios
financieros a los clientes. Adicionalmente, por
eventos relacionados a este tipo de riesgos
pueden generarse riesgos reputacionales.

Corresponde a cambios legales o regulatorios
que impactan las operaciones de la empresa,
y de pérdidas derivadas de incumplimiento

o falta de apego a las normas legales y
regulatorias vigentes de cualquier naturaleza.
Se producen por contratos inviables (total o
parcialmente), juicios, sentencias adversas o
por procedimientos legales que interrumpan
o afecten adversamente a las operaciones o
condiciones de AGF.

ACCION DE
MITIGACION O CONTROL

Existe una estructura a nivel de la organizacion
orientada a gestionar este tipo de riesgos,

la que cuenta con un gobierno, un marco de
politicas aprobado por el Directorio, documentos
metodologicos y procedimientos, que incorporan
roles y responsabilidades claramente definidos.
Todo esto permite reducir la posibilidad de que
se concreten este tipo de riesgos o, en caso que
ocurran, sus efectos sean menores.

Se evalGan mediante una Matriz de Riesgos
Legales y se contrastan con la estrategia de la
empresa y los acuerdos de nivel de servicios.
Con esto se identifican de manera oportuna
deficiencias en los controles de cumplimiento
de las leyes, normativas o regulaciones.

AGF Security cuenta con un equipo con
capacidades y conocimiento para revisar y
asegurarse cumplir todas las leyes, normativas
y regulaciones que le son aplicables, al igual
que celebra contratos y acuerdos en términos
apropiados y cumple con estos.

Se realizan auditorias periédicas a controles
internos que permiten identificar posibles fallas
y oportunidades de mejora relacionadas con

el cumplimiento de directrices internas como
externas.

Ademas, existe un area especializada encargada
de los litigios que se pueden presentar, esto
para contar con las capacidades necesarias
para ayudar a garantizar que este tipo de
situaciones estén bajo control. Se cuenta,
ademas, con un CRM (Customer Relationship
Management, por sus siglas en inglés) que
facilita la identificacion, evaluacion, control y
monitoreo de las operaciones.
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EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS
RIESGO DESCRIPCION E ACCION DE
IMPACTO EN EL NEGOCIO MITIGACION O CONTROL
DE SISTEMAS Son aquellos que afectan los sistemas que la Todas las operaciones de la empresa se
empresa utiliza para sus operaciones. realizan a través de sistemas administrados

internamente, para un adecuado control

de estas. La plataforma esta protegida

por diversos mecanismos de seguridad

en constante actualizacion, que permiten

su sustentabilidad. La empresa esté
permanentemente revisando sus plataformas
tecnolégicas para evitar obsolescencia y
aumentar sus niveles de resiliencia.
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MEDIOAMBIENTAL

EN RELACION CON LA
LIBRE COMPETENCIA

SEGURIDAD DE DATOS
Y CIBERSEGURIDAD

Dada la naturaleza y el enfoque
de nuestra empresa como
una sociedad de servicios
financieros, no estamos directa

En un mercado con numerosos
competidores, el riesgo respecto al
cumplimiento de la libre competencia
es bajo. La alta rotacion de cartera

La seguridad de datos y la
ciberseguridad son aspectos
esenciales en Grupo Security y sus
filiales, formando parte integral de
nuestra estrategia de gestion de
riesgos. Fomentamos una cultura

de cuidado y responsabilidad entre
nuestros colaboradores mediante un
programa anual de concientizacion
y capacitacion obligatorio para
todos. El Directorio supervisa
mensualmente la implementacion de
practicas de riesgo y ciberseguridad
en nuestras filiales.

Abordamos la ciberseguridad

de manera colaborativa entre el
corporativo y los responsables

de seguridad y riesgo especificos
de cada empresa del Grupo,
respetando las necesidades
individuales de cada entidad. Esto
Nnos permite contar con un equipo
altamente experimentado con
una vision integral y capacidades
reforzadas en identificacion,
proteccioén, deteccion, respuesta y
recuperacion ante eventos

de ciberseguridad.

ni indirectamente afectados por las
ordenanzas o leyes relacionadas
con la proteccién ambiental.

entre los actores del mercado facilita
un entorno competitivo.

Nuestro marco de accion en

esta materia esta definido por

las normativas que regulan el
tratamiento de la informacion,
incluyendo leyes especificas como
la Ley N°20.575, Ley N°19.799,

Ley N°19.913, Ley N°20.009, asi
como las regulaciones especificas
para la industria financiera y los
estandares de ciberseguridad
reconocidos a nivel mundial, como
NCh-ISO 27002:2013 y NCh-ISO
27002:2020, NCh-ISO 31000:2012,
NIST Cybersecurity Framework v1.1
y GDPR - General Data Protection
Regulation — EU 2016.

Durante el afio, implementamos el
Plan Director de Ciberseguridad
2023-2025, el cual incorpora
recomendaciones de consultores
externos, auditorias internas y
externas, asi como observaciones
del regulador. Su objetivo principal
es reducir riesgos e implementar
buenas préacticas en ciberseguridad.
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PLAN DE
CONTINUIDAD
OPERACIONAL

La Compariia posee un Plan de
Continuidad Operacional y cuenta
con un marco de gobierno delineado
en las politicas de Continuidad de
Negocio y de Incidentes, que abarcan
posibles situaciones que puedan afectar
la continuidad del negocio durante
crisis y especifican cémo operara la
toma de decisiones. Este marco se
sustenta en el Comité de Crisis, que
informa directamente al Directorio.

Para garantizar la continuidad del
negocio, existe un proceso de gestion
integral que identifica amenazas
potenciales y evalGa sus impactos en
funcién de su frecuencia y gravedad.

El objetivo principal es salvaguardar

los intereses de sus grupos de interés,

la reputacioén y las actividades que
generan valor. Se desarrollan estrategias,
planes y procedimientos actualizados
continuamente para gestionar crisis,
acciones de contingencia y emergencias.

El Modelo de Continuidad de Negocio
se centra en elementos clave como

la gestion de crisis, contingencia
operacional, respuesta a emergencias

y continuidad de los servicios
tecnolégicos. La integracion y aplicacion
de acciones transversales son objetivos
clave para proteger a las personas, la
infraestructura fisica y tecnolégica, asi
como los posibles riesgos asociados al
negocio. Asimismo, implica coordinar
acciones preventivas y correctivas en los
servicios externalizados que respaldan
la operacion de procesos criticos.
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Automatizacién y ampliacién de
capacidades de identificaciéon de
activos y monitoreo. Asimismo,
se trabaja en la definicién y
automatizacién de planes de
accion frente a alarmas propias y
de entorno.

Implementacién de controles de
confianza cero (Zero Trust) para el
ingreso remoto a la red.

Plan anual de capacitacion y
concientizacion.

Automatizacion y ampliacién de
capacidades de identificacion de
activos y monitoreo.

Automatizacién de protocolos frente
a alarmas propias y de entorno.

Mejora de protocolos
de coordinacion.

Gobierno de respuesta ante
potenciales crisis.

Se realizan ejercicios de simulacion
de ataques de forma periédica,
para evaluar adecuaciones a los
planes de accion.

Implementacion de Indicadores clave
de riesgo (KRI) para gestion continua
en las comparnias de Grupo

Ejecucion de ejercicios de simulacion
de ataques.

Revisién de planes de
recuperacion ante desastres de la
infraestructura critica.
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RELACION CON ACCIONISTAS E INVERSIONISTAS

[NCG 461 3.7.ii, 3.7.iii, 3.7.iv]

El area de Relacion con Inversionistas de Grupo Security
se encarga de proporcionar informacion al mercado
sobre la Administradora y las otras filiales.

Este equipo se vincula activamente con los agentes
del mercado de capitales, como inversionistas,
clasificadoras de riesgo, analistas financieros y agencias
de ratings ASG, entre otros. También es la encargada de
vincularse con los agentes del mercado de capitales,
como inversionistas, clasificadoras de riesgo, analistas
financieros y agencias de rating ASG, entre otros. AGF
Security firma los Principios de Inversidn Responsable,
PRI, que propone directrices y formas de actuar en un
mercado,donde el cambio climatico, las problematicas
sociales y de la economia presentan nuevos desafios.

La organizacion cuenta con un Manual de Manejo

de Informacién de Interés para el Mercado. Entre

las funciones del area, esté proporcionar anélisis
financieros y no financieros, asi como la evolucion del
negocio y proyecciones de crecimiento de la Compaiiia.
En su afdn de mejora continua, durante reuniones uno a
uno con inversionistas, identifica temas relevantes para
este grupo de interés, informa sobre novedades de la
empresa y sus filiales, y responde a sus inquietudes.
Esta interaccion estratégica contribuye a mantener
una comunicacion transparente y efectiva con estos
grupos de interés clave, fortaleciendo la posicion

del Grupo Security y sus empresas en el mercado y
respaldando la toma de decisiones informadas por
parte de los participantes del mercado. La unidad
mantiene el sitio web de Relacién con Inversionistas
actualizado y participa en eventos como conferencias,
presentaciones y Juntas de Accionistas.

Las reuniones, en 2023 se centraron en entregar
informacidn y actualizacién de Grupo Security

y sus filiales a los inversionistas, tanto del
performance propio de los negocios como los
efectos macroecondémicos en estos. Los principales
temas consultados por los inversionistas fueron
incertidumbre macroeconémica (TPM, inflacion y

actividad), exposicién y niveles de riesgo, precio
de la accidon y la estrategia de transformacion
digital del Grupos y sus companias entre otros.

El 73% de las empresas
inversionistas con las que se
reunieron, fueron chilenas.
El resto eran procedentes

de Brasil, Pera y Colombia.

Durante el ano, Relacion con
Inversionistas realizo 52
actividades para promocionar ala
Compania con sus inversionistas.

Esta labor se complementa de manera efectiva con
las actividades realizadas por la Gerencia de Asuntos
Corporativos, encargada de gestionar la relacion con
los medios de comunicacion, vocerias, reputaciéon
corporativa, marca y sostenibilidad, fortaleciendo asi la
comunicacion integral de la empresa. Con el objetivo
de que los directores puedan informarse debidamente,
antes de cada sesion de Directorio, el organismo
cuenta con una extranet a la que sube con un dia

de antelacién, los documentos que seran revisados.
Este sistema tiene disponible los documentos desde
2021y cuenta con un mecanismo de ordenamiento
que facilita la bGsqueda de informacion.
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CLIENTES
EN EL CENTRO.........

AGF Security y todas las filiales que conforman el Grupo,
consideran que sus clientes son fundamentales para el desarrollo
y el exito de la Compania. La Administradora trabaja para construir
relaciones de confianzay a largo plazo con sus clientes, basadas

en la calidad de los servicios v productos ofrecidos.

La empresa es parte de la industria de fondos

desde 1992 y busca que sus clientes, en su mayoria
CINCO C,LAVES DE LA inversionistas, reciban una atencién de excelencia,
RELACION CON CLI ENTES donde la combinacién de riesgo y retorno sea 6ptima.

El principal servicio que ofrece la Administradora
es la administracion de fondos. Cuenta con

Ofrecer servicios que satisfagan : :
una amplia cartera de clientes, que busca

integralmente sus necesidades. - T
maximizar el retorno de sus inversiones.

A la fecha, la Compaiiia tiene méas de 52.600 clientes, a los
que les ofrece cerca de 60 alternativas de inversion, entre
Fondos Mutuos, de Inversién y de Inversién Privada. En

su cartera de clientes no hay ninguno que concentre de
manera individual un 10% o mas de los ingresos de la filial.

Desarrollo de soluciones omnicanales
y de mejora continua de estas.

Entre la amplia gama de productos de inversion, se
Cuidado Yy responsabilidad pueden encontrar diferentes clases de activos de
o de la informacion respecto deuda de corto, mediano y largo plazo, balanceados,
de la segu ridad de datos. inmobiliarios y alternativos. Adicionalmente ofrece la
distribucién de fondos extranjeros a través de acuerdos
comerciales con diferentes managers internacionales.

Promocion de La marca distintiva de la empresa es la atencion
la educacion financiera. personalizada, cercana y transparente. Esta forma
de abordar la experiencia de los clientes incluye
a las éreas comerciales y corporativas. El objetivo
es que todos los colaboradores de la organizacién
Prevenir y evitar contribuyan a satisfacer las necesidades de los

el financiamiento de précticas ilicitas. usuarios de los productos y servicios ofrecidos.
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5 2 608 TOTAL DE CLIENTES
n AGF SECURITY

individualizados y con sus respectivas claves, de esta
forma se mantiene la privacidad de sus transacciones.

En 2023, el Grupo inicié un proceso de cambio en

sus sistemas centrales y la actualizacion de sus
plataformas tecnolégicas. Esto tiene como finalidad

optimizar procesos y reducir tiempos de atencion para

36 TOTAL DE FONDOS MUTUOS
28 TOTAL DE FONDOS DE INVERSION
2 TOTAL DE FONDOS DE INVERSION PRIVADA

proporcionar un servicio mas eficiente para todos los

negocios, incluida la Administradora General de Fondos.

La Administradora es demandante de valores, a través
de los fondos y carteras de terceros que administra 'y
para desarrollar estas actividades de manera continua
y en tiempo real, de acuerdo acorde al funcionamiento
de los mercados, cuenta con una plataforma destinada
sus clientes, quienes ingresan a través de accesos

EXPERIENCIA
DE CLIENTES E
INVERSORES

ESTRATEGIA
DIGITAL GRUPO
SECURITY

En la misma linea, en noviembre del mismo periodo, la

Administradora inicié una campafia de marketing para
invitar a los clientes e inversionistas de Security a actualizar

737 SATISFACCION
O DE CLIENTES

Grupo Security y asu vez la
Administradora General de Fondos,
cuenta con analisis y estudios que
le permiten conocer, de manera
temprana y oportuna, la experiencia
que tienen los clientes en el uso

de sus plataformas. De esta forma,
se identifican tendencias respecto
a la experiencia de los usuarios y

se proyecta la Estrategia Digital.

sus datos personales en el sitio de la empresa www.
inversionessecurity.cl. Esta iniciativa, fue acompafada
por un concurso para incentivar la participacion en

la renovacion de los datos y su instancia de cierre se
realizara el 31 de enero de 2024, por lo que sus resultados
deberian ser informados en el préximo periodo.

6 NUMERO DE
RECLAMOS

Para obtener mas detalles
sobre las acciones vinculadas
al desarrollo tecnolégico de la
Compaifiia, es posible revisar el
Capitulo 1: La esencia de AGF
Security, de esta Memoria.

Este apartado proporciona una
visibn mas detallada de como la
empresa aborda su transformacion
digital y los beneficios que esto
aporta a sus clientes y operaciones.
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DRACTICAS DE

VENTAS RESPONSABLES

[NCG 461 8.1.1; SASB FN-AC-270a.2, SASB FN-AC-270a.3]

AGF Security brinda servicios para clientes, tanto individuales como
empresas, que se gjustan a los codigos normativos vigentes en Chiley a

nivel internacional.

En la misma linea, la Administradora General de Fondos,
en el proceso de creacién de servicios y nuevos
productos involucra la participacion de areas
especializadas y asesores externos, quienes entregan
asesoria legal y especifica en relacion a los requisitos
asociados a la implementacion regulatoria.

Ademas, esta informacidn se presenta de forma que
facilita su comparacién con productos similares
ofrecidos por otros bancos.

De esta manera, se garantiza que los productos y los
procesos cumplan con las regulaciones aplicables al
mercado, incluida la Ley 19.496 sobre Proteccion de los
Derechos del Consumidor.

Con el fin de mantener la transparencia en sus
operaciones, durante la etapa de "Desarrollo de
Productos” la entidad define las instancias de

80

informacién que se proporcionan a los clientes,
indicando qué areas son responsables de esta tarea.

Conforme a la legislacion vigente, las empresas del Grupo
estan obligadas a entregar a sus clientes un documento
formal que detalle todas las caracteristicas del servicio
contratado. Este documento se envia por correo
electrénico después de la contratacion del producto.

AGF cumple rigurosamente con los cédigos

normativos en todas sus operaciones, promoviendo

la comercializacién responsable de sus servicios y
productos. Sin embargo, se reconoce que pueden
ocurrir situaciones de incumplimiento debido a factores
de error humano o tecnolégico en los procesos.
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En 2023, AGF no registrd casos relacionados con
incumplimiento a clientes e inversionistas, tampoco tuvo
procedimientos judiciales relacionados con la falta de
transparencia de la informacién, incluidos los relacionados
con la falsa publicidad, la falta de transparencia en la letra
pequenia, la comercializacion a grupos vulnerables (por
ejemplo, pequerios inversores), la transparencia de los
honorarios, la venta indebida de productos, el cobro
excesivo a los clientes y la responsabilidad juridica de la
empresa con respecto a la informacién transparente y el
asesoramiento justo.

En cuanto al enfoque de informacion con clientes,
AGF Security cuenta con canales de
relacionamiento como el sitio web institucional
del Banco Security e Inversiones Security, las
aplicaciones digitales para empresas del Grupo,

los espacios de autoatencion y los canales digitales (Blog
Saber Suma, YouTube e Instagram), el Canal de Denuncias
y los medios de comunicacidén masivos.

Ademas, la Compaiiia realiza estudios de satisfaccion,
seminarios econdmicos, podcasts y videos de educacion
financiera, webinars sobre contingencia nacional e
internacional, para estar constantemente conectados
con sus usuarios.

Durante 2023, AGF Security no
registro casos de incumplimiento
a clientes, de ningin tipo.
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- XPERIENCIA
DE CLIENTES

Para garantizar el sello Security en la experiencia de clientes, AGF
aplica el modelo de gestion y monitoreo de experiencia del Grupo,
para comprender v gestionar sus necesidades de manera eficiente y
oportuna. Este propone una mejora continua al disenar e implementar
experiencias de servicio en cada uno de los puntos de contacto.

ASEGURAR LA MEJORA CONTINUA

Atender Entender Asegurar
las solicitudes, y gestionar productos

quejas y reclamos la experiencia de los clientes y servicios valorados

Revision permanente de procesos, modelos de incentivos y gestion del conocimiento
para detectar y gestionar las oportunidades de mejora.

Para garantizar una calidad de servicio éptima y oportuna, Ademés, se realiza un monitoreo diario de la gestion

el equipo de la Gerencia de Desarrollo Comercial lleva a de reclamos y el nivel de resolucién, asegurando que

cabo un seguimiento semanal del cumplimiento de se aborden dentro de los estandares comprometidos por la
estandares. Estos se utilizan para evaluar la satisfaccion empresa. En AGF existe un Comité de Reclamos, que se

del cliente y la tasa de recompra. relne de forma mensual, en el que se revisa y da seguimiento

a los requerimientos, generando planes de accion.
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PRIVACIDAD DE

DATOS Y

CIBERSEGURIDAD

[FN-CB-230a.2]

La proteccion de la informacion y los datos de los clientes es prioritaria
para la empresa, y forma parte del Apetito de Riesgo de la Compania,
para lo cual se desarrollo una Estrategia Digital a nivel del Grupo
Security, que es aplicable para todas las filiales, incluida la

Administradora General de Fondos.

Con el fin de fomentar una cultura de responsabilidad
y cuidado respecto a la privacidad, se implementa
anualmente un programa de concientizacién y
capacitacion obligatorio entre los colaboradores

de todas las lineas de negocio.

En el &mbito de la transparencia y confiabilidad de la
informacion, se trabaja por resguardar la seguridad de los
datos de los clientes, a través de la gestion de la Politica
de Privacidad. A través de este instrumento, los clientes
pueden decidir con libertad y voluntariamente si desean
que sus datos sean tratados por cada una de las filiales.

En lo que respecta a la ciberseguridad, se aborda de
manera colaborativa entre el corporativo y el area de
riesgos especifica, de cada empresa del Grupo. Este
enfoque cubre la identificacion, proteccién, deteccion,
respuesta y recuperacion ante eventos de ciberseguridad.

A nivel corporativo, la gestion de la ciberseguridad esté a
cargo del gerente de Tecnologia Corporativa y el Oficial
de Seguridad de Informacion (CISO), que realiza
seguimientos periédicos en un chat de Riesgo y
Seguridad junto a los gerentes de Riesgos, Tl (Tecnologias
e Informacién) y Ciberseguridad de las filiales.

Ademas, cada empresa cuenta con comités de
Ciberseguridad y comités de Riesgo Operacional, a los
cuales los gerentes y CISOs informan regularmente. A su
vez, el Directorio de Grupo Security participa
activamente, realizando seguimientos mensuales a los
consejos de riesgos y ciberseguridad en cada negocio.
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PLAN DIRECTOR
DE CIBERSEGURIDAD
2023-2025

Para enfrentar los constantes desafios en
ciberseguridad, AGF Security se encuentra
implementando este plan, el que es liderado por la
Gerencia de Riesgo Operacional y Ciberseguridad.
Esta hoja de ruta, basada en recomendaciones
de consultores externos, auditorias internas y
externas, asi como observaciones del regulador,
busca mitigar riesgos y aplicar buenas practicas
sobre este tema.

En 2023, la Compainiia fortalecio6 las actividades de
identificacion de riesgos, proteccion de la
seguridad de clientes, deteccion de potenciales
brechas, y perfeccionamiento de los procesos de
respuesta asi como la recuperacion de los
sistemas, en concordancia con los procesos de
transformacioén digital, los pilares de continuidad
operacional y gestién de incidentes.
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La seguridad de los datos de los clientes es de
suma importancia para la Administradora General
de Fondos, por lo mismo existe una Politica de
Proteccién de Datos Personales, la que fue
desarrollada en conformidad con la Ley 18.628
sobre Proteccion a la Vida Privada y otras
normativas pertinentes relacionadas con el
resguardo, proteccién, reserva

y confidencialidad de los datos personales.

El objetivo primordial de esta directriz, es
garantizar un manejo adecuado y seguro de la
informacion confidencial, asegurando el
cumplimiento de los estandares legales y
promoviendo la confianza de los clientes en el
resguardo de sus datos.

En 2023, la Administradora
General de Fondos no tuvo
€asos, Ni sanciones por casos
asociados a la seguridad de
datos de los clientes.
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SELLO
SECURITY

[INCG 461 1.2]

Como filial de Banco Security, la Administradora General de Fondos
(AGF) cree que el exito del negocio se sustenta en las personas que se
desempenan en la organizacion. Una de sus prioridades es atraer a los
profesionales mas destacados del mercado, con vocacion de servicio al
cliente y motivacion por la vision y valores de la Compania.

Desde sus inicios, la empresa definié que los equipos AGF Security promueve que sus integrantes

de trabajo son fundamentales. Esto sirve como experimenten y adopten el Sello Security, que implica
guia para accionistas, directores y la Alta Direccion, una forma de llevar a cabo las actividades. Esta manera
quienes impulsan un desarrollo consistente entre estos de actuar se fundamenta en la misidn, visién, valores, y
principios y el entorno laboral. Su principal objetivo en el pilar del respeto por la dignidad de las personas.

es poner foco en el cumplimiento del propdsito de
vida de cada individuo, dentro de la organizacién.
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Principios del Sello Security
CONECTA CON LAS PERSONAS HAZ QUE OCURRA CONSTRUYE EL MANANA

Mision

Buscamos satisfacer integralmente

las necesidades de clientes. Servicio
personalizado, profesional, transparente

y sostenible. Ambiente de conciliacion
trabajo, familia y vida personal.

VValores

Vision

Satisfacemos integralmente las
necesidades de clientes, accionistas,
colaboradores y comunidad.

Cuidamos nuestras relaciones tanto
de negocios como interpersonales.

CERCANIA TRANSPARENCIA PROFESIONALISMO
Constante preocupacion Busqueda permanente Trabajo bien hecho y
por las personas. de la verdad. motivacion por los clientes.

Pilar cultural
RESPETO RELACIONES
por la dignidad de largo plazo.

de las personas.

El bienestar de los colaboradores incluye la prevencién
y deteccién de posibles incumplimientos regulatorios
en cuanto a derechos laborales, ademas de una serie
de acciones proactivas que procuran el cuidado
integral de los equipos. Para ello, AGF Security posee
politicas y directrices, como el Codigo de Etica,

el Manual de Conducta, la Politica de Derechos
Humanos y la Politica de Diversidad e Inclusion.

IMPORTANCIA CONCILIACION
del cémo. trabajo, familia
y vida personal.

Durante 2023, AGF Security no recibié sanciones por
incumplimiento normativo en relacion a su vinculacién
con sus trabajadores y clientes, tampoco sobre
temas relativos a libre competencia o a la Ley 20.393,
que regula el sistema de responsabilidad penal de

las personas juridicas aplicable a delitos de lavado

de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho

a funcionario publico nacional e internacional.
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RESPETO Y CUIDADO DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO

El Sello Security se basa en el respeto
y cuidado de las personas, con el
objetivo de que quienes trabajan

en la empresa, apliquen los valores
corporativos en todas sus acciones.

Este compromiso se traduce en tres
consignas:

ARMONIA ENTRE TRABAJO,
FAMILIAY VIDA PERSONA

Se promueve que todos los colaboradores
puedan lograr un equilibrio entre
su vida personal y laboral.

LA IMPORTANCIA DEL COMO

La manera en que se alcanzan los objetivos no sélo
define la cultura organizacional, sino que también
constituye el sello distintivo, la fuerza y la principal
ventaja competitiva del Grupo y sus empresas.

RELACION A LARGO PLAZO

Se mantiene una conexion estrecha y duradera
con los grupos de interés, fortaleciendo las
conexiones basadas en la confianza y beneficio
mutuo. Se les entregan servicios de excelencia,
personalizados, profesionales y transparentes.

S0
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PRINCIPIOS
DEL SELLO SECURITY

CONECTA CON LAS PERSONAS

Cada individuo es Unico e irrepetible. En este
contexto, se le otorga el debido respeto. Conectar
con las personas implica respetar la singularidad de
cada uno, mostrar preocupacion por el bienestar
del otro y proporcionar un entorno propicio

para el desarrollo integral de cada individuo

para que alcance su maximo potencial.

HAZ QUE OCURRA

En la Comparifa se opera con la conviccion de que
el éxito se logra trabajando en equipo, colaborando

entre diferentes areas, funciones y empresas.
Las acciones se llevan a cabo con excelencia,
adoptando un enfoque sencillo y actuando con

celeridad incluso ante dificultades. Se transforma

la estrategia en ejecucién y ésta en resultados,

manteniendo los estandares éticos mas elevados.

CONSTRUYE EL MANANA

Se fomenta un entorno abierto que invita a otros a
compartir sus perspectivas de manera transparente

y honesta, con una vision orientada hacia el futuro. Se

incentiva el actuar diferente, desafiando las formas

convencionales de trabajar, y el mejorar continuamente,
impulsando soluciones que satisfagan las necesidades

y expectativas de los diversos grupos de interés.
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El Grupo focaliza sus esfuerzos en tres ambitos, con el fin de asegurar la
implementacion efectiva de los valores, los pilares v el sello Security

Fortalecer la cultura de liderazgo

LI D E RAZGO que apoye la formacion de otros

Generar un impacto positivo

c U LTU RA ETI CA en la sociedad al promover practicas éticas

en el entorno laboral

SISTEMAS Y Hacer tangibles los valores
PROCESOS de la cultura organizacional

UN BUEN LUGAR
PARA TRABAJAR

La posicion de Grupo Security y sus empresas como

uno de los mejores entornos laborales, a lo largo de dos
décadas, se basa en su arraigada cultura corporativa. La
presencia en los rankings de Great Place to Work® y la
distincién como la primera empresa acreditada por el

IESE Business School de la Universidad de Navarra, como
Empresa Familiarmente Responsable; respaldan este logro.
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-QUIPO

SECURITY

[NCG 461 5.0]

El equipo de AGF Security se caracteriza por su cercania,
profesionalismo y transparencia en el desempeno laboral, colaborando
de manera efectiva en un entorno diverso en términos de caracteristicas
sociodemograficas como edad, profesiones, género y capacidades.

Grupo Security y cada una de sus filiales, tiene un
gran compromiso con sus colaboradores, lo que se
traduce en estabilidad, beneficios, conciliacién de
la vida laboral y familiar, asi como oportunidades
equitativas para el desarrollo profesional.

PRINCIPALES CIFRAS DE RECURSOS HUMANOS

[NCG 461 5.1]

9 anOS Permanencia promedio

Personas extranjeras

1 00(7 Personas con contrato
(] a plazo indefinido

Mujeres en postnatal

2, 1 0% Tasa ausentismo laboral

Mujeres que hicieron uso de su
tiempo extendido de postnatal

Personas que trabajan con
ll' lll Articulo 22, del Codigo del Trabajo

13,3%

Mujeres en cargos ejecutivos
Gerencia y Alta Gerencia

1)
1 1 Personas con una jornada ordinaria 7, l|'8 A) Rotacion voluntaria
0 Personas con discapacidad 2 0 Personas mayores de 41 afios
lllo 54. Personas con modalidad
Personas capacitadas de trabajo hibrida
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EL CAPITAL MAS VALIOSO

DOTACION

3 39 (71%) N° DE PERSONAS POR GENERO

Q 16 (29%) Q (f' TOTAL

ALTA GERENCIA 0 2 2

GERENCIA 1 2 3

FUERZA LABORAL FEMENINA JEFATURA ‘ i ©

FUERZA DE VENTA 0 0 o

29 09% % del total de mujeres - ApMINISTRATIVO 3 2 5
7 (] de la fuerza laboral

OTROS PROFESIONALES 1 24 35
0 % del total de mujeres

1 3, 3 3 A en cargos de liderazgo TOTAL 16 39 95
o % del total de mujeres
1 0 A) en cargos de liderazgo junior

0 % del total de mujeres
2 0 A en altos cargos de liderazgo
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SIENESTAR LABORAL'Y

RETENCION DE TALENTO

[NCG 5.2, 5.8]

AGF Security promueve el desarrollo integral de sus colaboradores, a
través de programas centrados en el bienestar, la retencion de talento, la
flexibilidad y la promocion de la conciliacion entre la vida laboral, familiar
y personal. Se reconoce que la vida de cada una de las personas abarca

mas alla del ambito laboral.

Con el objetivo de potenciar los beneficios dirigidos a
mejorar la salud fisica y mental de los equipos, asi como
aquellas iniciativas que contribuyen a equilibrar la vida
personal y laboral, existe una propuesta de valor para los
colaboradores en cuanto a la promocién de su bienestar.

En 2023 se aplic el programa de bienestar “Vivo +
Salud y Bienestar”. Este ofrece herramientas a través
de la creacion de espacios de conexion y actividades
recreativas, permitiendo a los colaboradores ser
protagonistas de su cuidado y el de otros.

Para facilitar esta experiencia, se utilizo la aplicacion
Betterfly, la que convierte las actividades fisicas diarias en
donaciones sociales, de agua, comida, arboles y asistencia
a personas mayores, a través de Fundacién Las Rosas.

Ademas, se ofrece un seguro de vida cuya cobertura no
tiene costo, el que proporciona proteccion financiera

y entrega herramientas centradas en la prevencion

y cuidado del bienestar integral de cada usuario.

Adicionalmente, brinda una variedad de beneficios
transversales, diseflados para impulsar el desarrollo
de los colaboradores dentro de la empresa.

En linea con la Politica de Compensaciones, estos
complementan la remuneracion y se extienden a
todos los colaboradores con contrato indefinido,
priorizando la mejora en su calidad de vida.

96

En total, se ofrecen mas de 60 beneficios los que
abarcan la promocion de la salud, el bienestar,

el tiempo en familia, el reconocimiento a los
colaboradores y el apoyo en la generacion de
ahorros a través de convenios, bonos y créditos.

La Compaiiia prioriza el desarrollo de los talentos internos,
y reserva la bUsqueda externa de colaboradores para
casos especificos. En los procesos de atraccién de
talento se da preferencia a aquellos que ya forman parte
de la organizacién y han demostrado excelencia en

su desempefio y competencias, comprendiendo que
comparten los valores corporativos de la empresa.

Tanto candidatos internos como externos se evaltan
con metodologias objetivas, que aseguran imparcialidad
y consistencia en los procesos. Ademas, se cuenta

con dos programas clave en esta materia.

Para conocer los beneficios para los trabajadores
de AGF Security en detalle, visita el capitulo
Anexos de esta Memoria.
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PROGRAMA DE INCLUSION
POR DISCAPACIDAD

Brinda oportunidades a personas en situacion de
discapacidad que posean las habilidades profesionales
requeridas en los procesos de reclutamiento.

PROGRAMA
#SUMAR TALENTO

Tiene el propésito de atraer, retener y desarrollar
a jovenes universitarios recién titulados con

la perspectiva de que puedan formar parte de
alguna de las empresas Security en el futuro.

ADAPTABILIDAD
LABORAL

[INCG 461 5.3]

El programa "Una nueva forma de
trabajar” se lanzo en 2022, para facilitar
la modalidad hibrida entre colaboradores
cuyas funciones permiten el teletrabajo.
Este enfoque de adaptabilidad laboral
busca mejorar la interaccion con clientes,
promover reuniones entre equipos y
cumplir objetivos, al mismo tiempo que
armoniza la vida laboral, familiar y personal.
Su implementacion incluyé durante 2023, un
constante acompanamiento a los equipos,
brindandoles recomendaciones para que los

lideres pudieran mantenerlos organizados y
con 6ptimos niveles de productividad.

AGF Security, junto con el Grupo, adoptd la
jornada laboral de 40 horas, incluso antes de la
promulgacion de la ley oficial, sobre esta materia.
La empresa recibi6 la certificacion “Sello 40 horas”
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La Compariia cuenta con la asesoria de consultoras para el
reclutamiento de estos candidatos, asi como para gestionar
Su proceso de incorporacion y realizar seguimientos
durante los primeros meses de trabajo. El objetivo es
abordar sus necesidades, proporcionar apoyo tanto a

ellos como al equipo y facilitar el proceso de adaptacion.

ADAPTABILIDAD

LABORAL O & wom
(RTICULO 22 e "
JORNADA ORDINARIA 6 5 11

(CONTROL HORARIO)

TOTAL

MODALIDAD
DE TRABAJO O F mom
1007% PRESENCIAL Lo |
HBRIDO 6 3.
TOTAL 16 39 55

N° DE PERSONAS QUE SE
ACOGEN A ACUERDOS DE 0] 0] 0
ADAPTABILIDAD LABORAL
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FORMACION Y
CAPACITACION

[INCG 461 5.8]

La Administradora General de Fondos Security implementa un modelo
integral de aprendizaje y desarrollo para abordar las necesidades de
crecimiento profesional y personal de sus colaboradores.

En consonancia con las politicas de Compensacion y la Para lograrlo, la Compafiia trabaja en tres

de Diversidad e Inclusion del Grupo. Con esto se asegura elementos clave como: Retroalimentacion continua,
la igualdad de oportunidades en todos los procesos y Reconocimiento de los objetivos de desarrollo y los
sistemas de gestion de talento. espacios de aprendizaje, y Generacién de un entorno

que motive a cada colaborador a ser protagonista de

Asimismo se proporcionan herramientas para que ) o
su propio crecimiento.

cada persona despliegue su méaximo potencial y pueda
desarrollarse de manera integral.
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pROG RAMAS DE En Grupo Security se fomentan los equipos de trabajo

con un foco integral, y en AGF Security se aplica el

DESARROLLO PROFESIONAL mismo modelo, entregando las siguientes herramientas:

Programa Mi Evolucion Desarrollo Mi Talento

Potencia el aprendizaje continuo, poniendo
a disposicion la autogestion del desarrollo
personal. El colaborador puede elegir

qué aspecto potenciar, ofreciendo una
experiencia Unica y personalizada. Esta
plataforma consolida toda la informacion
respecto al crecimiento dentro de Security,
incluyendo Desarrollo Mi Talento, el proceso
de Onboarding y de Gestion de Desempefio.

Este programa se ejecuta con el apoyo de
una consultora externa, con la cual se evalGa
el desemperio y potencial de los lideres. Esto,
con el fin de construir un plan de accién
personalizado acorde a las oportunidades

de mejora identificadas y entregando
herramientas para su desarrollo profesional.

Gestion de Desempeno

Proceso de evaluacién anual que entrega una autoevaluacion, evaluacion y retroalimentacion
mirada global sobre aspectos cualitativos de las jefaturas. Con ello, se esperas que cada
y cuantitativos del colaborador. Integra la equipo pueda abordar sus oportunidades
codefinicion de objetivos, el seguimiento de mejora y fortalecer su desarrollo.

y feedback realizado a lo largo del afio,

CAPACITACIONES

Laf v ti
e: pc;rrrtr;a;:r;;:lc;: ;:l:: $ 2 2 -83 3 " 3 ll- 1 MONTO TOTAL CAPACITACION

cultura corporativa del
Grupo Security. o
Durante 2023 se destinaron mas 0' 1 A DEL INGRESO ANUAL

de $23 millones para capacitar

a los equipos de personas de

AGF Security, en teméticas 0

y contenidos que van desde 0' 3 /0 UTILIDAD 2023
competencias generales, pasando

por servicio al cliente, ética 'y
cumplimiento, entre otros.
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PROGRAMAS
CORPORATIVOS
Y NORMATIVOS

PROGRAMAS
AL PUESTO

PROGRAMAS
DE EXCELENCIA

OBJETIVOS

Alinear a la organizacion con los
valores corporativos de la cultura
Security, sus focos estratégicos
y los contenidos especificos

de gestion transversal.

Contribuir a la eficiencia y

productividad de los colaboradores,

maximizando su desempefio
en sus puestos actuales.

Desarrollar habilidades criticas
que impulsen el proceso de
transformacion de los negocios
de Security, al mismo tiempo que
potencian el talento y el desarrollo
profesional de los colaboradores.

FORMACION ESPECIFICA

Induccion corporativa, Sello Security, Orientacion
al cliente, Calidad de servicio, Normas obligatorias,
Codigo de Etica, Manual de Conducta, Modelo

de Prevencion de Delito, Ciberseguridad y
prevencion de accidentes laborales, entre otros.

Anualmente, se realiza un proceso de deteccién de
necesidades de capacitacion funcional, mediante
la colaboracion de las jefaturas y de los lideres de
cultura corporativa, en cada uno de los negocios.

Excelencia comercial, desarrollo de liderazgo
y otros programas diseflados para fortalecer
habilidades especificas y cruciales para el éxito
y la adaptabilidad en el entorno empresarial.

Como parte de los programas de excelencia,
en AGF Security también se proporcionan
becas de estudio que cubren parcial o
totalmente carreras téecnicas, profesionales,
posgrados, diplomados y MBA.

En general, se favorece la autogestion del aprendizaje de forma continua,
y se pone a disposicion de los colaboradores herramientas tecnolégicas

digitales que estan pensadas en el desarrollo profesional y personal.
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UN EQUIPO
DIVERSO Y SEGURO

[NCG 461 3.1.vi, 3.1.vii, 5.4, 5.7]

La diversidad es un aspecto fundamental Desde 2022, Grupo Security cuenta con una Politica
para el crecimiento sostenible de la de Diversidad e Inclusién con el objetivo de promover

. i6n. L f t una cultura que elimine sesgos, para que todos los
organizacion. La empresa fomenta colaboradores se sientan respetados y valorados en su

el respeto y valora las diferencias al entorno laboral. Esta norma, siendo una directriz general
conformar equipos con enfoques mﬁ|tip|es, del Grupo, se puede ampliar, sujeto a la aprobacién del

: : - Directorio. A nivel izacional, | ili
ennqueoendo asi el desarrollo personal : irectorio. A nive organlzauona', a responsabilidad de
implementar recae en la Gerencia

vy laboral de cada individuo, facilitando la de Cultura Corporativa.

generacion de soluciones innovadoras. La Administradora General de Fondos cree que la

diversidad y la inclusion representan valores esenciales
para fomentar relaciones duraderas y favorecer
el crecimiento sostenible de la organizacion. Por

COM PROM ISOS CON LA cgnsiguignte, la Cf)mpaﬁia fomenta ejlf respeto Por las
|NCLUS|0N Y DIVE RSI DAD d!ferenmas a trfav.es de la conformacién d.e equipos

diversos, con distintos enfoques, que enriquecen
el desarrollo tanto personal como laboral de cada

Mantener como principio individuo. Esta diversidad posibilita generar soluciones
princip
fundamental el respeto innovadoras, que contribuyen a una mejor atencién a los

y la preservacion de la dignidad clientes y al bienestar de la sociedad.

de los colaboradores. En AGF Security no hay integrantes del equipo, ya sean
hombres o mujeres, que vivan en situacién de discapacidad.

Garantizar practicas

y procesos inclusivos libres de discriminacion.

Brindar igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo
y en el desarrollo profesional.

Promover la
participacion femenina

en todos los niveles de la organizacion, asegurando
que todas las ternas de seleccion y movilidad
interna estén integradas por hombres y mujeres.

Fomentar un
entorno inclusivo.
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EQUIDAD SALARIAL

[INCG 461 5.4]

AGF Security se adhiere a la Politica de
Compensaciones de Grupo Security,
fundamentada en principios objetivos, con
el proposito de gestionar contrataciones
y compensaciones de manera equitativa
y competitiva, independientemente del
nombre, e studios, cargo o género de los
integrantes de sus equipos.

Esta norma interna, ademas de promover la equidad de
sueldos, busca retener el talento mediante beneficios y
compensaciones acorde a las responsabilidades. Para eso
se reconocen aportes individuales y se aplican incentivos
variables basados en metas.

La Gerencia de Cultura Corporativa es quien lidera

la implementacién de esta politica, la que garantiza
coherencia y equidad en las compensaciones para todos
los colaboradores, en cumplimiento de marcos legales y
presupuestos aprobados.

En AGF Security existe un umbral minimo de
sueldo bruto que supera significativamente el
salario minimo legal de Chile, asi como los salarios
comparables en el mercado para cargos similares.
Este minimo corresponde a $831.540 mil pesos
chilenos, mensuales brutos.

Es importante sefalar que este umbral no
incluye otros beneficios adicionales que los
colaboradores pueden recibir a lo largo del afio.

Este monto aplica para cada una
de las filiales del Grupo, e incluye
elementos como el sueldo base, la
gratificacion legal mensualizada, la
colacién y la movilizacion.

Estos montos no afectan a la
fuerza de ventas, cuyos ingresos
estan vinculados al desempefio
y son independientes de otros
beneficios que los colaboradores
de cada filial puedan recibir
durante el afo.

BRECHA SALARIAL
FEMENINA POR
CATEGORIA DE FUNCIONES

EN FUNCION EN FUNCION

DELAMEDIA | DELAMEDIANA
ALTA GERENCIA s/l s/l
GERENCIA 89,2% 93,7%
JEFATURA 78,6% 76,2%
OTROS PROFESIONALES 111,4% 98,6%
FUERZA DE VENTA N/A N/A
ADMINISTRATIVO 91,8% 111,9%

S/1: Sin Informacidn
N/A: No aplica
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ACOSO LABORAL Y SEXUAL

[NCG 461 5.5]

Como parte del compromiso por el respeto y dignidad de los equipos

de trabajo, AGF Security ha implementado una Politica de Derechos
Humanos. Esta busca asegurar un entorno laboral donde prime la sana
convivencia y el buen trato, y donde no exista acoso sexual o laboral.

Las disposiciones relacionadas con estos temas se
encuentran detalladas en el Cédigo de Eticay en el
Manual de Conducta del Grupo, donde se establecen
sanciones para tales conductas. Asimismo, el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
proporciona mecanismos especificos para la
investigacion de casos relacionados con el acoso.

El equipo de Cumplimiento Corporativo es responsable
de recibir y evaluar las denuncias recibidas.

Con el propésito de facilitar y comunicar las denuncias
relativas al resguardo de las personas y ambiente

CONCILIACION DE LA VIDA

FAMILIARY LABORAL

[NCG 461 5.7]

Por mas de 30 anos, la Compariia mantiene un
compromiso constante con la escucha de las
necesidades de los colaboradores, integrando los
valores familiares a su misién corporativa.

La Administradora hace realidad la conciliacion a través de
iniciativas como el Sistema de regreso gradual de mujeres
al trabajo post postnatal y el Programa de flexibilidad
laboral para padres, dos acciones que inspiraron la actual
legislacion chilena asociada a estos temas.

de trabajo tales como: acoso laboral, acoso sexual,
discriminacién, violencia en el empleo y proteccion de
los derechos humanos y trabajo infantil; durante el 2024
se incorporaré al Canal de Denuncias del Grupo estas
tematicas, las cuales seran investigadas de acuerdo a
las politicas mencionadas.

En 2023 no se registraron denuncias por acoso laboral
ni sexual, ni tampoco hubo miembros del equipo de la
Administradora que fueran capacitados en estos asuntos.

Ademas, estas medidas se acomparian de beneficios
como regalos y bonos por nacimiento de hijos e hijas,
posnatal flexible para madres con bonificaciones
adicionales para padres. Se fomenta la corresponsabilidad
con dias extra de postnatal paterno y flexibilidad laboral
segun las funciones de cada colaborador.

Cuando los ninos avanzan en edad, se proporciona
un bono auxiliar de parvulo para el cuidado de hijos
menores de dos anos, junto con salas de lactancia
para apoyar a las madres durante este periodo.
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COMPROMISOS EN

SALUD Y SEGURIDAD MATERIA DE SEGURIDAD

[NCG 461 5.6]

La Compaiiia tiene como responsabilidad
salvaguardar la seguridad y salud de sus
colaboradores v de aquellas personas que
podrian verse afectadas por sus actividades.

Enfoque integral

de la salud y seguridad laboral

Prevencion de riesgos

La Administradora se ajusta a la Politica
de accidentes o enfermedades ocupacionales

Ocupacional de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST) implementada por Grupo
Security, bajo las recomendaciones de
la norma NCh ISO 45001 y el Decreto
Supremo 67/2021, siendo la Gerencia de
Cultura Corporativa la encargada de su
implementacion y supervision.

Cumplimiento estricto

de normativas legales

Adicionalmente, se ha establecido un acuerdo
de colaboracién con la Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS), el cual contempla un Plan
de Trabajo Preventivo para el afio 2023.

INDICADORES DE
SEGURIDAD LABORAL

AGF Security mantiene en cero su tasa

de accidentabilidad, de fatalidad y de
enfermedades profesionales, por lo tanto, no
presenta dias perdidos por accidentes de
trabajo ni enfermedades de este tipo.

Fomento del dialogo
y la participacion de colaboradores
y Sus representantes

Blisqueda continua

de mejoras para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable
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CONSTRUYENDO UN
FUTURO SOSTENIBLE

[NCG 8.1.3, SASB FN-CB-410B.1, FN-CB-410B.2, FN-CB-410B.3, FN-CB-410B.4, FN-CB-410A.2]

En 2022, la Administradora General de Fondos se integrd a la
Red Internacional de Inversionistas (PRI) y ademas, aprobo vy
publico su Politica de Inversion Responsable.

En 2023, se dedic6 a profundizar en estos temas, ya que La metodologia de Sustainalytics permite una evaluacion
la politica establece los lineamientos principales sobre detallada de cada una de las empresas detras de las

la integracion de los criterios Ambientales, Sociales y emisiones de los instrumentos financieros. Esta evaluacion
de Gobernanza (ASG) en sus procesos de inversion. considera la exposicion de las empresas a riesgos

Con el objetivo de incorporar estos factores en la toma asociados y su gestién en torno a los riesgos ASG, con el
de decisiones, la Compaiiia firmé un contrato con fin de disminuir y compensar sus eventuales impactos.

Sustainalytics, subsidiaria de Morningstar.

AGF Security incorpora criterios ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG) en varios de los proyectos de
inversion en los que participa.
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TEMAS ASG INCORPORADOS
EN EVALUACION DE FONDOS

AMBIENTAL

SOCIAL

GOBERNANZA

Emisiones, fuentes y residuos

Emisiones de carbono en
operaciones propias

Emisiones de carbono en
productos y servicios

Impacto ambiental y social de
los productos y servicios

Acceso a servicios basicos
Relaciones comunitarias
Privacidad y seguridad de datos

Impacto socioambiental de
los productos y servicios

Derechos humanos

Junta de Accionistas — Gestion
de calidad e integridad

Estructura de la Junta de Accionistas

Derechos de propiedad
y de los accionistas

Remuneracion

Auditoria e informes financieros

Uso de la tierra y biodiversidad

Uso de la tierra y biodiversidad
en la cadena de suministro

Uso de recursos

Uso de recursos: cadena
de suministro

Derechos humanos en la
cadena de suministro

Capital humano
Salud y seguridad ocupacional

Resiliencia

Gobernanza de las partes interesadas
Soborno y corrupcién

Etica de negocios

Integracion ASG - Finanzas

Gobernanza de productos
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PRINCIPALES CIFRAS
AMBIENTALES

En materia ambiental la Administradora General de Fondos, AGF
Security, se suma a los esfuerzos realizados por el Grupo Security
para mejorar sus indicadores ambientales y de esta forma
contribuir a la disminucion de emisiones, consumo de energia y
desechos valorizados y los destinados a eliminacion.

DURANTE 2023, LOS AVANCES MAS
DESTACADOS EN ESTA MATERIA FUERON:

HUELLA DE CONSUMO,

CARBONO DE ENERGIA

2023 1 80 tCO,e 2023 1 ll-ll-,ll- MWh
tCO2e: Toneladas de CO2 equivalente MWh: Megawatts hora

CONSUMO

DE AGUA

2023 1,281~

110



4 CLIENTES EN
EL CENTRO

5 CULTURA
SECURITY

6 CUIDANDO EL
MEDIOAMBIENTE

7 CONTRIBUCION A
LA COMUNIDAD

8 ANEXOS

ESTADOS
FINANCIEROS

111



MEMORIA PRESENTACION
INTEGRADA 2023 MEMORIA 2023

1LA ESENCIA DE 2 MODELO DE 3 GOBERNANZA
AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY

HITOS AMBIENTALES

FONDO DE INVERSION
ELECTROMOVILIDAD URBANA

Las filiales Administradora General de Fondos e
Inversiones Security lanzaron esta iniciativa, con

el objetivo de incentivar la inclusién de vehiculos
eléctricos en las plataformas de transporte, y aportar
asi a la descarbonizacion de las ciudades.

El fondo permitié que los clientes invirtieran en acciones o

instrumentos de deuda de sociedades que tengan como

objetivo principal la adquisicién de todo tipo de vehiculos

eléctricos para su posterior arrendamiento a terceros.

El proyecto se lanz6 en alianza con Kia y Tucar, en
diciembre de 2022, dejando 170 vehiculos eléctricos
disponibles, para los conductores de Uber. Durante
2023 este fondo tomd mayor impulso, logrando
impactar positivamente en el mercado nacional.

1 [ | 1 3 8 se ahorraron durante 2023

gracias al Fondo de Electro

toneladas de CO, Moviidad Urbana

Gracias a esta iniciativa se realizaron 508.516
viajes en Uber y se recorrieron mas de 7.537.384
kilometros a base de energia limpia, disminuyendo
el impacto de emisiones de CO2 en la ciudad.

Cabe destacar que esta iniciativa es destacada
en Chile y Latinoamérica, pues es el Unico
fondo de inversion, en la region, que promueve
la electromovilidad en viajes compartidos.

MODERNIZACION DEL
PARQUE DE IMPRESORAS

AGF Security se sumo al proceso de modernizacion
de los dispositivos de impresion, impulsado por el
Grupo, lo que se tradujo en una reduccidén de las
impresoras instaladas de un 64%. Esto tuvo como
efecto 19,4 millones menos impresiones que en 2022.

Con esta iniciativa se disminuyd en 71 toneladas, el uso
de papel, evitando la tala de 1.200 arboles y logrando
capturar 5,8 toneladas de CO: durante el afio.

o El parque de impresoras
- GA instalado disminuyd de
0 7552275

o El volumen de impresion
r— 7 6 anual baj6 de 25,5 millones
0 de hojas a 6,1 millones

Creemos que este fondo de inversion va en
linea con lo que buscan nuestros clientes, por
lo que continuaremos explorando diferentes
oportunidades para entregarles una propuesta

de valor integral y sostenible”.
—Juan Pablo Lira, Gerente General AGF Security
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SISTEMA INCLUSIVO DE RECICLAJE EN OFICINAS

Desde marzo de 2023 se implementd un programa
de reciclaje en colaboracién con Kyklos. Este permite
en los dos edificios corporativos de Las Condes,

que los colaboradores separen residuos reciclables
como papel, cartdn, plastico, entre otros.

Los desechos se envian al Centro inclusivo de
reciclaje de Kyklos, donde personas en situacion

de discapacidad realizan la separacion. Esto genera
impactos positivos ambientales, sociales y a nivel de
colaboradores, ademas de subrayar el compromiso
de AGF Security con la sostenibilidad, integrando
gestion ambiental y responsabilidad social.

Material/kg ~ Augusto Leguia 70 Apoquindo 3150

PAPEL 1053 166
PLASTICO 181 95
VIDRIO 287 179
ALUMINIO 46 39
CARTON 1921 943
TETRAPAK 1 1
TOTAL 3.498 1422

kg: kilogramos
Informacién total de Grupo Security

PROGRAMA “CULTURA AMBIENTAL"

Este programa consider6 diferentes acciones:

Esta iniciativa impulsa el compromiso de los

colaboradores de Grupo Security y sus filiales, incluida
la Administradora General de Fondos, ya que se vincula
con el programa de reciclaje a través de la educacion
ambiental. De esta manera, se genera una comunidad

que conoce Y aplica acciones a favor del medio

ambiente en sus espacios de trabajo y en sus hogares.

Actividad «Experiencia correcta de reciclaje»

Desafio «Si somos muchos. reciclando
lograremos un gran impacto»

Intervencion «Esta es tu basura»
Charla «Reciclaje inclusivo en Grupo Security»
Boletin cultura ambiental y calendario sostenible

Uso de recursos: cadena de suministro

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

[NCG 461:8.1.3]

En 2023, la Compania cumplio con todas sus obligaciones
ambientales asociadas a las operaciones y no registro
sanciones de esta indole durante el periodo.
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RESILIENCIA AL
CAMBIO CLIMATICO

[SASB FN-IN-450A.3]

A partir de la Politica de Sostenibilidad del

Grupo, AGF Security considera que los Oportunidades

temas asociados al cambio climatico Innovacion

son fundamentales en las decisiones de Desarrollo de infraestructura resiliente
inversion, en la evaluacion de los activos vy en Contribucion a la biodiversidad

la rentabilidad del negocio a largo plazo.

En este sentido, el Grupo junto a sus filiales reconocen RlengS

los riesgos y oportunidades asociados al cambio Pérdida de inversores para futuros proyectos
climatico, los cuales podrian incidir en sus operaciones,
ingresos y costos.

Dafio reputacional
Sanciones monetarias
Dificultades operacionales
Cambios regulatorios

Paralizaciones de las comunidades afectadas

EMISIONES

[SASB FN-IN-410C.4, FN-IN-410C.1, FN-IN-410C.2, FN-IN-410C.3]

Entre las prioridades en materia de cuidado del El compromiso de emisiones considerd nuevamente la
medioambiente, la Administradora General de Fondos cuantificacion de la huella de carbono vy la reduccién
Security, otorga especial importancia a la medicion de Gases de Efecto Invernadero a nivel organizacional
y gestion de las emisiones de Gases de Efecto corporativo, actividad que fue certificada por el
Invernadero (GEI) generadas en sus actividades. Programa Huella Chile, del Ministerio del Medio

S . . Ambiente de Chile, en diciembre de 2023.
Para reducir el impacto negativo asociado a las

operaciones, el Grupo midié su huella de carbono AGF Security se sumo a la gestion y reduccion
durante 2023, la que incluy6 el Alcance 1(directas), el de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
Alcance 2 (indirectas vinculadas a la adquisicion de (GEl), destacando la importancia de esta accién

energia) y el Alcance 3 (indirectas en la cadena de valor).  dentro de sus prioridades ambientales. A través
de la medicion realizada por Grupo Security, la filial
avanzé en la gestion de su Huella de Carbono.
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ALCANCE (CO,e)
o 14% MOVILIZACION DE PERSONAL
AG /0 VIAJES DE NEGOCIOS 10% ACCESO A PAGINAS WEB - CLIENTES
0 8% TRABAJO REMOTO COLABORADORES
1 9 A) ELECTRICIDAD
2,4% OTROS

%CO,e: Porcentaje de CO, equivalente Informacion total AGF Security

EMISIONES
TOTALES

INTENSIDAD DE 2023 0,258 ..
EMISIONES DE GEI S e L T

INICIATIVAS DE REDUCCION
DE EMISIONES

El sello de reduccién del programa Huella Chile implicé Disminucion del parque de
la implementacion y verificacion del siguiente proyecto. impresoras instaladas
Optimizacion del nUmero de impresoras por

espacio y su mejora tecnolégica, buscando
impresiones mas rapidas y menos consumidoras

1 1 6 EMISIONES de electricidad en tiempos de inactividad.
RED UC| DAS Es importante destacar que esta iniciativa tiene
tCO,ex

{CO,e: Toneladas de CO2 equivalente un doble propdsito: reducir las emisiones de

Informacién total de Grupo Security GEl y el uso de materiales (papel y tinta).
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APORTES A

LA COMUNIDAD

Grupo Security gestiona su compromiso con la comunidad a traves
de diversas iniciativas que abarcan el ambito laboral y el apoyo a
fundaciones. Estas acciones son ejecutadas también por las filiales

como AGF Security.

Todas estas contribuciones fortalecen el enfoque
social en la sostenibilidad y son posibles gracias
a la formacién de alianzas fundamentales que
contribuyen a los objetivos estratégicos.

La Politica de Aportes a la Comunidad establece
directrices y procedimientos para que AGF Security
realice contribuciones, incluyendo donaciones y
patrocinios, que se ajusten con los principios y

valores corporativos, ademas de estar alineados con

En las empresas que conforman el Grupo prevalece ny o o
la visidn y objetivos estratégicos de la empresa.

la conviccion de que el desarrollar relaciones
sélidas y de confianza con la comunidad, beneficia
a la sociedad y al pais e impacta en resultados
positivos para inversores y accionistas.

Durante 2023, la Administradora participo de las actividades de apoyo
a la comunidad, a través de donaciones, como parte del Grupo Security.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

AGF Security particip6 de la alianza con Fundacion

Las Rosas, enfocada en promover el bienestar de los
adultos mayores, residentes en sus 28 hogares, mediante
campanfas solidarias y programas de voluntariado.

Ademas, en 2023 se financiaron actividades en horario
laboral para que los equipos de trabajo pudieran
dedicar un dia a la semana a acciones de voluntariado.
Estas iniciativas incluyeron el apoyo a hogares de
ancianos, guarderias y a la construccion de casas para

Dentro de estas iniciativas, se destacan las Campafias ) -
personas que viven en contextos de vulnerabilidad.

Solidarias de Invierno y de Navidad, durante las
cuales los colaboradores recaudaron fondos,
los que fueron entregados a la fundacion.
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO LA OBRA

El Grupo Security, con la participacion de las
diversas filiales, organiz6 una actividad de
voluntariado con la participacion de estudiantes
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Esta iniciativa se centro en la construccion de
diez viviendas en la localidad de Longavi, en el
sur de Chile, generando un impacto favorable
en las familias y comunidades de la zona.

FUNDACION SIMON DE CIRENE

Se entregd apoyo a esta organizacion sin fines de En 2023, el financiamiento de Grupo Security se

lucro, que entrega herramientas a emprendedores, destin6 a la imparticién de cursos para mejorar la
organizaciones sociales y comunidades en todo Chile, gestién de organizaciones sociales, establecimientos
facilitando su gestidbn mediante capacitaciones y educacionales y residencias de larga estadia, asi como
acompafamiento tanto personalizado como grupal. apoyar a personas con proyectos de emprendimiento.

Los contenidos ensefiados se centraron en
administracion, finanzas, temas legales y de desarrollo
personal y gestién personal, entre otros.

A 1 5 personas

fueron capacitadas durante
2023, gracias al aporte

del Grupo Security, en las
instancias de formacion de
Simon de Cirene.
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CORPORACION LA ESPERANZA

Grupo Security proporciond becas laborales, que de que todas las personas tienen la capacidad de
entregaron herramientas y conocimientos para la cambiar, reconstruir sus vidas, reintegrarse a la
reintegracion en el mercado laboral de personas sociedad y recuperar su familia, libertad y dignidad.

rehabilitadas de adicciones. La iniciativa se llevo a cabo
a través de talleres e instancias de formacion social y
laboral de las personas afectadas por adicciones.

Con los aportes realizados por el Grupo, la organizacion
reforzé sus programas de prevencion y rehabilitaciéon

y la discusion de politicas publicas relacionadas.

Esta organizacion se fundamenta en la creencia

FUNDACION SOYMAS

Gracias a esta alianza, la organizacion logré capacitar Su objetivo principal es apoyar a madres adolescentes
a jovenes madres solteras, propiciando el en situaciones de extrema vulnerabilidad para que
empoderamiento femenino y el desarrollo personal. continten su educacidn superior, se capaciten en

oficios o asistencia en emprendimientos y su posterior

insercion laboral. Este enfoque permite a estas mujeres
desarrollar sus capacidades personales y profesionales,
generando un impacto positivo en sus comunidades.

Fundacion Soymas se dedica a combatir la pobreza
y promover la equidad de género, enfocandose en
la inversion en salud fisica, mental y emocional.
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DONACIONES CON PROPOSITO

El equipo de trabajo de AGF Security participo del programa de
bienestar y de herramientas de autocuidado "Vivo + Salud y
Bienestar", a traves de la plataforma digital Betterfly.

Los colaboradores realizaron donaciones con un
proposito especifico, contribuyendo al impacto
positivo en sus comunidades y en el medio ambiente.
Este compromiso también les permitid transformar
sus habitos hacia un estilo de vida mas saludable.

APORTES DE "VIVO + SALUD Y BIENESTAR"

. Fundacion Par
Corporacion La Esperanza 3
Creacion de un nuevo centro en el Hogar

Tiene el objetivo de fortalecer la inclusion laboral Sagrado Corazén de Paine, destinado a
para personas rehabilitadas en adicciones. personas con discapacidad mental y en
situacién de vulnerabilidad social.
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INICIATIVAS DE RECONOCIMIENTO
Y DEBATE PUBLICO

AGF Security, como filial del Grupo, contribuye también a la comunidad
a través del apoyo a instancias de reconocimiento social y de debate
publico que impacten en el desarrollo del dialogo de ideas para Chile.

WEBINAR SOBRE
DEBATE CONSTITUCIONAL

La Compariia desempefid un papel proactivo en la
discusion de asuntos criticos relacionados con la
industria durante el proceso Constitucional, destacando
la relevancia de la educacion y el didlogo constante. En
este sentido, se llevaron a cabo una serie de webinars
disefiados para ofrecer contenido pertinente sobre
temas legales y otros asuntos de interés publico.

Estas sesiones virtuales fueron dirigidas a los diversos
grupos de interés de la Compafiia, incluyendo
clientes, empleados y la comunidad en general.

PATROCINIO A LOS 100 JOVENES LIDERES
DE LA UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

En colaboraciéon con El Mercurio, Grupo Security Estos encuentros permitieron conocer las
organiz6 diversas instancias con el objetivo de historias de inspiracion de cada uno de los
compartir con Los 100 jévenes lideres 2023, jovenes, reafirmando el compromiso con el

seleccionados por la Revista Sabado. desarrollo del talento de nuevas generaciones.
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CONCILIACION
TRABAJO Y FAMILIA

Grupo Security reconoce la importancia
de equilibrar los ambitos laboral y
familiar, para el desarrollo profesional y la
construccion de negocios mas sostenibles.

AGF Security, a través del Grupo, lleva mas de diez
afos de colaboracién con el Centro Trabajo y Familia
de ESE Business School de la Universidad de los
Andes, que promueve una cultura empresarial que
integra el trabajo profesional con la vida familiar.

Ademas, apoya a instituciones educativas y
centros de estudio como la Pontificia Universidad
Catoélica de Chile a través del Programa de Becas
Padre Hurtado, el Centro de Estudios PUblicos
(CEP) y la Fundacién Educacional Nocedal.

La Compafiia se compromete a contribuir al pais y al
desarrollo de politicas, compartiendo su experiencia
con diversos centros de pensamiento que investigan y
estudian estas teméticas.

ALIANZA CON
ESE BUSINESS SCHOOL

El Centro de Trabajo y Familia del ESE Business

EMPRESAS CON
IMPACTO POSITIVO

Durante el afio, la Compafiia también formé parte del

curso "Empresas con Impacto Positivo’, organizado

por la Facultad de Economia y Administracion de

la Pontificia Universidad Catélica de Chile. Tanto
estudiantes como colaboradores de la Compaiiia
reflexionaron sobre el rol de las empresas y su impacto
en la sociedad, profundizando en la importancia

de generar contribuciones positivas en

el entorno social y econémico.

School de la Universidad de los Andes se
dedica al desarrollo de investigaciones,
seminarios y actividades que fomentan
politicas publicas enfocadas en la conciliacion
de las actividades laborales y familiares.

Grupo Security comparte sus politicas, practicas
y resultados con sus equipos de colaboradores,
ademas de contribuir con publicaciones

e investigaciones como el Barometro del
Liderazgo Femenino y el indice de la Trayectoria
Laboral e Inclusién de Mujeres en Chile.

Adicionalmente, durante 2023 se
apoyo6 al Centro de Reputacion
Corporativa del ESE Business
School, que se enfoca

en promover las mejores
practicas en el ambito de la
creacidn, mantenimiento

y recuperaciéon de la

reputacién corporativa.
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PROMOCION DE LA SALUD

PREVENCION DEL
CANCER DE MAMAS

AGF Security también se uni6 a la Campaiia
Nacional de Prevencion del Cancer de Mamas. Esto
se materializ6 a través de un dia libre para que las
colaboradoras se realizaran exdamenes preventivos.

Ademas, se compartid material informativo

para la prevenciéon de esta enfermedad y

en colaboracion con Caja Los Andes, se
difundieron descuentos para productos Palpa y
la realizacion de mamografias en la Red de Salud
UC Christus durante octubre y noviembre.

PROMOCION DEL DEPORTE

Uno de los ambitos de colaboracion con la comunidad en los que
se innovo durante el aio fueron las instancias deportivas, como
promotoras de una vida mas sanay generadora de instancias de

cercania entre los grupos de interés de la empresa.

Entre las iniciativas méas destacadas se encuentran

Red Bull Showrun y el apoyo a Francisca Mardones,
deportista paralimpica en la disciplina de jabalina y bala,
en los Juegos Parapanamericanos de Santiago 2023.

Al respaldar a Francisca, no sélo se apoya su carrera
deportiva, sino que también se contribuye a construir
un mundo mas inclusivo y accesible para todos.

La empresa brindd apoyo integral, incluyendo la
entrega de una silla especializada para competir en

el Mundial Paralimpico 2023 en Paris, demostrando
su compromiso con el bienestar y el desemperio
deportivo de Francisca. La Compariia refuerza su
compromiso con el desarrollo del deporte inclusivo y
su propdsito de construir un mundo mejor, inspirando
a otros a seguir adelante y lograr sus objetivos.
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SECURITY ES PARTE DEL RED
BULL SHOWRUN

Este evento regresé a Chile tras 11 afios, en una
jornada abierta y gratuita para la comunidad. El
encuentro convocd a mas de 100 mil asistentes y 700
clientes del Grupo, incluidos los de AGF Security.

En la actividad se realizé una exhibicién de deportes
motorizados, a cargo de Patrick Friesacher manejando
un auto de Férmula 1, ademas se llevd a cabo un

Side Show oficial del Grupo Security liderado por
Ignacio Casale, piloto chileno de cuadriciclos y
tricampedn en esta categoria del Rally Dakar.

Para asegurar una experiencia 6ptima, la Compafiia
dispuso de graderias y espacios exclusivos para
colaboradores y clientes, quienes disfrutaron

del evento en ubicaciones preferenciales.
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ALIANZAS Y
MEMBRESIAS

[NCG 461 6.1.vi]
Para hacer efectiva la Estrategia de Sostenibilidad del El resultado es la adherencia, desde AGF
Grupo, se trabajo6 para fortalecer las alianzas que entregan Security a membresias y alianzas que refuerzan
directrices sobre aspectos econdmicos, conectados la busqueda del desarrollo sostenible.
con los &mbitos social, ambiental y de gobernanza.
PACTO GLOBAL
Desde 2022, Grupo Security forma de las Naciones Unidas en sus
parte de la red de empresas asociadas directrices estratégicas y contribuir
a Pacto Global, con la intencién de al logro de los Objetivos de Desarrollo
incorporar los Principios Rectores Sostenible (ODS) para el afio 2030.

sobre las Empresas y los DD. HH.

PRINCIPIOS DE INVERSION
RESPONSABLE (PRI)

P oc AGF Security forma parte de

rinciples for L .

Responsible PthCIpIOS'd'e 'In\{er5|on Re?ponsable

Investment (PRI), una iniciativa que retine a
inversores comprometidos con el
fomento de mercados sostenibles.
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ALIANZAS 2023

ALIANZAS CON

FUNDACIONES

Casa Acogida La Esperanza
Fundacioén para el Emprendimiento
Multidep

Fundacién Soymas

Fundacién Simén de Cirene
Fundacién PAR

Centro de Estudios Publicos
Fundacién Las Rosas

Universidad de los Andes

CAMARAS BINACIONALES
DE COMERCIO

Céamara Chileno Suiza de Comercio
Céamara Chileno Alemana de Comercio
Camara Chileno Canadiense de Comercio
Céamara Chileno China de Comercio
Céamara Franco Chilena

AMCHAM - Camara Chilena
Norteamericana de Comercio

ORGANIZACIONES
REGIONALES

Bolsa de Santiago

Camara de Comercio de Santiago

Folatur - Foro Latinoamericano de Turismo
WWTA - Asociacion Mundial de Turismo

ORGANIZACIONES GREMIALES E
INSTITUCIONALES, ENTRE OTROS

+ Asociacion Chilena de Empresas de Leasing

» Federacion Internacional de Administradoras
de Fondos de Pensiones (FIAP)

« Asociacién de Fondos Mutuos de Chile AG (AFM)

» Asociacion Chilena de Administradoras
de Fondos de Inversién (ACAFI)

 Asociacién Gremial Empresarios Hoteleros
 Asociacion de Bancos e Instituciones Financieras

» Camara Chilena de la Construccion

» Camara de Comercio de Santiago

» Confederacién de la Produccién y del Comercio

« Circulo de Ejecutivos Bancarios

» Corporacién Club El Golf 50

» Fedefruta

+ Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux
» ACHET. Asociacién Chilena Empresas de Turismo

* ACHILLA - Asociacion de Proveedores de la Industria

« AMEX GBT - (Franquicia / Representacion
Exclusiva en Chile)

+ Asociacion de Aseguradores de Chile
+ Asociacion Desarrolladores Inmobiliarios
» Consejo de Autorregulacion Seguros Chile

» Corporacion de Desarrollo Tecnolégico
de Bienes de Capital

» ESE Business School, Universidad de los Andes
* Instituto Libertad y Desarrollo

« Pontificia Universidad Catélica de Chile

* Universidad del Desarrollo

 ICARE

» Asociacion Insurtech Chile

* LIMRA (Asociacion de Marketing e
Investigacion de Seguros de Vida)

+ Pinebridge Investment Ireland Limited
* MSCI Small Cap Chile Index

» Europe Assistance Chile
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“LO QUE DE VERDAD IMPORTA"

Gracias al apoyo de Grupo Security y sus filiales, por primera la presencia de 2000 estudiantes de ensefianza
vez se trajo a Chile el congreso "Lo que de Verdad Importa”  media, de 15 colegios tanto pUblicos como privados
en colaboracion con la fundacion esparfiola homénima. de la Region Metropolitana. La jornada contd

, i6n || e . con la participacion de figuras prominentes del
Esta organizacion lleva 15 anos fomentando ambito artistico y deportivo espafiol, ademas del

valores humanos universales a traves emprendedor social chileno, Tomas Recart.
de seminarios, programas educativos,

colaboraciones con instituciones de

formacion y el desarrollo de proyectos

dirigidos a la tercera edad.
El evento se realiz6 en Espacio Riesco y contd con
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ACCESO

Para AGF Security, como promotor de las
inversiones responsables, el compromiso

de impulsar el acceso a fuentes de
financiamiento para micro, pequenas

- INCLUSION
FINANCIERA

Para hacer efectivo este tema, la Compafiia desarrollo
durante 2023 diversas actividades enfocadas

en la educacién financiera, como webinars y

material educativo, los que fueron gestionados

a través de las redes sociales del Grupo.

y medianas empresas es fundamental.

INICIATIVA DESCRIPCION INDICADORES
asistentes presenciales
Seminario Fomento de espacios de reflexién, ofreciendo perspectivas 1 6"' 2 80
Economico econdémicas sobre el futuro, la situacién macroeconémica u
. actual y la realidad nacional. visualizaciones a través de Youtube
Security
203.073
visualizaciones (EMOL)
Entrega recursos educativos sobre finanzas, con el objetivo
de facilitar la comprensién de temas econdémicos y financieros 5 0 n 8 1 6
Blog importantes para la toma de decisiones. Utiliza diversas visitas mensuales a la web
plataformas para este propésito, entre ellas, el blog “Saber
Saber Suma Suma”, que se complementa con un boletin informativo 3 2 l'. 2
semanal enviado a méas de 2000 suscriptores. En 2023, el u
blog alcanzé mas de 475.000 visitas al mes como promedio. suscriptores newsletter del blog
Se utiliza la plataforma de YouTube para difundir analisis
sobre la situacién econémica tanto local como internacional 7 4 ge contingencia
a través de videos breves.
webinars 3 de inversiones
Durante 2023, se organizaron siete seminarios web liderados por
Felipe Jaque, economista jefe de Security, centrados en
. la situacion actual nacional e internacional y también
Webinar abordando teméticas de inversiones.

También se dispone de un canal en Spotify en el que ejecutivos
de la empresa ofrecen detalles sobre temas criticos para la
inversion, incluyendo el incremento en las tasas de interés,
perspectivas sobre instrumentos de inversion y anélisis de
mercados internacionales.
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GESTION DE
PROVEEDORES

[NCG 4615.9,7.1,7.2]

AGF Security considera esencial el papel de los
proveedores en el funcionamiento de la Compania.

En concordancia con este enfoque, se cuenta con una directrices de su politica. Se responsabiliza a los
Politica de Proveedores y Subcontratacion, la cual establece  proveedores de comunicar estos principios a sus
un marco para asegurar que se cumplan principios en empleados y subcontratistas, ademas de mantener
cuanto a ética, responsabilidad social y ambiental. procedimientos adecuados para su cumplimiento.

La empresa exige a todos sus proveedores cumplir
con la legislacion aplicable y adoptar las politicas y
procedimientos necesarios para implementar las
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PRINCIPIOS CON
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

01

Transparencia y equidad

En todos los procesos de seleccion se utilizan
parametros similares ante diferentes proveedores.

02

Etica y responsabilidad en
los negocios

Rechazo a cualquier forma de corrupcion, extorsion
0 soborno, en cumplimiento de la Ley 20.393.

03

Dignidad de la persona

Se rechaza el trabajo infantil en todas sus formas.
Asimismo, se exige el respeto de los derechos de
los trabajadores, como el pago de un salario digno
y de obligaciones laborales, ademas de contar
con condiciones laborales seguras y saludables.

04

Medio ambiente
La empresa valora especialmente a aquellos

proveedores que consideren la prevencion,
mitigacion y control de impactos en el entorno.

05

Privacidad y confidencialidad
de la informacion

Los proveedores deberan contar con los debidos
resguardos para asegurar la proteccion de datos
derivados de la relacion contractual con el
Grupo. Este puede solicitar medidas adicionales,
en caso de que lo estime conveniente.

06

Monitoreo periodico

Se observara a los proveedores en los
distintos ambitos considerados.

07

Plan de contingencia

Para garantizar la continuidad operacional del
negocio se tomara en cuenta este aspecto.

08

Acceso a canal de denuncia por
parte de la empresay
sus colaboradores

Con el objetivo de poder realizar preguntas y/o
denuncias relacionadas al cumplimiento de la politica
que rige su relacion contractual con la Compafiia.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA
GESTION DE PROVEEDORES

Los proveedores son clave en el cumplimiento de la
cadena de valor del Grupo y sus filiales. Por este motivo,
existe un proceso de gestion de proveedores que abarca
cinco etapas para la adquisicidén de bienes y servicios.

LAS CINCO ETAPAS PARA PROVEEDORES

Definicion Evaluacion Formalizacion Registro Operacion
de necesidades y seleccion contractual centralizado \V Pagos

Monitoreo y control

EVALUACION Y SELECCION

DE PROVEEDORES MONITOREO

El proceso se desarrolla a través de una licitacion o El proceso se desarrolla a través de una licitacion o
solicitud de cotizaciones, en la cual se especifican los solicitud de cotizaciones, en la cual se especifican los
atributos y condiciones del servicio solicitado, junto con atributos y condiciones del servicio solicitado, junto con
los requisitos particulares para la empresa proveedora. los requisitos particulares para la empresa proveedora.

Tipos de monitoreo

Conformacion de bases

de licitacion/cotizacion Monitoreo de control de calidad

del servicio
. p Monitoreo de control al proveedor
Determinacion de metodo
de homologacion y evaluacion Monitoreo del contrato

de propuestas Monitoreo adicional de procesos

de servicios criticos (anual) y

relevantes (segin sea requerido)
Recomendacion del adjudicado
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PAGO A PROVEEDORES

[NCG 7.1]

AGF Security cuenta con una Politica de Proveedores y Subcontratacion,
en la que se establece un modelo para garantizar principios de
comportamiento en materia de conducta ética, social y medioambiental.

El documento esta inspirado en el Cédigo de Etica En el proceso de Determinacién de Método

y las politicas corporativas de Derechos Humanos, de Homologacion y Evaluacién del Proveedor
Prevencion de Delitos, de Sostenibilidad, de se evalGan potenciales riesgos del servicio a
Ocupacional de Salud y de Seguridad en el Trabajo. externalizar en distintas materias, clasificandolos

. . o . finalmente en Critico o No Critico.
AGF Security, en linea con esta politica, solicita a todos

sus proveedores el cumplimiento de la legislacion En 2023, la Administradora General de Fondos
vigente y la adopcion de esta politica. Para esto, se no destind recursos al pago de intereses por
establece que es responsabilidad de los proveedores mora en pago de facturas, ni tampoco debid

el comunicar dicho lineamiento a sus propios acogerse a Acuerdos con Plazos Excepcionales
colaboradores y subcontratistas, asi como contar con de Pago que lleva el Ministerio de Economia.
procedimientos adecuados para su cumplimiento.

133



MEMORIA PRESENTACION ~ 1LAESENCIADE ~ 2MODELO DE 3 GOBERNANZA
INTEGRADA 2023 MEMORIA2023  AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY




4 CLIENTES EN 5CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS

135




MEMORIA PRESENTACION 1 LA ESENCIA DE 2MODELO DE 3 GOBERNANZA
INTEGRADA 2023 MEMORIA 2023 AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY

INFORMACION
ADICIONAL

IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD

[NCG 461 2.2]

Nombre o razon social Direccion:

Administradora General de Fondos Security S.A. Apoquindo 3150, piso 7, Las Condes, Santiago de Chile.
Nombre de fantasia

AGF Security Teléfono:

+56 2 25815600

Domicilio legal

Apoquindo 3150, piso 7, Las Condes, Santiago de Chile. Correo electronico:
sacinversiones@security.cl

Rol Unico Tributario N
96.639.280-0 Sitio web:

https://www.inversionessecurity.cl/

Tipo de entidad

Sociedad andnima, filial de Banco Security. Horarios:

Lunes a Jueves:

Documentos constitutivos: 9:00 a18:20 horas

Santiago, 27 de abril de 1992, Segunda Notaria Viernes:

de Santiago con oficio en Agustinas TI1l. 9:00 a 16:00 horas o bien a 17:00 horas
Se constituye una sociedad andénima administrativa (segln horario bursatil)

de fondos mutuos que se regira por las normas de
la Ley 18.046 y su reglamento, por las del Decreto
Ley nimero 1.328 del afio 1976 y por los estatutos.
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ANO DE CHILE Y EL MUNDO

[INCG 461 6.2.VIII]

Panorama Global

A nivel global, el 2023 fue un afo en el que continud
la normalizacién de los desequilibrios globales. La
inflacion continudé su moderacién, desde el peak de
7,6% registrado a mediados de 2022, hasta 3,3% al
cierre de afno; nivel considerado de equilibrio.

En materia de actividad econdémica, el afio se caracterizd
por la divergencia en el desempefio de las grandes
economias del mundo, con EE.UU. sorprendiendo al alza 'y

el resto estable o a la baja. Lo anterior estuvo acomparado

con un fortalecimiento del délar a nivel global.

En la medida que el mercado fue internalizando una
politica monetaria mas restrictiva en EE.UU,, el dolar
comenzé a apreciarse de manera significativa. Dicho
fortalecimiento de la divisa estadounidense comenzé

a fines de 2021y tomé fuerza durante 2022. De hecho,
algunas economias emergentes -incluida la chilena- que
vieron exacerbado el aumento de la inflacién por la
depreciacidn de sus monedas, comenzaron los retiros
de los estimulos antes que los paises desarrollados.

En la medida que la inflacién no se moderaba, sino por
el contrario, seguia acelerandose, la respuesta de las
autoridades monetarias tenia que ser cada vez mayor,
lo que fue aumentando el temor de una desaceleracién
significativa de la actividad econémica. Esto se reflejo
de manera rapida en los indicadores financieros.

Las bolsas -medidas a través del indice MSCI Global-
tuvieron una caida cercana al 20% durante el afio, de
magnitudes similares entre paises y/o regiones. Los
precios de las materias primas bajaron 4% en promedio,
destacando el caso del cobre que fue de -15%. Este
empez0 el afo cerca de US $4,5 la libra y cerré en US $3,8
la libra. Por su parte, el precio del petréleo pasé desde

un aproximado de US $70 por barril a US $80 el barril.

PIB mundial

Durante el afio, se esperaba una moderacion significativa
de la actividad econémica ante la mayor restriccion
monetaria, por el incremento de las tasas de interés
en las principales economias del mundo. Con el

correr de los meses hubo una mayor resiliencia del
consumo privado, lo que llevd a que las perspectivas
de crecimiento mejoraran. De esta forma, el PIB global
tuvo una expansion de 3,2% en 2023, en linea con su
promedio histérico. Desagregando, el grupo de paises
desarrollados presentd un alza de 1,6%, mientras

que las economias emergentes crecieron 4,1%.

Desarrollados

En EE.UU. la actividad fue sorprendiendo al alza. Con el
correr de los trimestres se fue acelerando el ritmo de
crecimiento del PIB, a pesar de que las expectativas al
inicio de afio apuntaban a una moderacion. De hecho,
a inicio de 2023 se preveia un leve incremento de 0,5%,
cifra que fue aumentando con el desempefio econémico
positivo y termind creciendo 2,5%, incluso por sobre

el 1,9% de 2022. Este resultado fue impulsado por el
alza de 2,2% del consumo privado, tanto en servicios
(2,3%), como en bienes (2%). En tanto, la inversién tuvo
una caida de 12%, debido a que la caida de 10,6% en

la inversion residencial compenso el crecimiento de
4,4% en la inversién industrial. Este buen desempefio
se tradujo en que la creacién de empleos se mantuvo
dindmica, con un alza de 3 millones de nuevos puestos
de trabajo. La bolsa también reflejé este panorama
més favorable, con un aumento de 20% en 2023.
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En tanto, en Europa las perspectivas en los primeros Chile

meses de 2023 sefialaban un alza de 0,5%, lo que
finalmente se materializd. Alemania, la principal
economia del grupo, tuvo una contraccion de -0,3%
del PIB, lo que fue méas que compensado por el
incremento de la actividad en Francia (0,8%), Italia
(0,7%) y Espana (2,45%). Con todo, el mercado bursétil
de la regidon acomparié el buen desempefio global con
un alza de 20% medida por el indice MSCI Europa.

Emergentes

Las economias emergentes presentaron un buen
desempefio, manteniendo el ritmo de expansion de la
actividad econdémica cerca de 4% en 2023. El resultado
fue dispar entre regiones, con Asia Emergente y Europa
Emergente acelerando el crecimiento con respecto a
2022, mientras que Latinoamérica, el Caribe y Medio
Oriente moderandolo. Por su parte en China, la eliminacion
de las restricciones sanitarias, a fines de 2022, que fue
uno de los Gltimos paises en volver a la apertura total post
pandemia- generd altas expectativas respecto a un muy
buen desemperio del consumo -similar a lo observado

en el resto del mundo- lo que finalmente no ocurrid,
llevando al crecimiento del PIB a un 5,2% en el afio.

El mercado accionario reflej6 este buen desempefio
econdmico, con un incremento de 7% en el agregado
(indice MSCI emergente). Al desagregar entre
regiones, Asia Emergente subi6 5,6%, aunque hubo
grandes divergencias con China exhibiendo una
caida de 13% e India y Corea subiendo 20%. Mientras
que Latinoamérica termind el aflo con un aumento
de 25%, destacando el alza de las principales
economias, de 23% en Brasil y de 36% en México.

En el mercado de la renta fija, los bonos estadounidenses
con mayor riesgo (high yield) presentaron un aumento de
14% durante 2023, mientras que los bonos mas seguros
(high grade) subieron 8,5%. En tanto, los bonos soberanos
de paises emergentes (EMBI) mostraron una rentabilidad
positiva de 11%, mientras que los bonos corporativos

de paises emergentes (CEMBI) crecieron 7,2%.
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Aligual que en la mayoria de los paises, la
economia chilena fue resolviendo los desequilibrios
macroecondmicos durante el afio, como el
excesivo incremento del consumo privado y el
consiguiente aumento de la inflacion de 2021y
2022. Esto se logré debido al aumento de la tasa
de interés de referencia (TPM) de parte del Banco
Central, generando condiciones muy restrictivas
para moderar el incremento del gasto privado.

Lo anterior, en un contexto de condiciones financieras
externas que se tornaron menos favorables con el
correr de los meses, debido al aumento de las tasas de
interés y el fortalecimiento del délar, que compensaron
el gradual aumento de los términos de intercambio. En
definitiva, todo lo anterior llevdé a una moderacién de

la actividad econémica. Asj, tras haberse expandido
21% en 2022, el PIB creci6 sélo 0,2% en 2023.

Gasto

La desagregacion del producto mostrd que el gran ajuste
se dio en la demanda interna con una caida de 4,2% en

el afo, impulsada por la cifra de -5,2% en el consumo
privado seguido por la baja en 11% en la inversion, la que se
ha contenido ante el elevado nivel de incertidumbre local.
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Analisis por industria

Al desagregar por rama de actividad econdémica, los
sectores que presentaron las mayores contribuciones

al crecimiento del PIB fueron electricidad, gas y agua,
seguido de servicios personales y transporte. Como
contrapartida, comercio, agropecuario-silvicola, mineria y
construccién exhibieron una caida en la produccién anual.

Pese a la moderacion de la actividad econémica, se
generd un aumento de 2,4% en la creacion de empleos
en promedio, equivalente a cerca de 210 mil nuevos
puestos de trabajo. El sector salud fue el que aportd
con la mayor cantidad de plazas laborales, seguido por
comercio y administracion publica. La descomposicién
de la ocupacion por categorias mostré que la mayor
contribucién se dio en los empleos asalariados con un
aumento de 2,7%, mientras que los empleos por cuenta
propia crecieron 2,9% en promedio anual. Con todo, el
crecimiento de 3,3% en la fuerza de trabajo fue mayor a
la de la ocupacion, llevando a que la tasa de desempleo
subiera 7,9% en promedio en 2022 hasta 8,7% en 2023.

Comercio exterior

Por el lado del comercio exterior, las exportaciones
totalizaron US $94,6 mil millones, por debajo de

los US $98,6 mil millones de 2022. De ellas, un 46%
correspondid a envios de cobre (US $43,3 mil millones).
Medidas en cantidad, las exportaciones se mantuvieron
practicamente en el mismo nivel que en 2022, debido

a que la baja en los despachos de cobre (-1,3%) fue
compensada por el alza de 0,4% del resto de los
productos. Por su parte, las importaciones alcanzaron
US$ 79,2 mil millones, muy por debajo del registro del afo
previo, con retrocesos en todas las categorias, destacando
una caida de 23% en los bienes de consumo, de -21% en
las de combustibles y de -13% en las internaciones de
bienes de capital. En volumen, las importaciones totales
retrocedieron 12%. Con esto, la balanza comercial termind
el ejercicio con un saldo positivo de US $15,3 mil millones.

En materia fiscal, el afio pasado cerrd con una cifra de
-2,4% para el PIB, revirtiendo el superavit de 2022. Los
ingresos del fisco mostraron una caida de 12,5% real,
mientras que los gastos del gobierno aumentaron 1% real.

Indice de precios

El significativo ajuste del consumo privado -junto con la
moderacion de los precios externos- tuvo el deseado
descenso en la inflacién interanual, la que alcanzé un
peak de 14,1% a mediados de 2022, para situarse en 3,9%
al cierre de 2023. Por su parte, el indicador subyacente
(que excluye los precios volatiles) mostré una tendencia
similar, aunque de menor magnitud, pasando desde

el peak de 10,6% en septiembre de 2022 hasta 4,7% a
diciembre de 2023. El IPC desagregado entre transables
y no transables, mostré que el primero registré un alza de
2,3% en el afio, mientras que el segundo alcanzé un 6,1%.

Tasa de interés de referencia

Si bien la inflacion interanual comenz6 a moderarse a
mediados de 2022, en la primera mitad de 2023 todavia
era muy elevada, por lo que el Banco Central postergé el
inicio del proceso de normalizacién monetaria hasta la
segunda mitad del afio. En efecto, el primer recorte en la
Tasa de Interés de referencia (TPM) se dio en julio, con
una magnitud de 100pb, seguidos de 75pb en septiembre,
50pb en octubre y 75pb en diciembre, situando la TPM

en 8,25% y sefalando que el proceso continuaria en 2024
para acercarla a los niveles considerados neutrales.

Tipo de cambio

En el mercado cambiario, el dolar a nivel global mostré
una tendencia a la apreciacién durante gran parte del
ano, anticipando una politica monetaria restrictiva por
mas tiempo, aunque en el Gltimo trimestre se debilito,
lo que lo llevé a cerrar el ejercicio practicamente al
mismo nivel que a fines de 2022. En este contexto, el
peso chileno -con una elevada volatilidad- mostré una
tendencia a la depreciacion. En efecto, inici6 el afio con
una paridad cercana a $860, fluctuando en torno a $800
en el primer semestre. No obstante, en la medida que el
délar se fortaleci6 en la segunda mitad del afio, el peso
chileno fue una de las monedas que mas se deprecid,
llegando hasta $950 en octubre, pero la reversion del
fortalecimiento de la divisa en el Gltimo trimestre llevo
a que la paridad bajara hasta $885 al cierre del afio.
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ACCIONISTAS Y DIVIDENDOS A 2023
[INCG 461 2.3.4,2.3.5]
En AGF Security no existen personas naturales que
posean el 10% o mas del capital en la sociedad.
ACCIONISTAS: TOTALY PARTICIPACION
PORCENTUAL DE LOS ACCIONISTAS
PROPIEDAD 2022 2023
Banco Security 10.444 acciones (99,99%) 10.444 acciones (99,99%)
Inversiones Prevision Security 1(0,01%) 1(0,01%)

SUBSIDIARIAS, ASOCIADAS E INVERSIONES
[NCG 461 2.3.4, 2.3.5]

POLITICA DE DIVIDENDOS

AGF Security no cuenta con una Politica de Dividendos propia de la empresa.

DIVIDENDOS PAGADOS

M$ 12000000

TRANSACCIONES EN BOLSA Y OTRAS EMISIONES DE VALORES

La Empresa no realiza transacciones en la bolsa,
ni tampoco emite otros tipos de valores.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL
DIRECTORIO

[NCG 461 3.3.iv]

e Revision de resultados mensuales

« Anaélisis de auditorias
internas y externas

 Revision semestral de cifras
» Observacioén de la gestion del mes

» Evaluacioén de la industria 'y
participacion de mercado

e Prevision de Hechos Relevantes
+ Analisis del cumplimiento normativo
 Prevencion de lavado de activos

* Revisién de riesgos financieros
y no financieros

« Observaciéon de los temas
de ciberseguridad

» Anélisis y seguimiento a tematicas
normativas y reclamos
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DESGLOS

COLABORADORES POR
TIPO DE CONTRATOS

- DE
COLABORADORES

PLAZO INDEFINIDO PLAZO FIJO A HONORARIOS
Q dl N° % N° % N° % N° % N° % N° %
ALTA GERENCIA 0] 2 0] (0] (0] (0]
GERENCIA 1 2 0] (0] (0] ¢}
JEFATURA 1 © 0] 0 0] 0]
FUERZA DE VENTA (0] (0] 0] 0 (0] (0)
ADMINISTRATIVO 3 2 0] 0 0] 0]
OTROS PROFESIONALES n 24 0 0 0] 0]
TOTAL 16 39 (0] (0) (0) 0
0g  dmmsn ww TET RS e o
ALTA GERENCIA 0] 0] 0] (0] 0 0] 0 0] 0] (0] 0
GERENCIA 1 4 5 50% 100% 83 1101 1011 83 220 303
JEFATURA 1 ) 10 1% 90% 36,3 516 50,1 36 465 501
FUERZA DE VENTA 0] 0] 0] (0] 0 (0] 0 0] 0 0 0
ADMINISTRATIVO S 2 5 100% 40% 18,6 106 154 56 21 77
OTROS PROFESIONALES n 29 40 45,8% 100% 304 308 307 835 738 1073

Nota: El % de personas capacitadas por categoria de funciones se calculd sobre el total de la dotacion.
Esta tabla incluye los colaboradores que rotaron en 2023, por lo que la suma de los totales puede ser superior a 55.
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NUMERO DE COLABORADORES
POR CARGO Y NACIONALIDAD Q@ &'

ETIQUETAS DE FILA CHILE ESPANA TOTAL
ALTA GERENCIA 0] 2 (0] (0] 2
GERENCIA 0] 2 1 0] 3
JEFATURA 1 S o 0] 10
FUERZA DE VENTA 0] 0] 0] (0] 0]
ADMINISTRATIVO 3 2 (0] 0] 5
OTROS PROFESIONALES 1 24 o 0] 35

o

TOTAL 15 39 1 55

NUMERO DE PERSONAS

POR RANGO DE EDAD

Q dl MENOSDE 30 ENTRE30Y40 ENTRE41Y50 ENTRE51Y60 ENTRE61Y70 TOTAL
ALTA GERENCIA 0] 0] 0] 0] 0] 0] (0] 2 (6] 0 2
GERENCIA (0] 0] 1 2 (0] 0] (0] 0] (0] 0] 3
JEFATURA (0] 0] (0] 5 (0] 1 1 2 (0] 1 10
FUERZA DE VENTA 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
ADMINISTRATIVO (0] 0] 2 1 1 1 (0] 0] (0] 0] 5
OTROS PROFESIONALES 1 6 7 10 3 4 0] 3 0] 1 35
TOTAL 1 6 10 18 4 6 1 7 (0] p 55

NUMERO DE PERSONAS POR ANTIGUEDAD LABORAL
[NCG 461 3.3.v]

QJ “TARGS  3veANos evOANOS oviANos  Tiaos o
ALTA GERENCIA (0] 0] (0] 0] (0] 0] 0] 1 0] 1 2
GERENCIA 0] 1 1 0] 0] 0] 0] 1 (0] 0] 3
JEFATURA (0] (0] (0] 3 0] 2 0] (0] 1 4 10
FUERZA DE VENTA 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0
ADMINISTRATIVO 3 0] 0] 0] 0] 1 (0] (0] 0] 1 5
OTROS PROFESIONALES 2 © 2 2 2 4 3 3 2 6 35
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N° DE COLABORADORES

SEGUN GENERACION

GENERACION N° COLABORADORES

BABY BOOMERS 2
GEN X 17
MILLENNIALS 33
GEN Z 3
TOTAL 55

NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN CARGO
[NCG 461 5.1.5]

Q d‘ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ALTA GERENCIA 0 2
GERENCIA 1 2
JEFATURA 1 9
FUERZA DE VENTA 0 0
ADMINISTRATIVO 3 2
OTROS PROFESIONALES n 24
TOTAL 16 39

PERMISO POSNATAL FEMENINO (CHILE)
[NCG 461 5.7]

PERSONAS CON EXTENSION DEL POSTNATAL

PERSONAS CON PERMISO (12 SEMANAS)
POSTNATAL (IERAS 12 SEMANAS) TIEMPO COMPLETO MEDIA JORNADA
12 SEMANAS 18 SEMANAS

N° N°

N° N° p N° p p
, N° DIAS PERSONAS N°DIAS PERSONAS N° DIAS
CATEGORIA PERSONAS PERSONAS % PERSONAS % %
PROMEDIO TOMARON PROMEDIO TOMARON PROMEDIO
ELEGIBLES TOMARON ELEGIBLES

BENEFICIO BENEFICIO
ALTA GERENCIA 0 (0] 0% 0] 0 0 0% 0] 0 0% 0]
GERENCIA 1 1 100% 84 1 1 100% 84 0 0% 0]
JEFATURA 0] 0] 0% 0 0 0 0% 0] 0 0% 0
FUERZA DE VENTA 0 (0] 0% 0 0 0 0% 0] 0 0% 0
ADMINISTRATIVO 0} O 0% 0 0] (0] 0% 0 0 0% 0
OTROS PROFESIONALES 0 0] 0% 0 0 0] 0% 0 0 0% 0]
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PERMISO POSTNATAL FEMENINO CEDIDO AL PADRE
[NCG 461 5.7]

"ELEGBLES  QUETOMARONELBENERGIO % DIASPROMEDIO
ALTA GERENCIA 0 0 0% 0
GERENCIA 1 0 0% 0
JEFATURA 0 0 0% 0
FUERZA DE VENTA 0 0 0% 0
ADMINISTRATIVO 0 0 0% 0
OTROS PROFESIONALES 0 0 0% 0

PERMISO POSNATAL MASCULINO
[NCG 461 5.7]

PERSONAS CON PERMISO POSTNATAL PERSONAS CON PERMISO POSTNATAL
(5 DIAS) (6 SEMANAS)
HOMBRES N°  N°PERSONAS N° DIAS N° N° PERSONAS N° DIAS
PERSONAS QUE TOMARON % bROMEDIG PERSONAS ~QUETOMARON % o v -0~

ELEGIBLES  EL BENEFICIO ELEGIBLES EL BENEFICIO
ALTA GERENCIA 0 (0] 0% (0] 0 0 0% (0]
GERENCIA 1 (0] 0% (0] 1 0 0% (0]
JEFATURA 0 (0] 0% (0] (0] 0 0% (0]
FUERZA DE VENTA (0] (0] 0% (0] (0] 0 0% (0]
ADMINISTRATIVO (0] (0] 0% (0] (0] 0 0% (0]

OTROS
2 2 100% 5 (0] 0 0% (0]
PROFESIONALES

NUMERO DE PERSONAS SEGUN
ACUERDO DE ADAPTABILIDAD LABORAL

[NCG 461 5.3]

TIPO DE CONTRATO MODALIDAD DE TRABAJO
ACUERDO TOTAL POR
ESTABLECIDO SIN JORNADA (ART 22) 'égg:?RDgLo:ggx;?é? 100% PRESENCIAL JORNADA HiBRIDA GENERO
Medida N° % N° % N° % N° % N°
Masculino d' 34 62% 5 9% 9% 0% 39 7% 39
Femenino Q 10 18% 6 1% 1 2% 15 27% 16

145



MEMORIA
INTEGRADA 2023

PRESENTACION
MEMORIA 2023

1LA ESENCIA DE
AGF SECURITY

2 MODELO DE
NEGOCIOS

3 GOBERNANZA
AGF SECURITY

BENEFICIOS AGF SECURITY
BENEFICIOS MIS PERMISOS ESPECIALES

TIPO DE CONTRATO

BENEFICIO DESCRIPCION
NECESARIO
Cambio de domicilio Un dia por cambio de casa. Indefinido
Examen preventivo Medio dia para examenes preventivos. Indefinido
24 horas para ti 24 horas (tres dias) al afio para asuntos personales. Indefinido
Bono Escolaridad Bono Escolaridad y Complementario. Indefinido
Matrimonio/Unién civil Siete dias por matrimonio. Indefinido
Tarde libre en vacaciones de hijos Dos tardes libres cuando los hijos estén de vacaciones. Indefinido
Examen de grado Un dia libre. Indefinido
Fallecimiento (hijo en gestacion, padre Desde dos a 15 dias libres adicionales a los ndefinid
ndefinido
o madre, hermano, suegro, hijo) legales frente a estas dolorosas pérdidas.
) Dia de permiso por salir N°T como la mejor .
Permiso Great Place to Work . . Indefinido
empresa para trabajar en Chile.
Permiso Grave Contingencia Familiar Permiso por contingencias graves de familiares directos. Indefinido
Permiso por causa médica a otra region Permiso por causas médicas donde deben viajar a otra region. Indefinido
. Porque es importante la corresponsabilidad en la crianza
Permiso Posnatal Paterno B . . ) .
o B de los hijos, a los papas Security les regalamos 2 dias Indefinido
(Nacimiento de hijo/a) o )
de postnatal adicionales a los 5 dias legales.
Dias flexibles por tomar al menos 10 dias continuos de
Dias Flexibles vacaciones, siempre que el saldo de vacaciones al dia antes Indefinido
del inicio de las vacaciones sea menor a 30 dias legales.
La compafiia cuenta con un Programa de Acompafiamiento para
Programa de recolocacion o Outplacement gerentes y subgerentes, que por diversas razones, no voluntarias, Indefinido
deben dejar la organizacion, que tiene una duracion de seis meses.
Programa de acompafiamiento Dos veces al mes las mujeres embarazadas reciben una colacién Indefinido
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BENEFICIOS MI FAMILIA

TIPO DE CONTRATO

BENEFICIO DESCRIPCION

NECESARIO

) . Evento de diversion para los hijos de )

Securitylandia Verano Indefinido
colaboradores entre 6 y 13 afios.
Evento de diversion para los hijos de

Securitylandia Invierno Indefinido
colaboradores entre 6 y 13 afios.

Para todas las mujeres de Security Chile que tengan )

Sala cuna Indefinido
a sus bebés en sala cuna hasta los 2 arios.

Paseo familiar Paseo familiar. Todos

Regalo de Navidad para los hijos Regalo de Navidad para los hijos entre O y 14 afios y embarazadas. Indefinido

Regalo escolar Regalo escolar para hijos entre 4 y 19 arios. Indefinido

Regalo nacimiento Regalo nacimiento Indefinido

Betterfly Betterfly Indefinido

Jornada reducida (viernes) Jornada reducida (viernes) Indefinido
Premio excelencia académica escolar a hijos

Premio excelencia académica escolar Indefinido
de colaboradores entre 14 y 19 afios.

Premio PTU Para estudiantes que obtengan un puntaje mayor a 750 puntos. Indefinido

BENEFICIOS MI SALUD Y BIENESTAR

BENEFICIO

DESCRIPCION

TIPO DE CONTRATO

NECESARIO
Actividades deportivas Campeonato deportivos durante el afo. Indefinido
) Seguro complementario para reembolso de prestaciones no cubiertas y seguro .
Seguro de salud y catastréfico ) ) ) . ) Indefinido
catastréfico que se activa cuando el complementario llega al limite maximo
) Financiado 100% por la empresa, se activa en o
Seguro de vida o Indefinido
caso de fallecimiento del colaborador
) Seguro cofinanciado que se activa en caso de fallecimiento o
Seguro de vida 24 rentas Indefinido

con una indemnizacion de 24 rentas brutas
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BENEFICIOS MIS BONOS Y CREDITOS

TIPO DE
BENEFICIO DESCRIPCION CONTRATO
NECESARIO
Bono matrimonio / Unién civil Bono al contraer matrimonio o union civil. Indefinido
Aguinaldo Navidad En diciembre se entrega un aguinaldo a colaboradores. Todos
Aguinaldo Fiestas Patrias En septiembre se entrega un aguinaldo a los colaboradores. Todos
Reajuste Trimestral IPC Reajuste de sueldo siempre que la variacion trimestral del IPC sea positiva. Indefinido
Bono Auxiliar de Bono para aquellas mamas que contraten un Auxiliar de )
Indefinido
Parvulos Materno Parvulos para el cuidado de su hijo hasta los 2 afios.

B ) Bono para contratar a personal calificado para ayudar con el .
Bono Auxiliar de Parvulos Paterno ) ) ) Indefinido
cuidado de la guagua durante el primer mes de vida

Bono Nacimiento Se entrega un bono por cada hijo inscrito. Indefinido

Bono vacaciones Bono al tomarse 10 o mas dias héabiles de vacaciones seguidos. Indefinido

. . Bono que se otorga a cada trabajador que tenga uno o mas hijos en situacion o
Bono Inclusion Hijo . . ) . ) Indefinido
de discapacidad, acreditado por certificado con un % mayor o igual a 60%

Bono fallecimiento Se entrega un bono por muerte de familiar directo. Indefinido

BENEFICIOS MIS CELEBRACIONES

TIPO DE

BENEFICIO DESCRIPCION CONTRATO

NECESARIO
Celebracion fiestas patrias Celebrando en la oficina durante la semana de las Fiestas Patrias. Indefinido
Dia de la secretaria Celebracion dedicada 100% para ellas. Indefinido
Fiesta de fin de afio Fiesta de disfraces con tematica sorprendente todos los fines de afo. Indefinido

. Romper la rutina del viernes con entretenidas actividades -
Fun Fridays - Indefinido
y regalos que llegan a un puesto de trabajo.

Dia de la madre Un regalo para las colaboradoras que son madres en mayo. Indefinido
Dia del padre Un regalo para los colaboradores que son padres en junio. Indefinido
Navidad con sentido Regalo de navidad con sentido para que disfrutes junto a tu familia. Indefinido
Regalo de bienvenida A los nuevos ingresos les enviamos un saludo y regalo de bienvenida a sus oficinas. Indefinido
En tu cumpleafios Un dia libre y un regalo de la empresa. Indefinido
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO AMBIENTAL

CATEGORIAS USADAS EN EL
CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

EMISIONES INDIRECTAS OTRAS EMISIONES

EMISIONES DIRECTAS 5 50CIADAS A ELECTRICIDAD INDIRECTAS

Bienes y servicios adquiridos

Fuentes fijas
Actividades relacionadas al combustible y energia

Adauisicién de electricidad Transporte de cargas aguas arriba

Fuentes moviles
Tratamiento y disposicion de residuos

Viajes de negocio

Emisiones fugitivas
Movilizacién de personas

PERDIDA MAXIMA PROBABLE DE PRODUCTOS ASEGURADOS
A CAUSA DE CATASTROFES NATURALES RELACIONADAS
CON EL CLIMA

[FN-IN-450A.1]

AGF Security, no calcula la pérdida probable de
productos asegurados a causa de catastrofes
naturales relacionadas con el clima.

PROPIEDADES E INSTALACIONES
[NCG 461 6.4]

PROPIEDAD TIPO DE USORADORES UBICACION SUPERFICIE (M2) TIPO DE PROPIEDAD

) Augusto Leguia 70,
Augusto Leguia 70 Oficinas Centrales . . 582,48 Arrendado
piso 6, Santiago

SUBSIDIARIAS, ASOCIADAS E INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES
[NCG 4616.5.1,6.5.2]

La Compafiia no posee subsidiarias, asociadas
e inversiones en otras sociedades.
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HECHO ESENCIAL N°1

NUmero de Documento 2023030126058
Santiago, 24 de Marzo de 2023

Senores:

Comision para el Mercado Financiero
Presente

ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS SECURITY S.A.
Ref.: CITACION A JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

De mi consideracion,

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° e inciso
segundo del articulo 10° de la Ley N° 18.045 sobre Mercado
de Valores y encontrandome debidamente facultado al
efecto, por la presente vengo a comunicar a usted en
caracter de hecho esencial relativo a Administradora

General de Fondos Security S.A:

En sesion ordinaria de Directorio de Administradora
General de Fondos Security S.A celebrada con fecha 15 de
marzo de 2023, se acordd citar a los sefiores accionistas
a Junta Ordinaria para el dia 10 de Abril de 2023 a las 11:00
horas.

La Junta Ordinaria de Accionistas tendra por
objeto tratar las siguientes materias:

1. Aprobacion de la Memoria, Balance y Estados
financieros del ejercicio concluido el 31de
Diciembre de 2022 y del informe de los auditores
externos correspondiente al mismo ejercicio.
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2. Distribucién de utilidades y reparto de dividendos.
3. Eleccién del Directorio.

4. Informacidn sobre los gastos del
Directorio durante el ejercicio 2022.

5. Fijacion de remuneraciones de los
Directores para el afio 2023.

6. Designacion de los Auditores externos de la Sociedad.

7. Informacién sobre transacciones con
partes relacionadas en conformidad a la
Ley sobre Sociedades Anénimas.

8. Designacion del diario en que se
efectuaran las publicaciones legales.

9. En general todas las materias que de acuerdo
con la Ley sean propias de la Junta Ordinaria.

Por haber comprometido su asistencia a la
junta los dos accionistas de la sociedad, se
acordé no efectuar citacién por avisos.

Agradeceremos a esta Comision tener por presentada
esta informacidn y dar por cumplidas las normas legales y
reglamentarias que obligan a proporcionarla.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Juan Pablo Lira Tocornal.

Gerente General
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HECHO ESENCIAL N°2

NUmero de Documento 2023040158352
Santiago, 13 de abril 2023

Senores:

Comision para el Mercado Financiero
Presente

ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS SECURITY SA.
REF.: ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
De mi consideracion,

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° e

inciso segundo del articulo 10° de la Ley N° 18.045
sobre Mercado de Valores y encontrandome
debidamente facultado al efecto, por la presente
vengo en comunicar a Ud, en caracter de hecho
esencial relativo a la Administradora General de Fondos
Security S.A, los acuerdos adoptados en la Junta
Ordinaria de Accionistas del dia 10 de abril de 2023:

HECHO ESENCIAL N°3

NGmero de Documento 2023110458407
Santiago, 02 de noviembre de 2023

Senores:

Comision para el Mercado Financiero
Presente

ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS SECURITY S.A.
REF: ACUERDO JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
De mi consideracion,

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° e inciso
segundo del articulo 10° de la Ley N° 18.045 sobre
Mercado de Valores y encontrandome debidamente
facultado al efecto, por la presente vengo en comunicar
a Ud, en caracter de hecho esencial relativo a la

1. La Junta aprobd la Memoria, Balance General, Estado de
Ganancias y Pérdidas e Informe de los Auditores Externos
relativos al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

2. La Junta acordé la distribucién de un dividendo por el
total de $6.000.000.000, el que se pagara a contar del
dia 24 de abril del afio en curso, a los titulares de acciones
inscritas en el Registro de Accionistas a la medianoche
del 5° dia habil anterior a dicha fecha de pago.

3. La Junta acord6 designar a EY Audit SPA,
como empresa de auditoria externa de la

Sociedad para el gjercicio 2023.
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,,

Juan Pablo Lira Tocornal

Gerente General

Administradora General de Fondos Security S.A,
el acuerdo adoptado en la Junta Extraordinaria
de Accionistas del dia 31 de Octubre de 2023.

1. La Junta acordé la distribucion de un dividendo eventual
de $6.000.000.000 de pesos, el que se pagaréa a contar
del dia 14 de noviembre del afio en curso a los titulares

de acciones inscritas en el Registro de Accionistas a la
medianoche del 5° dia habil anterior a dicha fecha de pago
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud,,

Juan Pablo Lira Tocornal

Gerente General
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DESCRIPCION DE INDICADORES RESPUESTA PAGINA
21 Mision, vision, propésito y valores Propésito, Misién, visién y valores 13
22 Informacién histérica Un camino de crecimiento 18
231 Situacion de control Situacién de control de Grupo Security 14
232 Cambios importantes en la propiedad o control Situacién de control de Grupo Security 14
233 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios Acciones, caracteristicas y derechos 14
234 Descripcion de las series de acciones No aplica No aplica
2.34ii Politica de dividendos Anexos 140
2.34ii.a  Informacion estadistica: Dividendos No aplica No aplica
2.34.iiib  Informacion estadistica: Transacciones en bolsas No aplica No aplica
234iiic  Informacion estadistica: Nimero de accionistas Anexos 140
235 Otros Valores Anexos 140
31 Organigrama Marco de gobernanza 44,45
31 Buen funcionamiento gobierno corporativo Marco de gobernanza 44, 45, 46
3.1 Enfoque de sostenibilidad estratégico Sostenibilidad 29, 30, 31
3.3 2‘;?:::22;sgzieggzzjiconf”ms Gestién de los conflictos de interés 50
3.liv Identificacion y relacion con grupos de interés Grupos de interés 35
3lv Promocién e innovacion de +D Transformacion digital e innovacion 28
3.lvi Deteccion y reduccion de barreras de diversidad e inclusion Un grupo diverso y seguro 102,102,104
3.vii Preservacion de la diversidad a lo largo de la organizacién Un grupo diverso y seguro 102,102,104
3.2i Identificacion de directorio Presentacion del Directorio 52,53
3.2ii Ingresos de miembros Remuneraciones del Directorio 59
3.2iii Politica de contratacion de asesorias Funcionamiento del Directorio 58
3.2iv Matriz de conocimientos Presentacion del Directorio 54
32v Induccién Proceso de seleccion e induccion de Directores 55
3.2vi Reunién con unidades de gestion de riesgo Comités del Directorio 58
3.2wii Informacién sobre asuntos ambientales y sociales Comités del Directorio 53
3.2wiii Visitas a terreno No se realizaron visitas a terreno en 2023 No aplica
3.2.ix Evaluacion de desempeiio Funcionamiento del Directorio 57
3.2.ixa Areas de perfeccionamiento Funcionamiento del Directorio 57
3.2ixb Barreras de diversidad Funcionamiento del Directorio 57
32ixc Asesorias independientes para definir mejoras Funcionamiento del Directorio 58

o areas de perfeccionamiento
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3.2.x Ndmero de reuniones Funcionamiento del Directorio 57
3.2.xi Situaciones de crisis Plan de continuidad operacional 73
3.2.xii Acceso a informacién remoto Funcionamiento del Directorio 57
3.2.xiia Actas de las sesiones Funcionamiento del Directorio 57
3.2.xiib Minutas de las sesiones Funcionamiento del Directorio 57
3.2.xii.c Canal de denuncias Funcionamiento del Directorio 49
3.2.xii.d Texto definitivo de cada acta Funcionamiento del Directorio 57
3.2.xiii Conformacién del directorio Conformacién del Directorio 52,53
3.2.xiii.a Directores, por sexo Conformacién del Directorio 54
3.2.xiiib Directores, por nacionalidad y sexo Conformacién del Directorio 54
3.2.xiii.c Directores, por rango de edad y sexo Conformacién del Directorio 54
3.2.xiii.d Directores, por antigtiedad en la organizacién y sexo Conformacién del Directorio 54
3.2.xiii.e Directores en situacién de discapacidad, por sexo Conformacion del Directorio 54
3.2.xiii.f Brecha salarial (media y mediana) del Directorio Conformacién del Directorio 54
3.3.i Descripcion de comités Comités del Directorio 58
3.3 Integrantes de comités Comités del Directorio 58
3.3.iii Ingresos por comité Remuneraciones del Directorio 58
3.3iv Principales actividades Comités del Directorio 141
3.3v Asesorias Comités del Directorio 58
3.3vi Reunién con unidades de gestion de riesgo Comités del Directorio 66
3.3ii Reporte al directorio Comités del Directorio 58
34 Identificacion de ejecutivos principales Alta Administracion 60
3.4.i Remuneraciones Alta Administracion 60, 61
3.4.ii Planes de compensacién Alta Administracion 60, 61
34.iv Participacion en la propiedad Alta Administracion 59
35 Adherencia a cédigos nacionales o internacionales Focos estratégicos; Sostenibilidad 29, 38, 39, 40, 41
36. Directrices de gestion de riesgos Gobernanza de los riesgos 62
3.6.i Riesgos y oportunidades Riesgos identificados 66,6627’, %3866%3%
3.6.iii Deteccidn de riesgos Gobernanza de los riesgos 6 6'663663{’;,664&51675;
3.6.iv Rol del directorio en monitoreo de riesgos Gobernanza de los riesgos 64
3.6v Unidad de gestion de riesgos Gestion de riesgos 64
3.6wi Unidad de auditoria interna Gestion de riesgos 64
3.6wii Codigo de ética Gestion de riesgos 46, 47
3.6wiii Informacién y capacitacion sobre la gestion de riesgos Mecanismos de control 62
3.6.ix Canal de denuncias Mecanismos de control 49
3.6 Plan de sucesion Desarrollo del talento de los lideres de AGF Security 61
3.6.xi Revision de estructuras salariales del directorio Alta Administracion 59
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3.6.xii Revision de politicas de compensacion Remuneraciones del Directorio 59, 60
3.6.xiii Modelo de prevencién del delito (Ley. 20.393) Gobernanza de los riesgos 48
37i Relaciones con los grupos de interés Grupos de interés 35, 36, 37
3.7ii Procedimiento <.:|e r‘n,ejorami('anto °n I?, Relacién con accionistas e inversionistas 75
elaboracién y difusion de la informacion
3.7iii Procedim.iento para inform?r ? lajunta de .accioniStas sobrg/ Relacién con accionistas e inversionistas 75
las capacidades y caracteristicas de los directores a eleccién
3.7iv Participacion remota de accionistas Relacion con accionistas e inversionistas 75
41 Horizontes de tiempo Focos estratégicos 26
4.2 Objetivos estratégicos Sostenibilidad 29, 30, 31
43 Planes de inversién Inversiones y avances del Plan Digital 28
51 Personas Equipo Security 94
511 NUmero de personas por sexo Equipo Security; Anexos 94,142
512 Ndmero de personas por nacionalidad Equipo Security; Anexos 143
513 Ndmero de personas por rango de edad Equipo Security; Anexos 143
514 Antigliedad laboral Equipo Security; Anexos 143
515 Ndmero de personas con discapacidad Equipo Security; Anexos 144
52 Formalidad laboral Equipo Security; Anexos 96, 142
53 Adaptabilidad laboral Adaptabilidad laboral 97,145
541 Politica de equidad Equidad salarial 103
542 Brecha salarial Equidad salarial 103
55 Casos y prevencién del acoso laboral y sexual Acoso laboral y sexual 104
56 Seguridad laboral Salud y seguridad 105
57 Politicas y uso de permiso postnatal Conciliacién de la vida familiar y laboral. Anexos 104,144
5.8 Beneficios por vinculo laboral Promocidn del bienestar. Anexos. 96, 146, 147,148
5.8.i Monto de recursos monetarios para capacitacion Capacitaciones 98, 99,100
5.8.ii Ndmero de personal capacitado Capacitaciones 98, 99, 100
5.8.iii Promedio anual de horas de capacitacion Capacitaciones 98, 99, 100
5.8.iv Temas de las capacitaciones Capacitaciones 98, 99,100
59 Politica de subcontratacion Gestion de proveedores 130
6.1 Naturaleza de productos y/o servicios de la entidad Areas del negocio de Grupo Security 20
6. Competencia Areas del negocio de Grupo Security n
6.1iii Marco legal Descripcién del negocio n
6.1iv Entidades reguladoras Descripcion del negocio n
6.1v Grupos de interés Grupos de interés 35, 36, 37
6.1vi Afiliacion a gremios Alianzas y Membresias 126,127
6.2 Principales bienes y servicios Situacion de control 15, 16,17
6.2ii Canales de venta y distribucion Empresas del grupo 34
6.2.ii Proveedores que representan el 10% del total de compras Gestion de proveedores 130
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6.2.iv Clientes que representen el 10% del ingreso Clientes en el centro 78
6.2v Marcas utilizadas Situacion de control 14
6.2vi Patentes de propiedad Situacién de control 14
6.2.vii Licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad Situacién de control 14
6.2.viii Otros factores relevantes al negocio Anexos 137,138,139
6.3 Grupos de interés Grupos de interés 35, 36, 37
6.4.i Caracteristicas de las principales propiedades Anexos 149
6.4.iii Tipo de contrato de las propiedades Anexos 149
6.51i Individualizacion Anexos 136
6.51ii Capital suscrito y pagado Anexos 140
6.5.1.ii Objeto social Anexos 136
6.5.1iv Nombre directores/administradores Alta Administracion 52,53, 59
6.5.1ix Actos y contratos Anexos 140
6.51v Porcentaje de participacion y variacién Situacién de control 140
6.5.1vi Porcentaje que representa la inversion Focos estratégicos 14
6.5.1vii Nombre de administradores con cargos en la casa matriz Alta Administracion 59
6.5.1viii Relaciones comerciales Clientes en el centro 78,79
6.5.1x Cuadro de propiedad Anexos 140
6.5.2. I:riii\g:;iz(jjieé:e;rlas?r:'?elizij;sﬁj:zg; Fundamentos de Inversiones Security 12
6.5.2ii Porcentaje de participacion Situacién de control 14
6.5.2iiii Descripcion actividades Descripciéon del negocio n
6.5.2iv Porcentaje que representan las inversiones Focos estratégicos 28
71 Politica de pago a proveedores Gestion de proveedores 130
7.2 Procedimientos de evaluacién de proveedores Gestion de proveedores 130
811 Prevenc.i(”)n de inc.umplimiento normativo Clientes en el centro 81
en relacién con clientes
811 Casos de incumplimiento en relacién con clientes Clientes en el centro 81
2 e e o =
813 Prevencién de incumplimiento normativo medioambiental Cumplimiento ambiental n2
s
.
9. Hechos esenciales Hechos esenciales 150, 151
10. Estados financieros Estados Financieros 158
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3.9 INDICE DE
CONTENIDOS SASB-CMF

coDpIGO INDICADOR RESPUESTA m

(1) Namero y (2) porcentaje de empleados cubiertos
con un historial de investigaciones relacionadas con

FN-AC-270al . . . . o Sin informacioén. No aplica
inversiones, reclamaciones del consumidor, litigios
civiles privados u otros procedimientos regulatorios
Importe total de las pérdidas monetarias como
P P . . Importe total de pérdidas: O
resultado de los procedimientos judiciales
FN-AC-270a.2 relacionados con el marketing y la comunicacion de 81

. . . . . Durante 2023, AGF Security no registré casos de
informacién relacionada con productos financierosa | . . o

) . incumplimiento a clientes, de ningln tipo.
clientes nuevos y antiguos

En cuanto al enfoque de informacién con clientes, AGF
Security cuenta con canales de relacionamiento como
L . i el sitio web institucional del Banco Security e Inversiones
Descripcion del enfoque para informar a los clientes ] . .
FN-AC-270a.3 . Secuirity, las aplicaciones digitales para empresas del 81

sobre los productos y servicios . B
Grupo, los espacios de autoatencion y los canales
digitales (Blog Saber Suma, YouTube e Instagram), el Canal

de Denuncias y los medios de comunicacién masivos

Género
Total mujeres: 16 (29%)
Porcentaje de representacion de géneros y grupos Total hombres: 39 (71%)
raciales/étnicos en (1) la direccién ejecutiva, (2) la Direccion ejecutiva mujeres: 13,3%
FN-AC-330a ciales/étnicos en (1) Jecuthv, (2 recemnejeen e M ° 95
direccién no ejecutiva, (3) los profesionales y (4) Direccion ejecutiva hombres: 86,7%
todos los deméas empleados
Grupos raciales/étnicos:
Sin informacién
Cantidad de activos en gestion:
Sin informacién
Integracion de temas ESG:
En 2023, AGF Security se adhiere la Estrategia de
Sostenibilidad del Grupo, bajo la direccién de la
Subgerencia de Sostenibilidad Corporativa, permitiendo
profundizar en la integracion de aspectos ambientales,
Cantidad de activos en gestion, por clase de activos,  gqigles y de Gobernanza (ASG), tanto en la gestién, como
EN-AC—-410a1 que emplean (1) integracion de temas ambientales, en su cultura. 29

sociales y de gobierno corporativo (ESG), (2)

inversion tematica en sostenibilidad, y (3) screening Esta estrategia se fundamenta en pilares y habilitadores

que se implementan de manera transversal a todas las
filiales del Grupo, incluida AGF Security. La gestién en
esta materia busca entregar soluciones y productos que
promuevan la responsabilidad social y el respeto por el
medio ambiente

Inversidén en sostenibilidad:
Sin informacioén.
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Descripcion del enfoque para la incorporacién
de factores ambientales, sociales y de gestion

Para el desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad
Corporativa, AGF Security se basa en una serie

de evaluaciones, recomendaciones y ratings
internacionales, de los cuales el grupo recoge
parédmetros y buenas practicas, las que luego
transforma en politicas y lineamientos a implementar

FN-AC-410a.2 ) . i . P 31
corporativa (ESG) en los procesos y las estrategias por parte de sus filiales, previa aprobacion de sus
de inversion o de gestién del patrimonio respectivos directorios.
La Administradora General de Fondos (AGF) adhiere
a Los Principios de Inversién Responsable (PRI) que
buscan reunir a inversores para trabajar de manera
colaborativa para el desarrollo de mercados sostenibles.
Descripcion de las politicas y procedimientos de
FN-AC-410a.3 votacioén por poder y de intervencién en las empresas Sin informacion. S/l
participadas
Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales relacionados
con el fraude, uso de informacién privilegiada, . »
FN-AC-510al . . . . » Sin informacioén. S/l
antimonopolio, competencia desleal, manipulacion
del mercado, mala praxis u otras leyes o reglamentos
relacionados de la industria
AGF Security facilita un Canal de Denuncias que
permite a los colaboradores y otras partes interesadas
informar posibles violaciones a sus derechos. Este
garantiza el anonimato, la confidencialidad y protege
L . e contra represalias. Alojado en un servidor externo,
Descripcion de las politicas y los procedimientos de Lo . . .
FN-AC-510a.2 X i . esta disponible tanto en la intranet como en el sitio 49
denuncia de irregularidades o X
publico del Grupo Security. Internamente, se refuerza la
existencia de este canal a través de boletines, ademas
se incluye como parte de la formacion en linea anual el
Modelo de Prevencion de Delitos, curso realizado por
todos los colaboradores del Grupo.
Porcentaje de activos de fondo de composicion abierta . L
FN-AC-550a.l . P e L Sin informacion. S/l
gestionados por categoria de clasificacion de liquidez
Descripcion del enfoque para la incorporacion de
FN-AC-550a.2 programas de gestion del riesgo de liquidez en la Sin informacién. S/l
estrategia de la cartera y la gestion del riesgo de rescate
Riesgo total frente a las operaciones de L. i
FN-AC-550a.3 X L Sin informacion. S/l
financiacion de valores
FN-AC-550a.4 Riesgo neto frente a los derivados de crédito suscritos Sin informacioén. S/l
Total de activos registrados y (2) total de activos
FN-AC-000A ) 8 v Sin informacion. s/l
gestionados no registrados (AUM)
FN-AC-000B Total de activos bajo custodia y supervision M$65.530.000 il

S/I: Sin informacién
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PRESENTACION
MEMORIA 2023

MEMORIA
INTEGRADA 2023

2 MODELO DE
NEGOCIOS

3 GOBERNANZA
AGF SECURITY

1LA ESENCIA DE
AGF SECURITY

Informe del Auditor
Independiente

Senores

Accionistas y Directores de Grupo Security
S.A.y Filiales:

Hemos efectuado una auditoria a los estados
financieros de Administradora General de Fondos
Security S.A., que comprenden los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los
correspondientes estados de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los
afos terminados en esas fechas y las correspondientes
notas a los estados financieros.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos
presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Administradora
General de Fondos Security S.A. al 31 de diciembre de
2023 y 2022, y los resultados de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Base para la opinion:

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestras
responsabilidades de acuerdo a tales normas se
describen, posteriormente, en los parrafos bajo la seccién
“Responsabilidades del auditor por la auditoria de los
estados financieros” del presente informe. De acuerdo

a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras
auditorias de los estados financieros se nos requiere ser
independientes de Administradora General de Fondos
Security S.A. y cumplir con las demas responsabilidades
éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido

es suficiente y apropiada para proporcionarnos

una base para nuestra opinién de auditoria.
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Responsabilidades de la
Administracion por los estados
financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y
presentacién razonable de los estados financieros de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién
Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefo,
implementacion y mantencién de un control interno
pertinente para la preparacién y presentacién razonable
de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea
debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es
requerida que evalUe si existen hechos o circunstancias,
que considerados como un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de Administradora
General de Fondos Security S.A. para continuar como
una empresa en marcha al menos por los doce meses
siguientes a partir del final del periodo sobre el que se
informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor
por la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros como un
todo, estan exentos de representaciones incorrectas
significativas, debido a fraude o error, y emitir un
informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel
de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una
auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara
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una representacion incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion
incorrecta significativa debido a fraude es mayor que
el riesgo de no detectar una representacion incorrecta
significativa debido a un error, ya que el fraude puede
involucrar colusién, falsificacién, omisiones intencionales,
ocultamiento, representaciones inadecuadas o

hacer caso omiso de los controles por parte de la
Administracién. Una representacion incorrecta se
considera significativa si, individualmente, o en su
sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario
razonable realiza a base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile,
nosotros:

* Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos
nuestro escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

* Ildentificamos y evaluamos los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea, debido a fraude o error,
diseflamos y realizamos procedimientos de auditoria en
respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen
el examen, a base de pruebas, de la evidencia con
respecto a los montos y revelaciones en los estados
financieros.

» Obtenemos un entendimiento del control interno
pertinente para una auditoria con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en
las circunstancias, pero sin el propodsito de expresar
una opinion sobre la efectividad del control interno de
Administradora General de Fondos Security S.A.. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

» Evaluamos lo apropiado que son las politicas de
contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la
presentacion general de los estados financieros.

» Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o
circunstancias, que considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
Administradora General de Fondos Security S.A. para
continuar como una empresa en marcha por un periodo
de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del
Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y
los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo,
cualquier deficiencia significativa y debilidad
importante del control interno que identificamos
durante nuestra auditoria.

Juan Francisco Martinez A.
EY Audit Ltda.

Santiago, 21 de Febrero 2024.
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Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre 2023 y 2022

ACTIVOS Nota N2 31 de diciembre de 31 de diciembre de

2023 (M$) 2022 (M$)
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 1.427.390 2.150.304
Otros activos financieros, corrientes 12.a 3.942.490 7924138
Otros activos no financieros, corriente 14 437631 899.788
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes n 1.984.994 3.089.343
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corriente 6.a 694.859 1017102
Activos por impuestos, corrientes 13.a 39.243 78772
Total de activos corrientes distintos de los activos o
grupos qe activos para su disposicion cla§iﬁcados como 8.526.607 15.159.447
mantenidos para la venta o como mantenidos para
distribuir a los propietarios
Activos no corrientes o grupos de activos para su disposicién _ _
clasificados como mantenidos para la venta
Activos no corrientes o grupos de activos para su disposicion _ _
clasificados como mantenidos para distribuir a los propietarios
Activos no corrientes o grupos de activos para su
disposicion clasificados como mantenidos para la venta o - -
como mantenidos para distribuir a los propietarios
Activos corrientes totales 8.526.607 15.159.447
Activos no corrientes
Otros activos financieros no corrientes 12.b 45.650.480 39.354.327
Activos intangibles distintos de la plusvalia 9 604.698 369.944
Plusvalia 10 8.677.240 8.677.240
Propiedades, planta y equipo 7 62.720 142.323
Propiedad de inversion - -
Activos por derecho de uso 8 2.312.286 522.276
Activos por impuestos diferidos 5.a 8.970 646.363
Activos no corrientes totales 57.316.394 49.712.473
Total de activos 65.843.001 64.871.920

Las notas adjuntas nimeros 1 al 34 forman parte integral de estos estados financieros.
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Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre 2023 y 2022

PATRIMONIO Y PASIVOS Nota N° 31 de diciembre de 31 de diciembre de

2023 (M$) 2022 (M$)

Pasivos

Pasivos corrientes

Otros pasivos financieros, corrientes 15 25.594 1
Pasivos por arrendamientos corrientes 16.a 228.925 318.336
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 17 921619 269.510
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corriente 6.b 224679 1.603.456
Otras provisiones 19 2.033.262 95.750
Pasivos por impuestos corrientes 13.b 1.028.001 208.986
Provisiones por beneficios a los empleados 20 834.625 838.747
Otros pasivos no financieros corrientes 18 1.059.708 1.005.331

Total de pasivos corrientes distintos de los pasivos incluidos
en grupos de activos para su disposicion clasificados como 6.356.413 4.340.117
mantenidos para la venta

Pasivos corrientes totales 6.356.413 4.340.117

Pasivos no corrientes

Otros pasivos financieros no corrientes - -

Pasivos por arrendamientos no corrientes 16.b 2170.381 230.880

Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados - -

Otros pasivos no financieros no corrientes - -

Total de pasivos no corrientes 2.170.381 230.880
Total pasivos 8.526.794 4.570.997
Patrimonio

Capital emitido 29 3.353.623 3.353.623
Ganancias (pérdidas) acumuladas 53.970.648 57.670.271
Otras reservas 29 (8.064) (722.971)
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 57.316.207 60.300.923

Participaciones no controladoras - -

Patrimonio total 57.316.207 60.300.923
Total de patrimonio y pasivos 65.843.001 64.871.920

Las notas adjuntas nimeros 1al 34 forman parte integral de estos estados financieros.
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Estados de Resultados por Funcion
Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

01-01-23 / 31-12-23 01-01-22 / 31-12-22

GANANCIA (PERDIDA)

(M$) (M$)
Ingresos de actividades ordinarias 2la 27.832.324 26.737.744
Costo de ventas 21b (13.215.361) (10.062.396)
Ganancia bruta 14.616.963 16.675.348
Otros ingresos, por funcién 21.c 5.023.169 7.200.139
Gasto de administracién 22b (8.776.698) (9.392.253)
Otros gastos, por funcion 21d (800.624) (1.589.730)
Otras ganancias (pérdidas) 23 28.201 188.119
Costos financieros 24 (259.198) (172.472)
Diferencias de cambio 25 (89.755) (73.301)
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 9.742.058 12.835.850
Gasto por impuestos a las ganancias 5b (1.441681) (1.325.083)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas 8.300.377 11.510.767

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - -

Ganancia (pérdida) del periodo 8.300.377 11.510.767

Ganancia (pérdida), atribuible a

Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora 8.300.377 1.510.767

Ganancia (pérdida), atribuible a participaciones no controladoras - -

Ganancia (pérdida) del periodo 8.300.377 11.510.767

Ganancias por accion

Ganancia por accion basica

Ganancia (pérdida) por accién basica en operaciones continuadas 26 794,6747 1102,0361

Ganancia (pérdidas) por accién basica en operaciones discontinuadas - -

Ganancia (pérdida) por accion basica 794,6747 1.102,0361

Estados de Resultados Integrales
Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023y 2022

01-01-23 / 31-12-23 (M$) 01-01-22 / 31-12-22 (M$)

Ganancia (pérdida) 8.300.377 11.510.767

Instrumentos financieros a valor justo con efecto en patrimonio

Ganancias (pérdidas) por nuevas mediciones de de instrumentos

. - - - : 1409.765 681526
financieros a valor justo con efecto en patrimonio.

Otro resultado integral, antes de impuestos, instrumentos financieros a 1409765 681526
valor justo con efecto en patrimonio. ’ ’ :
Impuesto a las ganancias relacionado con componentes de otro

resultado integral

Impuesto a las ganancias relacionado con instrumentos financieros a (380637) (184.012)
valor justo con efecto en patrimonio. ’ :
Suma de impuestos a las ganancias relacionados con componentes de (380637) (184.012)
otro resultado integral : :
Otro resultado integral 1.029.128 497.514
Resultado integral total 9.329.505 12.008.281

Las notas adjuntas nimeros 1al 34 forman parte integral de estos estados financieros.

166



4 CLIENTES EN 5 CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS

Estados de Flujos de Efectivo
Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO 01-01-2023 /31-12- 01-01-2022 /31-12-

2023 (M$) 2022 (M$)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
operacion

Clases de cobros por actividades de operacién

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de

servicios 33.891.345 29.792.815
Otros cobros por actividades de operacion 28.050 637.561
Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (4.779.697) (4.811.905)
Pagos a y por cuenta de los empleados (3.079.377) (2.516.622)
Otros pagos por actividades de operacion (3.590.355) (4.415.600)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de

22.469.966 18.686.249

operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
inversion

Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda

de otras entidades 140.240127 224.217.972
Otros pagos para adquirir patrimonio o instrumentos de deuda de (137151.049) (214.700.362)
otras entidades o U
Compras de propiedades, planta y equipo (13.126) (19.747)
Compras de activos intangibles (491.307) (234.781)
Pagos derivados de contratos de futuro, a término, de opciones y de (20) _
permuta financiera

Cobros procedentes de contratos de futuro, a término, de opciones 5.472 _

y de permuta financiera

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de

2.590.097 9.263.082

inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion

Préstamos de entidades relacionadas - 89.665
Pagos de préstamos a entidades relacionadas (13.726.995) (16.281.909)
Dividendos pagados (12.000.000) (27.000.000)
Otras entradas (salidas) de efectivo 6.279 119.783

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de

(25.720.716) (43.072.461)

financiacion

e e i) o ol fectvoy eauilntes (6s0852) (5123150
Efeqtos de la variacic’?n en la tasa de cambio sobre el efectivo y (62.261) (14.916)
equivalentes al efectivo

Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (722.914) (15.138.046)
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 2150.304 17.288.350
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 4 1.427.390 2.150.304

Las notas adjuntas nimeros 1al 34 forman parte integral de estos estados financieros.
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Estados de Cambios en el Patrimonio

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Capital emitido (M$)

Primas de emision

Otras reservas

Ganancias (pérdidas)
acumuladas (M$)

Patrimonio atribuible a los propietarios
de la controladora (M$)

Participaciones no controladoras (M$)

Patrimonio total (M$)

Saldo Inicial Periodo Actual 01/01/2023 3.353.623 (722.971) 57.670.271 60.300.923 - 60.300.923
Incremento (disminucién) por cambios en politicas contables - - - - - _
Incremento (disminucién) por correcciones de errores - - - - - _
Saldo Inicial Reexpresado 3.353.623 (722.971) 57.670.271 60.300.923 - 60.300.923
Cambios en patrimonio - - - - - -
Resultado Integral - - - - - -
Ganancia (pérdida) - 8.300.377 8.300.377 - 8.300.377
Otro resultado integral - 1029128 - 1029128 - 1029128

1.029.128

8.300.377

9.329.505

9.329.505

Resultado integral

Emisién de patrimonio

Dividendos - - (12.000.000) (12.000.000) - (12.000.000)
Incremento (disminucion) por otras aportaciones de los propietarios - - - - - -
Disminucién (incremento) por otras distribuciones a los propietarios - - - - - -
Incremento (disminucién) por transferencias y otros cambios - (314.221) - (314.221) - (314.221)
Incremento (disminucién) por transacciones de acciones en cartera - - - - - _
Total de cambios en patrimonio - 714.907 (3.699.623) (2.984.716) - (2.984.716)

Saldo Final Periodo Actual 31/12/2023

3.353.623

Capital emitido (M$)

Primas de emision

(8.064)

Otras reservas

53.970.648

Ganancias (pérdidas)
acumuladas (M$)

57.316.207

Patrimonio atribuible a los propietarios
de la controladora (M$)

Participaciones no controladoras (M$)

57.316.207

Patrimonio total (M$)

Saldo Inicial Periodo Actual 01/01/2022 3.353.623 (980.036) 73.159.504 75.533.091 - 75.533.091
Incremento (disminucién) por cambios en politicas contables - - - - - -
Incremento (disminucién) por correcciones de errores - - - - - _
Saldo Inicial Reexpresado 3.353.623 (980.036) 73.159.504 75.533.091 - 75.533.091
Cambios en patrimonio - - - - - -
Resultado Integral - - - - - _
Ganancia (pérdida) - - 1.510.767 1.510.767 - 1.510.767
Otro resultado integral - 497514 - 497514 - 497514

Resultado integral

Emision de patrimonio

497.514

11.510.767

12.008.281

12.008.281

Dividendos - - (27.000.000) (27.000.000) - (27.000.000)
Incremento (disminucion) por otras aportaciones de los propietarios - - - - - -
Disminucién (incremento) por otras distribuciones a los propietarios - - - - - -
Incremento (disminucién) por transferencias y otros cambios - (240.449) - (240.449) - (240.449)
Incremento (disminucién) por transacciones de acciones en cartera - - - - - _
Total de cambios en patrimonio - 257.065 (15.489.233) (15.232.168) - (15.232.168)

Saldo Final Periodo Anterior

3.353.623

(722.971)

57.670.271

60.300.923

60.300.923

Las notas adjuntas nimeros 1al 34 forman parte integral de estos estados financieros.
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NOTA 1 - INFORMACION CORPORATIVA

a) Informacion de la Sociedad

Administradora General de Fondos Security S.A. (en
adelante “La Sociedad”) fue constituida en la ciudad de
Santiago, Chile por escritura pUblica de fecha 26 de
mayo de 1992.

El 2 de junio de 1992, la Comisién para el Mercado
Financiero aprobd la existencia de "Security
Administradora de Fondos Mutuos S.A.", segln
resolucion exenta N° O112.

Segln resolucién N° 288 de fecha 17 de septiembre de
2003, la Comisién para el Mercado Financiero aprobd la
reforma a los estatutos de la Sociedad Administradora
de Fondos Mutuos Security S.A, acordada en Junta
General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 4 de
julio de 2003. Tal reforma de estatutos consiste en un
cambio en el tipo de Sociedad Administradora, pasando
ésta a ser una Sociedad Administradora General de
Fondos, conforme a lo dispuesto en el Titulo XXVII de la
Ley N°18.045.

Con fecha 5 de diciembre de 2014, se acordé6 en la
cuarta Junta Extraordinaria de Accionistas, la

aprobacién de la fusion por absorcidén con Cruz del Sur
Administradora General de Fondos S.A,, cuya operacion
fue concretada con fecha 19 de diciembre de 2014,
producto de lo cual se produjo la disoluciéon automatica
y de pleno derecho de ésta Ultima, pasando
Administradora General de Fondos Security S.A. a
adquirir todos sus activos y pasivos y a sucederla en
todos sus derechos y obligaciones.

Con fecha 15 de febrero de 2016, se materializd y
perfecciond la adquisicion y absorcion por parte de
Administradora General de Fondos Security S.A, de la
Sociedad Penta Administradora General de Fondos S.A.,
produciéndose la disolucion de esta Gltima pasando
Administradora General de Fondos Security S.A. a ser la
continuadora y sucesora legal para todos los efectos de
la Sociedad disuelta, sucediéndola en todos sus
derechos y obligaciones, y adquiriendo la totalidad de
su activo y pasivo.

Administradora General de Fondos Security S.A.
pertenece a Banco Security con un 99,99% de las
acciones de la Sociedad, cuyo controlador es el Grupo
Security S.A,, los accionistas de la Sociedad son:

ACCIONISTAS N° ACCIONES % PARTICIPACION

Banco Security 10.444 99,99
Inv. Previsién Security Ltda. 1 0,01
Total 10.445 100
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NOTA 1 - INFORMACION CORPORATIVA (CONTINUACION)

Estructura de Propiedad Grupo Security al 31 de diciembre de 2023

Relacion de propiedad al 31/12/2023

Grupo Security

-

)

Travex Security
(Pera)
75.0000%

Inmobiliaria

99.99998%

Inmobiliaria
Security S.A.
99.99999997%

Securitizadora
—  Security S.A.

99.9613%

Beneficios
] Security

\ 99.9000% /

Corredora
Seguros Security
99.9981%

Casanuestra S.A.

. . Inversion Prevision . Security
Banco Securit Capital S.A Factoring S.A
v . Security Ltda. & International SpA.
99.9758% 99.9853% 99.9980%
99.99998% 100.0000%
/ \ / \ Inversiones
AGF Security Travel Security Vida Security Security (Perd)
99.9904% 83.0000% | 99.14710% 99.9900%
/ \ . .
) . ) Hipotecaria Protecta
— Valores Security Viajes Security || Security Compaiiia
99.8758% 99.99998% 99.99972% de Seguros

70.0000%

El Directorio de la Sociedad ha tomado conocimiento y ha aprobado los Estados Financieros al 31 de diciembre 2023
en su sesion ordinaria de fecha 21 de febrero de 2024.
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b) Descripcion de operaciones y actividades principales

Administracién de Fondos: La Administradora cuenta actualmente con la siguiente oferta de fondos:

Fondo Mutuo

Tipo De Fondo (Circ. N° 1.578)

8055-1 Fondo Mutuo Security First FII\/I de inversién en instrumentos de deuda de mediano y largo
plazo.

8118-3 Fondo Mutuo Security Gold FIIVI de inversién en instrumentos de deuda de mediano y largo
plazo.

8253-8 Fondo Mutuo Security Plus FM de inversién en instrumentos de deuda de corto plazo con
duracién menor o igual a 90 dias.

8294-5 Fondo Mutuo Security Global FM mixto.

8306-2 Fondo Mutuo Security Proteccién Estratégico FM de libre inversion.

8323-2 Fondo Mutuo Security Emerging Market FM mixto.

8336-4 Fondo Mutuo Security Equilibrio Estratégico FM de libre inversion.

8384-4 Fondo Mutuo Security Délar Money Market FM de inversién en instrumentos de deuda de corto plazo con
duracién menor o igual a 90 dias.

8435-2 Fondo Mutuo Security Retorno Estratégico FM de libre inversion.

8490-5 Fondo Mutuo Security Selectivo FM dirigido a Inversionistas Calificados.

8492-1 Fondo Mutuo Security Crecimiento Estratégico FM de libre inversion.

8795-5 Fondo Mutuo Security Latam FM de inversién en instrumentos de capitalizacién.

8806-4 Fondo Mutuo Security Corporativo FII\/I de inversién en instrumentos de deuda de mediano y largo
plazo.

8820-K Fondo Mutuo Security Asia Emergente FM de libre inversion.

8881-1 Fondo Mutuo Security Mid Term FM de inversion en instrumentos de deuda de corto plazo con
duracién menor o igual a 365 dias.

8912-5 Fondo Mutuo Security Index Fund S&P /CLX IPSA FM de inversién en instrumentos de capitalizacion.

8940-0 Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa Latinoamericana FM de libre inversion.

8986-9 Fondo Mutuo Security Mid Term UF FM de inversién en instrumentos de deuda de corto plazo con

duracién menor o igual a 365 dias.
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Fondo Mutuo

Tipo De Fondo (Circ. N° 1.578)

8987-7 Fondo Mutuo Security Index Fund US FM de inversidn en instrumentos de capitalizacion.
9187-1 Fondo Mutuo Security Europa Estratégico FM mixto.

9607-5 Fondo Mutuo Fondo Activo 2025 FM de libre inversién.
9608-3 Fondo Mutuo Fondo Activo 2035 FM de libre inversion.
9609-1 Fondo Mutuo Fondo Activo 2045 FM de libre inversién.
9610-5 Fondo Mutuo Fondo Activo 2055 FM de libre inversion.
9651-2 Fondo Mutuo Security Renta Variable Internacional FM de libre inversién.
9655-5 Fondo Mutuo Security Deuda Internacional FM de libre inversién.
9712-8 Fondo Mutuo Security Mid Term Global FM de libre inversion.
10000-5 Fondo Mutuo Security Qfund Brazil FM de libre inversién.
10345-4 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos FM de libre inversion.
10372-1 Fondo Mutuo Security Estructurado UF FM de libre inversién.
10434-5 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos Il (*) FM de libre inversién.
10480-9 Fondo Mutuo Security Protegido (**) FM de libre inversién.
10481-7 Fondo Mutuo Security Jugado (**) FM de libre inversién.
10482-5 Fondo Mutuo Security Defensivo (**) FM de libre inversion.
10483-3 Fondo Mutuo Security Balanceado (**) FM de libre inversién.
10484-1 Fondo Mutuo Security Audaz (**) FM de libre inversién.

(*) Fondo inicié sus operaciones el dia 18 de abril de 2023

(**) Fondo inic

i6 sus operaciones el dia 23 de junio de 2023

En el afio 2023 se fusionaron los siguientes Fondos Mutuos:

26 de enero de 2023 Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa Latinoamericana 1.G. y Fondo Mutuo
Security Deuda Corporativa Latinoamericana, siendo el Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa
Latinoamericana el continuador.

30 de junio de 2023 Fondo de Inversion Ifund Msci Brazil Small Cap Index y Fondo Mutuo Security
Qfund Brazil, siendo el Fondo Mutuo Security Qfund Brazil el continuador.

173



MEMORIA PRESENTACION 1 LA ESENCIA DE 2MODELO DE 3 GOBERNANZA
INTEGRADA 2023 MEMORIA 2023 AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY

NOTA 1 - INFORMACION CORPORATIVA (CONTINUACION)

R.U.N Fondo de Inversion

7252-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities - Debt

on7-0 Fondo de Inversién Security Renta Fija Nacional

9127-8 Fondo de Inversion Security HY Chile

9128-6 Fondo de Inversién Security Deuda Latam en UF

9146-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities - Debt |l

9227-4 Fondo de Inversion Security Oaktree Real Estate Opportunities Fund VII
9241-K Fondo de Inversion Security Debt Opportunities

9242-8 Fondo de Inversién Security Special Situations

9266-5 Fondo de Inversion Security Oaktree Opportunities |l B

9573-7 Fondo de Inversion Security Oaktree Real Estate Income Fund

9724-1 Fondo de Inversién Security Pantheon PGCO IV

9729-2 Fondo de Inversién Security Rentas Inmobiliarias |

9776-4 Fondo de Inversién Security Deuda Privada Inmobiliaria y Capital Preferente
9883-3 Fondo de Inversién Security Monarch Capital Partners V

9896-5 Fondo de Inversién Security Stepstone Real Estate Partners IV

10047-1 Fondo de Inversion Security Deuda Habitacional con Subsidio

10108-7 Fondo de Inversién Security Secondary Opportunity

ma-5 Fondo de Inversion Security Secondary Opportunity Fully Funded
10305-5 Fondo de Inversion Security Global Invest

10326-8 Fondo de Inversion Security Deuda Privada Automotriz

10326-8 Fondo de Inversién Security Drifwood

10439-6 Fondo de Inversién Security Deuda Privada Automotriz Il (***)

10440-K Fondo de Inversiéon Security Deuda Privada Automotriz Il Fully Funded (****)
10427-2 Fondo de Inversién Security Electromovilidad Urbana (*****)

10449-3 Fondo de Inversién Security Infraestructura Driftwood Il (******)
10530-9 Fondo de Inversion Security Driftwood [V (¥******)

10542-2 Fondo de Inversién Security Desarrollo Comercial Bicentenario (******#*)
10532-5 CI NMF | Energy Chile Fondo de Inversidn (¥*####¥x)

(***) Fondo inici6 sus operaciones el dia 30 de marzo de 2023

(****) Fondo inici6 sus operaciones el dia 29 de marzo de 2023

(*****) Fondo inici6 sus operaciones el dia 02 de marzo de 2023
(******) Fondo inicié sus operaciones el dia 04 de abril de 2023
(*¥*****+x) Fondo inici6 sus operaciones el dia 19 de octubre de 2023
(¥****+xx%) Fondo inici6 sus operaciones el dia 30 de noviembre de 2023

(###x+5%%) Fondo inicié sus operaciones el dia 24 de noviembre de 2023
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R.U.N Fondo de Inversion Privado

76.090.427-9 Fondo de Inversiéon Privado COPEC - Universidad Catdlica
76.263.892-4 Fondo de Inversiéon Privado INVLATAM

c) Domicilio

El domicilio social de Administradora General de
Fondos Security S.A. esta ubicado en Av. Apoquindo
3150, piso 7, Las Condes. Sus oficinas principales estan
domiciliadas en la misma direccion.

d) Objeto Social

El objeto de la Sociedad Administradora de Fondos

es administrar todo tipo de fondos regulados

por la Ley N° 20.712 de 2014 y su reglamento. En

virtud de lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley antes
mencionada, también puede desarrollar la actividad de
administracion de carteras individuales. De igual forma,
en conformidad a lo dispuesto en la Circular N° 2.171

de 2015, de la Comision para el Mercado Financiero
(“CMF") o la que la modifique o reemplace, se encuentra
autorizada para ofrecer Planes de Ahorro Previsional
Voluntario APV y APVC, pudiendo, asimismo, desarrollar
las actividades complementarias de su giro, de aquellas
definidas en la Norma de Caracter General N° 383 de
2015 o la que la modifique o remplace.
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2.1 Informacion General

Los estados financieros por los ejercicios terminados
al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre

2022 han sido preparados de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, emitidas
por el International Accounting Standards Board (en
adelante “IASB").

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion
financiera de Administradora General de Fondos
Security S.A, al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de
diciembre 2022, y los resultados de sus operaciones,
los cambios en el patrimonio neto y los flujos de
efectivo por los periodos de doce meses terminados al
31 de diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.

La informacién contenida en los presentes estados
financieros es responsabilidad de la Administracion
de la Sociedad.
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2.2 Reclasificaciones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad no ha
efectuado reclasificaciones en sus estados financieros.

2.3 Base preparacion

A continuacion, se describen las principales politicas
contables adoptadas en la preparacion de estos
Estados Financieros. Tal como lo dispone la Comisién
para el Mercado Financiero, estas politicas han sido
disefladas en funcién de las nuevas normas vigentes
al 31 de diciembre de 2023 y aplicadas de manera
uniforme a los ejercicios que se presentan en estos
estados financieros.

Nuevos pronunciamientos (normas,
interpretaciones y enmiendas) contables con
aplicacion efectiva para periodos iniciados en o
después del 1de enero de 2023.

Cambios en politicas contables y revelaciones
Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas

La Compainiia no ha adoptado en forma anticipada
ninguna norma, interpretacién o enmienda que
habiendo sido emitida aln no haya entrado en vigencia.

Las normas, interpretaciones y enmiendas a IFRS que
entraron en vigencia a la fecha de los estados financieros,
su naturaleza e impactos se detallan a continuacion:
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Enmiendas Fecha de aplicacion obligatoria

IFRS 17 Contratos de Seguro 1de enero de 2023

IAS 8 Definicién de la estimacion contable 1de enero de 2023

IAS1 Revelacién de politicas contables 1de enero de 2023

IAS 12 Impuestos diferidos relacionado con activos y pasivos que 1de enero de 2023
surgen de una sola transaccién

IAS 12 Reforma fiscal internacional — Reglas del Modelo del Segundo 1de enero de 2023

Pilar

IFRS 17 Contratos de Seguro

En mayo de 2017, el IASB emiti6 la IFRS 17 Contratos de
Seguros, una nueva norma de contabilidad especifica
para contratos de seguros que cubre el reconocimiento,
la medicién, presentacién y revelacion. Una vez entre en
vigencia sustituira a IFRS 4 Contratos de Seguro emitida
en 2005. La nueva norma aplica a todos los tipos de
contratos de seguro, independientemente del tipo de
entidad que los emiten, asi como a ciertas garantias e
instrumentos financieros con determinadas
caracteristicas de participacion discrecional.

Algunas excepciones dentro del alcance podréan ser
aplicadas.

En diciembre de 2021, el IASB modificé la NIIF 17 para
agregar una opcién de transicién para una
"superposicidn de clasificacion” para abordar las
posibles asimetrias contables entre los activos
financieros y los pasivos por contratos de seguro en la
informacién comparativa presentada en la aplicaciéon
inicial de la NIIF 17.

Si una entidad elige aplicar la superposicién de
clasificacion, s6lo puede hacerlo para periodos
comparativos a los que aplica la NIIF 17 (es decir, desde
la fecha de transicion hasta la fecha de aplicacion inicial
de la NIIF 17).

FRS 17 requiere cifras comparativas en su aplicacion.

La norma es aplicable por primera vez en 2023, sin
embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad.

IAS 8 Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores — Definicion de
Estimados Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la
IAS 8, en las que introduce una nueva definicién de
"estimaciones contables". Las enmiendas aclaran la
distincion entre cambios en estimaciones contables y
cambios en las politicas contables y la correccién de
errores. Ademas, aclaran como utilizan las entidades las
técnicas de medicién e insumos para desarrollar la
contabilizacién de estimados.

La norma modificada aclara que los efectos sobre una
estimacion contable, producto de un cambio en un
insumo o un cambio en una técnica de medicién son
cambios en las estimaciones contables, siempre que
estas no sean el resultado de la correccién de errores
de periodos anteriores. La definicidon anterior de un
cambio en la estimacién contable especificaba que los
cambios en las estimaciones contables pueden resultar
de nueva informacién o nuevos desarrollos. Por lo tanto,
tales cambios no son correcciones de errores.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin
embargo, no tiene un impacto en los estados financieros
de la entidad.
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IAS 1 Presentacion de los Estados Financieros -
Revelacion de Politicas Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la
IAS 1y a la Declaracion de practica de IFRS N°2 Realizar
juicios de materialidad, en el que proporciona
orientacion y ejemplos para ayudar a las entidades a
aplicar juicios de importancia relativa a las revelaciones
de politica contable.

Las modificaciones tienen como objetivo ayudar a las
entidades a proporcionar revelaciones sobre politicas
contables que sean mas Utiles por:

» Reemplazar el requisito de que las entidades revelen
sus politicas contables "significativas” con el requisito
de revelar sus politicas contables "materiales’

* Incluir orientacion sobre coémo las entidades aplican el
concepto de materialidad en la toma de decisiones
sobre revelaciones de politicas contables

Al evaluar la importancia relativa de la informacién sobre
politicas contables, las entidades deberéan considerar
tanto el tamafio de las transacciones como otros
eventos o condiciones y la naturaleza de estos.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin
embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad.

IAS 12 Impuesto diferido relacionado con activos y
pasivos que surgen de una sola transaccion

En mayo de 2021, el IASB emitié modificaciones a la NIC
12, que reducen el alcance de la excepciéon de
reconocimiento inicial segln la NIC 12, de modo que ya
no se aplique a transacciones que dan lugar a diferencias
temporarias imponibles y deducibles iguales.

Las modificaciones aclaran que cuando los pagos que
liquidan un pasivo son deducibles a efectos fiscales, es
cuestion de juicio (habiendo considerado la legislacion
fiscal aplicable) si dichas deducciones son atribuibles
a efectos fiscales al pasivo reconocido en los estados
financieros (y gastos por intereses) o al componente
de activo relacionado (y gastos por intereses). Este
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juicio es importante para determinar si existen
diferencias temporarias en el reconocimiento inicial
del activo y pasivo.

Asimismo, conforme a las modificaciones emitidas, la
excepcién en el reconocimiento inicial no aplica a
transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan
lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles
iguales. Sélo aplica si el reconocimiento de un activo
por arrendamiento y un pasivo por arrendamiento (o un
pasivo por desmantelamiento y un componente del
activo por desmantelamiento) dan lugar a diferencias
temporarias imponibles y deducibles que no son
iguales. No obstante, es posible que los activos y
pasivos por impuestos diferidos resultantes no sean
iguales (por ejemplo, si la entidad no puede beneficiarse
de las deducciones fiscales o si se aplican tasas de
impuestos diferentes a las diferencias temporarias
imponibles y deducibles). En tales casos, una entidad
necesitaria contabilizar la diferencia entre el activo y el
pasivo por impuestos diferidos en resultados.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin
embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad.

IAS 12 Reforma fiscal internacional — Reglas del
Modelo del Segundo Pilar

En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la NIC
12, que introducen una excepcién obligatoria acerca del
reconocimiento y revelacién de activos y pasivos por
impuestos diferidos relacionados con los impuestos

a las ganancias de las Reglas del Modelo del Segundo
Pilar. Las enmiendas aclaran que la NIC 12 aplica a los
impuestos a las ganancias que surgen de la ley fiscal
promulgada o sustancialmente promulgada para
implementar las Reglas del Modelo del Segundo Pilar
publicadas por la Organizacion para la Cooperacién

y el Desarrollo Econémicos (OCDE), incluida la ley
tributaria que implementa impuestos complementarios
minimos nacionales calificados. Dicha ley tributaria, y
los impuestos a las ganancias derivados de la misma, se
denominan "legislacion del Segundo Pilar” e "impuestos
a las ganancias del Segundo Pilar’, respectivamente.
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Las enmiendas requieren que una entidad revele

que ha aplicado la exencidén para reconocer y revelar
informacién sobre activos y pasivos por impuestos
diferidos relacionados con los impuestos a las
ganancias del Segundo Pilar. En este sentido, se
requiere que una entidad revele por separado su gasto
(beneficio) por impuestos corrientes relacionado con
los impuestos a las ganancias del Segundo Pilar, en los
periodos en que la legislacion esté vigente.

Asimismo, las enmiendas requieren, para periodos

en los que la legislacién del Segundo Pilar esté
(sustancialmente) promulgada pero ain no sea
efectiva, la revelacion de informacion conocida o
razonablemente estimable que ayude a los usuarios de
los estados financieros a comprender la exposicion de
la entidad que surge de los impuestos a las ganancias
del Segundo Pilar. Para cumplir con estos requisitos, se
requiere que una entidad revele informacidn cualitativa
y cuantitativa sobre su exposicion a los impuestos a las
ganancias del Segundo Pilar al final del periodo sobre el
que se informa.

La exencion temporal del reconocimiento y revelacion
de informacion sobre impuestos diferidos y el
requerimiento de revelar la aplicacién de la exencion,
aplican inmediatamente y retrospectivamente a la
emision de las enmiendas.

La revelacion del gasto por impuestos corrientes
relacionado con los impuestos a las ganancias del
Segundo Pilar y las revelaciones en relacién con los
periodos anteriores a la entrada en vigencia de la
legislacion se requieren para los periodos anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2023, pero no se
requieren para ningln periodo intermedio que termine
el o antes del 31 de diciembre de 2023.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023,
sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad.

Nuevos pronunciamientos (Normas, Interpretaciones
y Enmiendas) contables con aplicacién efectiva para
periodos anuales iniciados en o después del 1de
enero de 2024.

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas
a IFRS, que han sido emitidas, pero atn no han entrado
en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se
encuentran detalladas a continuacién. La Compania no
ha aplicado estas normas en forma anticipada:
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Enmiendas Fecha de aplicacion obligatoria

IAS1 Clasificacién de pasivos como corrientes o no corrientes

1de enero de 2024

IFRS 16
arrendamiento posterior

Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con

1de enero de 2024

IAS7 elIFRS 7

Revelaciones sobre acuerdos de financiacién de proveedores

1de enero de 2024

IAS 21 Falta de intercambiabilidad

1de enero de 2025

IFRS 10 e IAS 28

Estados Financieros Consolidados — venta aportacién de activos

Por determinar

entre un inversor y su asociada o negocio conjunto

IAS 1 Presentacion de Estados Financieros —
Clasificacion de Pasivos como Corrientes o
No Corrientes

En 2020 y 2022, el IASB emitié enmiendas a la IAS 1 para
especificar los requerimientos para la clasificacién de
los pasivos como corrientes o no corrientes. Las
enmiendas clarifican acerca de:

1. Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.

2. Que debe existir un derecho a aplazar al final del
periodo sobre el que se informa.

3. Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad
de que una entidad ejerza su derecho de aplazamiento.

4. Que sblo si un derivado implicito en un pasivo
convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su
clasificacion.

Las enmiendas son efectivas para periodos que
comiencen en o después del 1de enero de 2024. Las
enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva. La
aplicacion anticipada esté permitida, la cual debe
revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las
enmiendas de 2020 anticipadamente también esta
obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

La entidad realizara la evaluacién del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a
ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un
vendedor-arrendatario para medir el pasivo por
arrendamiento que surge en una transaccion de venta
con arrendamiento posterior.
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La enmienda establece que después de la fecha de
inicio de una transaccion de venta con arrendamiento
posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos
29 al 35 de IFRS 16 al activo por derecho de uso que
surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al
46 de IFRS 16 al pasivo por arrendamiento que surge del
arrendamiento posterior. Al aplicar los parrafos 36 al 46
de IFRS 16, el vendedor-arrendatario determina los
“pagos de arrendamiento” o los “pagos de
arrendamiento revisados” de tal manera que el
vendedor-arrendatario no reconoceria ningdn importe
de ganancia o pérdida relacionada con el derecho de
uso que este conserva. La aplicacion de estos requisitos
no impide que el vendedor-arrendatario reconozca, en
resultados, cualquier ganancia o pérdida relacionada
con el cese parcial o total de un arrendamiento, tal cual
requiere el parrafo 46(a) de la IFRS 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion
especificos para los pasivos por arrendamiento que
surgen de un arrendamiento posterior. La mediciéon
inicial del pasivo por arrendamiento que surge de un
arrendamiento posterior puede dar lugar a que el
vendedor-arrendatario determine “pagos por
arrendamiento” que son diferentes de la definicion
general de pagos por arrendamiento en el Apéndice A
de IFRS 16. El vendedor-arrendatario deberé desarrollar
y aplicar una politica contable que da como resultado
informacién que es relevante y confiable de acuerdo
con IAS 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los
periodos de presentacion de informes anuales que
comiencen a partir del 1de enero de 2024. Se permite la
aplicacion anticipada y ese hecho debe revelarse. Un
vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma
retroactiva de acuerdo con IAS 8 a las transacciones de
venta con arrendamiento posterior realizadas después
de la fecha de aplicacion inicial (es decir, la
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modificacién no se aplica a las transacciones de venta
con arrendamiento posterior realizadas antes de la
fecha de aplicacion inicial). La fecha de aplicacién inicial
es el comienzo del periodo anual sobre el que se
informa en el que una entidad aplic6 por primera vez la
norma IFRS 16.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

IAS 7 e IFRS 7 — Revelaciones sobre acuerdos de
financiacién de proveedores

En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la IAS
7 Estado de Flujos de Efectivo y la IFRS 7 Instrumentos
Financieros: Informacion a Revelar. Las enmiendas
especifican los requisitos de informacion a revelar para
mejorar los requisitos actuales, que tienen por objeto
ayudar a los usuarios de los estados financieros a
comprender los efectos de los acuerdos de financiacién
de proveedores sobre los pasivos, flujos de efectivo y la
exposicion al riesgo de liquidez de una entidad.

Las enmiendas aclaran las caracteristicas de los
acuerdos de financiacién de proveedores. En estos
acuerdos, uno o0 mas proveedores de servicios
financieros pagan cantidades que una entidad adeuda a
sus proveedores. La entidad acuerda liquidar esos
montos con los proveedores de servicios financieros de
acuerdo con los términos y condiciones de los
acuerdos, ya sea en la misma fecha o en una fecha
posterior a la que los proveedores de servicios
financieros pagan a los proveedores de la entidad.

Las enmiendas requieren que una entidad proporcione
informacion sobre el impacto de los acuerdos de
financiacién de proveedores sobre los pasivos y los
flujos de efectivo, incluidos los términos y condiciones
de dichos acuerdos, informacién cuantitativa sobre los
pasivos relacionados con dichos acuerdos al principio y
al final del periodo sobre el que se informay el tipo y el
efecto de los cambios no monetarios en los importes en
libros de esos acuerdos.

Se requiere que la informacion sobre esos acuerdos se
presente en forma agregada a menos que los acuerdos
individuales tengan términos que no son similares entre
si 0 que son Unicos. En el contexto de las revelaciones

cuantitativas de riesgo de liquidez requeridas por la
IFRS 7, los acuerdos de financiacién de proveedores se
incluyen como un ejemplo de otros factores que
podrian ser relevantes para revelar.

Las enmiendas entraran en vigor para los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2024.
Se permite su adopcidn anticipada, pero la misma
debera ser revelada. Las enmiendas brindan algunas
exenciones de transicidn con respecto a la informacién
comparativa y cuantitativa al comienzo del periodo de
informe anual y las revelaciones en la informacién
financiera intermedia.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

Las enmiendas entraran en vigor para los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2024.
Se permite su adopcidn anticipada, pero la misma
debera ser revelada. Las enmiendas brindan algunas
exenciones de transicion con respecto a la informacion
comparativa y cuantitativa al comienzo del periodo de
informe anual y las revelaciones en la informacién
financiera intermedia.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

IAS 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de
Cambio — Falta de intercambiabilidad

Las enmiendas a IAS 21 Efectos de las Variaciones en las
Tasas de Cambio especifican como una entidad debe
evaluar si una moneda es intercambiable y cémo debe
determinar un tipo de cambio spot cuando falta
intercambiabilidad.

Se considera que una moneda es intercambiable por
otra moneda cuando una entidad puede obtener la
otra moneda en un plazo administrativo normal y a
través de un mercado o mecanismo cambiario donde
una transaccién de cambio crearia derechos y
obligaciones exigibles.

Si una moneda no es intercambiable por otra moneda,
se requiere que una entidad estime el tipo de cambio
spot en la fecha de medicion. El objetivo de esta
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estimacion es reflejar la tasa a la que tendria lugar una
transaccion de intercambio a la fecha de medicion
entre participantes del mercado bajo condiciones
econbmicas prevalecientes.

Las enmiendas sefialan que una entidad puede utilizar
un tipo de cambio observable sin ajuste u otra técnica
de estimacion.

Cuando una entidad estima un tipo de cambio spot
porque una moneda no es intercambiable por otra
moneda, debe revelar informacion que permita a los
usuarios de sus estados financieros comprender cémo
este hecho afecta, o se espera que afecte, el
desempenio financiero, situacién financiera y flujos de
efectivo de la entidad.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2025.
Se permite su adopcion anticipada, pero la misma
debera ser revelada. Al aplicar las enmiendas, una
entidad no puede reexpresar informacion comparativa

La entidad realizara la evaluacién del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28
Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos

- venta o aportacion de activos entre un inversor y
su asociada o negocio conjunto

Las enmiendas a IFRS 10 Estados Financieros
Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y
Negocios Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia
reconocida entre los requerimientos de IFRS 10 y los de
IAS 28 (201) en el tratamiento de la venta o la
aportacién de activos entre un inversor y su asociada o
negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014,
establecen que cuando la transaccion involucra un
negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no)
se reconoce toda la ganancia o pérdida generada. Se
reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la
transaccion involucra activos que no constituyen un
negocio, incluso cuando los activos se encuentran

en una filial.
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La fecha de aplicacién obligatoria de estas enmiendas
esta por determinar debido a que el IASB esta a la
espera de los resultados de su proyecto de
investigacion sobre la contabilizacién segin el método
de participacion patrimonial.

Estas enmiendas deben ser aplicadas en forma
retrospectiva y se permite la adopcién anticipada, lo
cual debe ser revelado.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la
enmienda una vez entre en vigencia.

2.4 Periodo contable

Los presentes Estados Financieros comprenden los
estados de situacién financiera al 31 de diciembre de
2023 y 2022 y los estados de resultados, estados de
flujos de efectivo y estados de cambios en el patrimonio
por los afios terminados al 31 de diciembre 2023 y 2022.

2.5 Moneda funcional

Las partidas incluidas en los estados financieros se
valoran utilizando la moneda del entorno econémico
principal en que la entidad opera, denominada
moneda funcional.

La Administracion de Administradora General de
Fondos Security S.A. ha concluido que la moneda

del entorno econémico principal en el que opera

la Sociedad es el peso chileno ya que refleja las
transacciones, hechos y condiciones que subyacen y
son relevantes para la Sociedad.

2.6 Conversion

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos
pactados en unidades de fomento, han sido traducidos
a pesos chilenos, moneda que corresponde a la moneda
funcional de la Sociedad, de acuerdo a los valores de
conversion de estas unidades monetarias vigentes al
cierre de cada ejercicio informados por el Banco Central
de Chile.

Los valores de conversioén al cierre de cada periodo son
los siguientes:
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Moneda 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Valor CLP 36.789,36 35.110,98
Valor USD 877,12 855,86
Valor EUR 970,05 915,95
Valor BRL 180,80 161,96

medidos con fiabilidad los costos para completar el
desarrollo. Los costos capitalizados de los programas
informaticos desarrollados internamente incluyen
todos los gastos atribuibles directamente al desarrollo
del programa y son amortizados durante sus vidas
Gtiles estimadas.

2.7 Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende los saldos disponibles en caja
y bancos, y el equivalente al efectivo corresponde a
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en montos conocidos de
efectivo y sujetos a un riesgo poco significativo de

. Los programas informéaticos adquiridos por
cambio en su valor.

Administradora General de Fondos Security S.A.
son valorizados al costo menos las amortizaciones

2.8 Activos intangibles distintos de .
acumuladas y el monto por pérdidas acumuladas por

-
pIusvalla deterioro.
Los gastos en programas informaticos desarrollados La vida til ha sido determinada en funcién del plazo
internamente son reconocidos como un activo cuando que se espera se obtengan los beneficios econémicos.
Administradora General de Fondos Security S.A. es El periodo y método de amortizacién son revisados
capaz de demostrar su intencion y capacidad para anualmente y cualquier cambio en ellos es tratado
completar el desarrollo y utilizarlo internamente para como un cambio en una estimacion.

generar beneficios econdmicos futuros y puedan ser

Explicacion de la tasa Vida o tasa minima (afios)

Intangibles Afos 3
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Las vidas Utiles de intangibles son revisadas anualmente
y cualquier cambio es reconocido de manera
prospectiva en periodos futuros.

Los costos de mantenimiento de los activos intangibles se
registran con cargo a los resultados del ejercicio en que
se incurran. La amortizacion de los activos intangibles se
realiza linealmente desde la fecha de inicio de explotacion.

La Sociedad aplica test de deterioro si existen indicios
de que el valor libro excede el valor recuperable del
activo intangible.

2.9 Plusvalia (Goodwill)

La plusvalia generada en la adquisicién de una entidad
representa el exceso del valor de adquisicién sobre

la participacion de la Compafniia en el valor justo

neto de los activos, pasivos y pasivos contingentes
identificables de la entidad adquirida reconocidos

en la fecha de adquisicion. La plusvalia comprada

se reconoce inicialmente como un activo al costo y
posteriormente es medida al costo menos cualquier
pérdida por deterioro, en el caso de existir.

Para propésitos de probar el deterioro, la plusvalia es
asignada a cada una de las Unidades Generadoras de
Efectivo de la Compaiiia que se espera se beneficien
de las sinergias de la combinacién. La Sociedad somete
a prueba de deterioro los activos intangibles con vida
atil indefinida en forma anual y cada vez que exista

un indicio que el activo pueda verse deteriorado, de
acuerdo a lo definido en NIC 36. Si el monto recuperable
de las Unidades Generadoras de Efectivo es menor que
el valor libro de la unidad, la pérdida por deterioro es
asignada, en primer lugar, a disminuir el valor libro de
cualquier Goodwill asignado a la unidad y luego a los
otros activos de la unidad prorrateados sobre la base
del valor libro de cada activo en la unidad. Las pérdidas
por deterioro reconocidas en el Goodwill no son
reversadas en periodos posteriores.

En la fecha de enajenacidn de una filial, el saldo de
la plusvalia comprada atribuible es incluido en la
determinacion de las utilidades y pérdidas por la venta.

En el caso de que la determinacion definitiva de la
plusvalia se realice en los estados financieros del afio
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siguiente al de la adquisicion de la participacion, los
rubros del ejercicio anterior que se presentan a efectos
comparativos se modifican para incorporar el valor de los
activos y pasivos adquiridos y de la plusvalia definitiva
desde la fecha de adquisicion de la participacion.

Deterioro de la Plusvalia

En el caso de las Unidades Generadoras de Efectivo

a las que se han asignado plusvalias o activos
intangibles con una vida Gtil indefinida, el analisis de su
recuperabilidad se realiza de forma sistematica al cierre
de cada ejercicio.

El monto recuperable es el mayor entre el valor de
mercado menos el costo necesario para su venta y el
valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los
flujos de caja futuros estimados.

Para estimar el valor en uso, la Sociedad prepara
proyecciones de flujos de caja nominales a cinco afios
antes de impuestos, tomando como base informacién de
mercado, expectativas de la administracion, informacion
histérica y los presupuestos mas recientes disponibles.

En base a estos antecedentes, se determinan valores
o rangos para las tasas de crecimiento, los cuales
posteriormente son contrastadas con las tasas

de crecimiento proyectadas para la industria por
instituciones independientes.

La tasa de descuento nominal antes de impuestos
utilizada para determinar el valor presente de los flujos
se determina a partir del costo de capital del negocio
asociado y del pais en el que éste se desarrolla.

El test de deterioro ha sido realizado por evaluadores
independientes.

En el caso de que el monto recuperable sea inferior al valor
neto en libros del activo, se registra la correspondiente
provision por pérdida por deterioro por la diferencia,

con cargo al rubro “Pérdidas por deterioro de valor
(Reversiones)” del estado de resultados integrales.

2.10 Propiedades, planta y equipo

Propiedades, planta y equipo de la Administradora
General de Fondos Security S.A. se contabilizan



4 CLIENTES EN
EL CENTRO

5 CULTURA
SECURITY

6 CUIDANDO EL
MEDIOAMBIENTE

7 CONTRIBUCION A
LA COMUNIDAD

8 ANEXOS ESTADOS

FINANCIEROS

NOTA 2 — BASES DE PREPARACION Y CRITERIOS CONTABLES APLICADOS (CONTINUACION)

utilizando el modelo del costo. El modelo del costo es
un método contable en el cual las propiedades, planta
y equipo se registran al costo menos la depreciacién
acumulada posterior y menos las pérdidas acumuladas
por deterioro de valor.

La depreciacién es determinada, aplicando el método
lineal, sobre el costo de los activos menos su valor
residual, entendiéndose que los terrenos sobre los

que se encuentran construidos los edificios y otras
construcciones tienen una vida Gtil indefinida y que, por
tanto, no son objeto de depreciacion.

La depreciacion de cada periodo se registra contra el
resultado del periodo y es calculada en funcion de los
anos de la vida Gtil estimada de los diferentes bienes.

La utilidad o pérdida resultante de la enajenacién o

el retiro de un activo se determina como la diferencia
entre el precio de venta y el valor libro del activo, y se
reconoce en la cuenta de resultados.

La vida Gtil estimada de cada uno de los items del
activo fijo es la siguiente:

Explicaciondela  Vida o tasa minima
tasa (afios)

Plantas, equipos y Afos 3ab

muebles de oficina

Las vidas (tiles de propiedad, plantas y equipos son
revisadas anualmente y cualquier cambio es reconocido
de manera prospectiva en periodos futuros.

2.11 Deterioro de activos no financieros

A la fecha de cada cierre de los estados de situaciéon
financiera, Administradora General de Fondos Security
S.A.revisa el valor libro de sus activos sujetos a deterioro
para determinar si existen indicios de que dichos activos
puedan registrar una pérdida por deterioro de valor.

Si existe cualquier indicio, el valor recuperable del activo
se calcula con el objeto de determinar el eventual
monto de la pérdida por deterioro de valor (si la
hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de
efectivo por si mismo que sean independientes de otros
activos, Administradora General de Fondos Security S.A.

calcula el monto recuperable de la unidad generadora
de efectivo a la que pertenece el activo.

El monto recuperable es el mayor entre el valor
razonable menos el costo de venta y los flujos futuros
del activo en cuestion. Al evaluar los flujos de efectivo
futuros estimados se descuentan a su valor actual
utilizando una tasa de descuento que refleje las
valoraciones actuales del mercado con respecto al valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo
para el que no se han ajustado los flujos de efectivo
futuros estimados.

Si se estima que el valor recuperable de un activo (o
una unidad generadora de efectivo) es inferior a su valor
libro, el importe en libros del activo (unidad generadora
de efectivo) se reduce a su monto recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro
de valor como gasto, salvo cuando el activo relevante

se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso

la pérdida por deterioro de valor se considera una
reduccion de la reserva de revalorizacion existente.

Si una pérdida por deterioro de valor se revierta
posteriormente, el valor en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion
revisada de su monto recuperable. Inmediatamente se
reversa la pérdida por deterioro de valor como ingreso,
salvo cuando el activo relevante se registr6é a un importe
revalorizado, en cuyo caso el reverso de la pérdida por
deterioro de valor se considerard un incremento de
valor de la reserva de revalorizacion.

Un activo intangible con una vida Gtil indefinida es
revisada anualmente para determinar si existe o no
indicadores de deterioro o mas frecuentemente si
eventos o cambios en circunstancias indican que el
valor libro puede estar deteriorado.

2.12 Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son reconocidos
cuando la Sociedad se convierte en parte contractual
del instrumento.

Los activos y pasivos financieros son medidos
inicialmente a valor razonable. Los costos de transaccion
que sean directamente atribuibles a la adquisicién o
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emision de activos o pasivos financieros (distintos de
aquellos activos y pasivos financieros medidos a valor
razonable con cambios en resultados) son agregados o
deducidos del valor razonable de los activos y pasivos
financieros, respectivamente, en su reconocimiento
inicial. Los costos de transaccién directamente
atribuibles a la adquisicidn de activos o pasivos
financieros a valor razonable con cambios en resultados
son reconocidos inmediatamente en resultados.

2.12.1 Activos financieros

Todas las compras o ventas regulares de activos
financieros son reconocidas en la fecha de la
transaccion. Las compras o ventas regulares son
compras o ventas de activos financieros que requieren
la entrega de los activos dentro de los plazos
establecidos por las regulaciones o convenciones

del mercado. Todos los activos financieros son
posteriormente medidos ya sea, a su costo amortizado
0 a valor razonable, dependiendo de la clasificacion del
activo financiero.

2.12.2 Clasificacion de activos financieros

Durante el afio 2022, se realizd una actualizacion al modelo
de negocios de la Administradora, lo que permiti6 la
compra de instrumentos financieros clasificandolos como
Activos financieros a valor razonable con impacto en Otros
resultados integrales (patrimonio).

Dicho cambio, generd que los papeles comprados bajo
esa clasificacién se valorizaran a valor de mercado,

y que dicho efecto estuviese reflejado en resultados
integrales (patrimonio).

Seguln lo establecido por la NIIF 9, las compafriias deben
analizar y determinar si los instrumentos financieros que
poseen cumplen o no con las caracteristicas SPPI (s6lo
principal e intereses), en orden a clasificarlos en las
categorias de costo amortizado, valor justo a patrimonio
neto (FVOCI) o valor justo a resultados (FVTPL).

Para ello, se ha de identificar y evaluar el objetivo

que persigue el modelo de negocios en el cual se ha
clasificado el instrumento.
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De acuerdo a NIIF 9, la Sociedad clasifica sus
Instrumentos financieros en las categorias utilizadas
para efectos de su gestién y valorizacién: i) A valor
razonable con efecto en resultados, ii) A valor razonable
con efecto en Patrimonio v, iii) A costo amortizado. La
administracion determina la clasificacion de sus activos
financieros en el momento de reconocimiento inicial.

i) Instrumentos financieros a valor razonable por
resultados

Los instrumentos financieros a valor razonable por
resultados son activos financieros adquiridos con el
objeto de obtener beneficios de corto plazo mediante la
compra y venta (negociacién) de estos instrumentos y las
variaciones que experimenten sus precios. Dentro de esta
agrupacion se encuentran titulos renta fija y variable, tanto
de la cartera propia como de la cartera intermediada,
ademas de los instrumentos financieros derivados.

ii) Instrumentos financieros a valor razonable por
Patrimonio

Los activos clasificados en esta categoria corresponden
a Instrumentos de deuda, adquiridos y mantenidos sin
el animo de ser negociados en el corto plazo. Estos
instrumentos son valorados a su valor razonable y los
cambios en dicho valor son reconocidos con cargo

o abono a cuentas patrimoniales (otros resultados
integrales).

iii) Activos financieros a costo amortizado

Los instrumentos financieros a costo amortizado son
activos financieros no derivados, con pagos fijos o
determinables y cuyo modelo de negocio considera

la recuperacion de la inversién a través de los flujos
contractuales del instrumento. Estos instrumentos

son valorizados a su costo amortizado lo que implica

el reconocimiento de interés y reajustes sobre la base
devengada. Se incluye en este rubro, los depésitos a plazo
fijo garantizados y otros depositos de la cartera propia.

La Administradora General de Fondos Security deber
analizar y determinar si los instrumentos financieros que
poseen cumplen o no con las caracteristicas SPPI (s6lo
principal e intereses), en orden a clasificarlos en estas
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categorias. Para ello, se ha de identificar y evaluar el
objetivo que persigue el modelo de negocios en el cual
se ha clasificado el instrumento.

Adicionalmente, bajo el marco regulatorio de IFRS 9 se
introduce un nuevo modelo de deterioro basado en
pérdidas esperadas que logra un mayor alcance respecto
a lAS 39. Este modelo reconoce el importe de las pérdidas
esperadas como la estimacion del valor actual de la falta
de pago al momento del vencimiento considerando un
horizonte temporal de 12 meses o de toda la vida del
instrumento financiero, dependiendo de si el instrumento
financiero presenta un aumento significativo del riesgo o
no. Este deterioro debe ser aplicado a los Instrumentos
financieros clasificados a Valor razonable con efectos

en Otros resultados Integrales y a los Instrumentos
Financieros Clasificados a Costo amortizado.

2.12.3 Deterioro de activos financieros

Los activos financieros medidos a costo amortizado y
los instrumentos financieros a valor justo con efecto

en patrimonio son evaluados por deterioro al cierre

de cada ejercicio de reporte. Un activo financiero se
considera deteriorado cuando existe evidencia objetiva,
como resultado de uno o mas eventos ocurridos
después del reconocimiento inicial de los activos
financieros, de que los flujos futuros estimados de caja
del activo podrian estar deteriorados.

El monto de la pérdida por deterioro reconocida es la
diferencia entre el valor libros del activo y el valor presente
de los flujos futuros estimados de caja (incluyendo el
monto del colateral y la garantia) descontados a la tasa de
interés efectiva original del activo.

El valor libros de un activo financiero se reduce
directamente por la pérdida por deterioro.

El reverso de una pérdida por deterioro ocurre solo

si este puede ser relacionado objetivamente con un
evento ocurrido después de que ésta fue reconocida.
La pérdida por deterioro reconocida previamente es
reversada a través de resultados en la medida que el
valor libros del activo financiero a la fecha en que la
pérdida por deterioro sea reversada no exceda el monto
de lo que el costo amortizado habria tenido si no se
hubiera reconocido pérdida por deterioro alguna.

2.12.4 Desreconocimiento de activos
financieros

La Sociedad desreconoce un activo financiero
solamente cuando los derechos contractuales sobre
los flujos de caja del activo expiran, o cuando transfiere
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de
propiedad de un activo a un tercero. Si la Sociedad no
transfiere y retiene sustancialmente todos los riesgos
y beneficios de propiedad y continGa controlando el
activo transferido, la Sociedad reconoce su interés
retenido en el activo y un pasivo asociado por los
montos que podria tener que pagar. Si la Sociedad
retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios
de la propiedad de un activo transferido, la Sociedad
continda reconociendo el activo financiero y también
reconoce un pasivo por los fondos recibidos.

Cuando se desreconoce un activo financiero a costo
amortizado, la diferencia entre el valor libros del activo
y la suma de la consideracioén recibida o por recibir se
reconoce en el estado de resultados integrales.

2.12.5 Pasivos financieros

Los pasivos financieros son medidos a costo
amortizado usando el método de la tasa de interés
efectiva o a valor razonable con cambios en resultados.

Un pasivo financiero es clasificado para ser medido

a valor razonable con cambios en resultados cuando

es un pasivo financiero ya sea mantenido para
negociacion o designado a valor razonable con cambios
en resultados. La Sociedad no ha clasificado pasivos
financieros para ser medidos a valor razonable con
cambios en resultados.

Aquellos pasivos financieros que no sean medidos
a valor razonable con cambios en resultados son
medidos a costo amortizado. Los valores libros

de pasivos financieros que son medidos a costo
amortizado son determinados usando el método de
la tasa de interés efectiva. Los gastos por intereses
que no sean capitalizados como parte del costo de
un activo son incluidos en el estado de resultados
integrales en el rubro “Gastos por financiamiento”.
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El método de la tasa de interés efectiva es un método
de célculo del costo amortizado de un pasivo financiero
y de imputacion del gasto financiero a lo largo del
ejercicio relevante. La tasa de interés efectiva es la
tasa de descuento que iguala exactamente los flujos
de efectivo por pagar (incluyendo todas las comisiones
y puntos de interés pagados o recibidos que integren
la tasa de interés efectiva, asi como los costos de
transaccioén y cualquier otra prima o descuento)
estimados a lo largo de la vida esperada del pasivo
financiero o, cuando sea adecuado, en un ejercicio mas
corto con el valor neto en libros del pasivo financiero.

Para pasivos financieros denominados en una moneda
extranjera y que sean medidos a costo amortizado

al cierre de cada ejercicio de reporte, las pérdidas y
ganancias por diferencia de cambio son determinadas
basado en el costo amortizado de los instrumentos y
son reconocidos en el rubro “Reajuste y diferencia de
cambio” en el estado de resultados integrales.

2.12.6 Reconocimiento y medicion de
activos y pasivos financieros

Los activos y pasivos financieros se registran inicialmente
a su valor razonable que, salvo evidencia en contrario, es
el precio de la transaccidn. Posteriormente, se reconocen
a su Valor razonable, excepto los instrumentos
financieros registrados a costo amortizado y los saldos
por cobrar originados por operaciones de financiamiento
(compras con retroventa), los que se registran a su costo
amortizado a través del método de tasa efectiva.

De acuerdo a NIIF 13 Medicién de Valor Razonable
(aplicada desde el 1 de enero de 2013), se entiende por
“valor razonable” el precio que se recibiria por la venta
de un activo o se pagaria por la transferencia de un
pasivo en una transaccion ordenada en el mercado
principal (o mas ventajoso) en la fecha de la medicion
en condiciones de mercado presentes (es decir, un
precio de salida), independientemente de si ese precio
es observable directamente o estimado utilizando otra
técnica de valoracién. Una medicion del valor razonable
es para un activo o pasivo concreto. Por ello, al medir el
valor razonable, la Sociedad tiene en cuenta las
caracteristicas del activo o pasivo de la misma forma en
que los participantes de mercado las tendrian en
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cuenta al fijar el precio de dicho activo o pasivo, en la
fecha de la medicién.

La medicién a valor razonable supone que la
transaccion de venta del activo o transferencia del
pasivo tiene lugar: (a) en el mercado principal del activo
o pasivo; o (b) en ausencia de un mercado principal, en
el mercado mas ventajoso para el activo o pasivo.
Cuando no existe un mercado observable para
proporcionar informacion para fijar el precio en relacion
con la venta de un activo o la transferencia de un pasivo
en la fecha de la medicién, el valor razonable se
obtendréa de suponer una transacciéon en dicha fecha,
considerada desde la perspectiva de un participante de
mercado que mantiene el activo o debe el pasivo.

Cuando se utilizan técnicas de valorizacién se maximiza
el uso de datos de entrada observables relevantes y
minimiza el uso de datos de entrada no observables.
Cuando un activo o un pasivo medido a valor razonable
tiene un precio comprador y un precio Vendedor, el
precio dentro del diferencial de precios comprador-
vendedor que sea el mas representativo del valor
razonable en esas circunstancias se utilizara para medir
el valor razonable independientemente de déonde se
clasifique el dato de entrada en la jerarquia del valor
razonable. NIIF 13 establece una jerarquia del valor
razonable basada en tres niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel
3, en donde se concede la prioridad mas alta a los
precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos
para activos y pasivos idénticos y la prioridad méas baja
a los datos de entrada no observables.

La Sociedad valoriza sus instrumentos de la
siguiente forma:

Bonos Corporativos, precios obtenidos del proveedor
independiente RiskAmerica.

Bonos de Gobierno, precios obtenidos del proveedor
independiente RiskAmerica.

Depositos a plazo, precios obtenidos del proveedor
independiente RiskAmerica.

Letras hipotecarias, precios obtenidos del proveedor
independiente RiskAmerica.
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Cuotas de Fondos Mutuos, la cuota se determina a
través de sistema propio, con los precios obtenidos del
proveedor independiente RiskAmerica.

Cuotas de Fondos de Inversion, la cuota se determina a
través de sistema propio.

Mutuos hipotecarios endosables, se valorizan a través
de modelo propio, arrojando resultados que
representan adecuadamente el nivel de riesgo de la
cartera. Se obtiene calculando el valor presente de los
flujos futuros, descontado a una tasa de descuento.

Todos los derivados se registran en el estado de
situacion a su valor razonable. Si el valor razonable es
positivo se registran como un activo y si éste es
negativo se registran como un pasivo.

Los cambios en el valor razonable de los instrumentos
financieros, incluyendo los derivados, se registran en
resultados bajo el rubro “Otros ingresos por funcion”,
excepto para los instrumentos financieros a valor
razonable con efecto en patrimonio, en cuyo caso el
ajuste por valor razonable se reconoce en otros
resultados integrales.

Las inversiones en operaciones de financiamiento via
pactos de compra con retroventa se registran a su costo
amortizado, utilizdndose en su determinacion el método
del interés efectivo. El tipo de interés efectivo es el tipo de
actualizacion que iguala exactamente el valor inicial de un
instrumento financiero, a la totalidad de sus flujos de
efectivo estimados hasta el término de su vida remanente.

Los instrumentos de capital cuyo valor razonable no
pueda determinarse de forma suficientemente objetiva,
se mantienen a su costo de adquisicion, ajustado por
eventuales pérdidas por deterioro.

2.12.7 Técnicas de valoracion

Los instrumentos financieros a valor razonable y
determinados por cotizaciones publicadas en mercados
activos comprenden deuda pUblica, deuda privada,
acciones y renta fija. En los casos en que puedan
observarse cotizaciones, la Administracion realiza su
mejor estimacioén del precio de mercado, utilizando
modelos internos que utilizan pardmetros observables

de mercado y en ocasiones, utilizan datos de mercado

no observables. Para realizar esta estimacion, se utilizan
diversas técnicas, incluyendo la extrapolacién de datos
observables del mercado.

La mejor evidencia del valor razonable de un
instrumento financiero en el momento inicial es el precio
de la transaccién, salvo que el valor de dicho
instrumento pueda ser obtenido de otras transacciones
realizadas en el mercado con el mismo o similar
instrumento, o valorarse usando una técnica de
valoracién donde las variables utilizadas incluyan sélo
datos observables en el mercado, principalmente tipos
de interés.

2.13 Bajas de activos y pasivos financieros

La Sociedad, da de baja en su balance un activo
financiero s6lo cuando se han extinguido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se
transfieren los derechos a recibir los flujos de efectivo
contractuales por el activo financiero, en una transaccion
en que se transfieren todos los riesgos y beneficios.

La Sociedad, elimina de su balance un pasivo financiero
s6lo cuando se haya extinguido la obligacién del
contrato respectivo, se haya pagado o cancelado.

2.14 Provisiones generales
a) General

Las provisiones son reconocidas cuando y solo cuando,
se dan las siguientes circunstancias:

+ La Sociedad tiene una obligacién presente (ya sea
legal o implicita) como resultado de un evento pasado,

* Es probable que se requiera una salida de recursos
incluyendo beneficios econémicos para liquidar la
obligacién,

* Se puede hacer una estimacién confiable del monto de
la obligacion.

b) Provisiones por vacaciones

La Sociedad ha provisionado el costo por concepto de
vacaciones del personal sobre base devengada.
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c) Otras provisiones

Corresponden a saldos acreedores que cubren
obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas
como consecuencia de sucesos pasados de los que
pueden derivarse obligaciones explicitas o implicitas
concretas en cuanto a su naturaleza y estimables en
cuanto a su importe.

d) Beneficios a corto plazo

La Sociedad contempla para sus empleados un plan de
incentivo anual de remuneraciones por cumplimiento
de objetivos y desempeno, que eventualmente se
entregan, el que se provisiona sobre la base del monto
estimado a repartir.

Los estados financieros de la Sociedad recogen todas
las provisiones significativas con respecto a las cuales
se estima que la probabilidad de que se tenga que
pagar la obligacién es mayor que probable.

2.15 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios son reconocidos de acuerdo a
lo establecido por la NIIF 15 “Ingresos de actividades
ordinarias procedentes de contratos con clientes”, la
que define un modelo Unico de reconocimiento de
ingresos ordinarios que aplica a los contratos con
clientes y los enfoques para el reconocimiento de
ingresos son dos: en un momento del tiempo o a lo
largo del tiempo.

La Sociedad considera un anélisis en base a cinco
pasos para determinar el reconocimiento del ingreso:

a) ldentificar el contrato con el cliente;

b) Identificar las obligaciones de desempefio del
contrato;

c) Determinar el precio de la transaccion;

d) Distribuir el precio de la transaccién en las
obligaciones de desempefio y

e) Reconocer el ingreso cuando (o en la medida que) la
entidad satisface la obligacién de desempenio.
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Bajo NIIF 15 los ingresos son reconocidos cuando o a
medida que se satisfaga la obligacion de desempefio
comprometidos al cliente.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la
contraprestacion cobrada o por cobrar y representaran
los importes a cobrar por los bienes entregados y por
servicios prestados en el marco ordinario de las
operaciones normales de la Sociedad.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de
servicios se reconoceran igualmente considerando el
grado de realizacion de la prestacion del servicio
respectivo a la fecha de los estados financieros,
siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda
ser estimado con fiabilidad, es decir, que el importe de
los ingresos ordinarios pueda valorarse con
confiabilidad, que sea probable que la empresa reciba
los beneficios econdmicos derivados de la transaccion,
que el grado de realizacion de la transaccion, en la
fecha del balance, pueda ser valorizado con
confiabilidad y que los costos ya incurridos en la
prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser valorizados con confiabilidad.

2.16 Compensacion de saldos

Sélo se compensan entre si los saldos deudores y
acreedores con origen en transacciones que,
contractualmente o por el imperativo de una norma
legal, contemplan la posibilidad de la compensacion y
se tiene la intencion de liquidarlos por su importe neto
o de realizacion del activo y proceder al pago del pasivo
de forma simultéanea.

2.17 Impuestos a la renta e impuestos
diferidos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el cargo por
impuesto corriente a la fecha se calcula sobre la base
de las leyes tributarias vigente a la fecha del estado de
situacion financiera.

Los impuestos diferidos originados por diferencias
temporarias y otros eventos que crean diferencias
entre la base contable y tributaria de activos y pasivos,
se registran de acuerdo con las normas establecidas en
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la NIC 12. Por tanto, estos se determinan utilizando las
tasas de impuestos aplicables, a la fecha en que se
esperan reversar los correspondientes activos o
pasivos por impuestos diferidos.

Con fecha 24 de febrero de 2020, entré en vigencia la
Ley N°21.210 que “Moderniza la Legislacion Tributaria”, la
cual define un Unico Régimen de General de Tributacion,
segun lo dispuesto en la letra A) del nuevo articulo 14 de
la Ley de Impuesto Renta, vigente a contar del 1° de
enero de 2020, cuya tasa de impuesto de primera
categoria, corresponde a un 27%, para rentas que se
obtengan a contar de dicha fecha.

La Sociedad reconoce un activo por impuestos
diferidos, en la medida en que resulte probable que la
entidad disponga de ganancias fiscales futuras contra
las que cargar esas diferencias temporarias deducibles.

2.18 Efectos en las variaciones de las tasas
de cambio en las monedas extranjeras y/o
unidades reajustables

La Administracion de la Sociedad, ha definido como
moneda funcional el peso chileno.

Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del peso chileno y aquellas operaciones
efectuadas en unidades reajustables, tales como la UF,
UTM, IVP, etc, se consideraran denominadas en moneda
extranjera y/o unidades reajustables, respectivamente y se
registran segln los tipos de cambio y/o los valores de cierre
vigentes en las fechas de las respectivas operaciones.

Para la preparaciéon de los estados financieros

de la Sociedad, los activos y pasivos monetarios
denominados en monedas extranjeras y/o en unidades
reajustables, se convierten segln los tipos de cambio
ylo los valores de cierre vigentes a la fecha de los
respectivos estados financieros. Las utilidades o
pérdidas generadas se imputan directamente contra la
cuenta de pérdidas y ganancias.

2.19 Estado de flujos de Efectivo

La Sociedad, elabora su flujo de efectivo por el método
directo, clasificando las entradas y salidas de efectivo

y equivalentes al efectivo el cual es originado por
actividades de operacién, donde se incluyen todos
aquellos flujos de efectivo relacionados con el giro
social, actividades de inversidn que corresponden a la
adquisicién, enajenacidn o disposicion por otros medios,
de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas
en el efectivo y equivalente al efectivo, actividades de
financiamiento corresponden a las actividades que
producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de la Sociedad.

2.20 Informacion a revelar sobre partes
relacionadas

Se detallan en notas a los estados financieros las
transacciones con partes relacionadas mas relevantes,
indicando la naturaleza de la relaciéon con cada

parte implicada, asi como la informacién sobre las
transacciones y los saldos correspondientes. Todo
esto para la adecuada comprension de los efectos
potenciales que la indicada relacion tiene en los
estados financieros.

2.21 Correccion monetaria en economias
hiperinflacionarias

Debido a que Chile no clasifica como una economia
hiperinflacionaria, segln los criterios establecidos en la
NIC 29, los estados financieros de la Sociedad no son
ajustados por la variacién experimentada por el indice de
Precios al Consumidor (IPC).

2.22 Activos y pasivos contingentes

Un activo o pasivo contingente es toda obligacion
surgida de hechos pasados cuya existencia quedara
confirmada sélo si llegan a ocurrir uno o més eventos
futuros inciertos y que no estan bajo control de la
Sociedad.

Los activos y pasivos contingentes no son objeto

de reconocimiento en los estados financieros. No
obstante, cuando la realizacién del ingreso o gasto,
asociado a ese activo o pasivo contingente, sea mas
que probable, sera apropiado proceder a reconocerlos
en los estados financieros.
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Al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad no presenta
saldos en activos y pasivos contingentes.

2.23 Distribucion de dividendos

La Sociedad establece que los dividendos seran fijados
en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
en abril de cada afo, en la cual son aprobados los
estados financieros anuales. Los dividendos provisorios

y definitivos se registran en el “patrimonio neto” en el
momento de su aprobacion por el érgano competente,
que, en el primer caso, corresponde al Directorio de la
sociedad y, en el segundo, a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Al 31 de diciembre 2023 la Sociedad repartid dividendos
por un monto de $12.000.000.000 con cargo a utilidad
acumuladas.

Al 31 de diciembre 2022 la Sociedad repartié dividendos
por un monto de $27.000.000.000 con cargo a utilidad
acumuladas.

2.24 Beneficios del personal

Indemnizacién por afios de servicios: la Sociedad

no tiene pactado contractualmente el pago de
indemnizacién a todo evento con su personal, sin
perjuicio de reconocer una provision por la existencia
de una obligacién constructiva asociada al pago de
estos beneficios.

2.25 Uso de Estimaciones y Juicios
contables criticos

La preparacion de estados financieros requiere que la
Administracion realice juicios, estimaciones y supuestos
que afectan la aplicacion de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos y resultados. Los resultados
reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones vy juicios se evallGan continuamente
y se basan en la experiencia histérica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo las circunstancias.

Las principales estimaciones efectuadas en funcién
de la mejor informacion disponible corresponden a la
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determinacion de los valores razonables de instrumentos
financieros, los cuales en los Estados Financieros al 31

de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre 2022 fueron
medidos de acuerdo a las metodologias establecidas en
la NIIF 7, de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel I: Valores o precios de cotizacién en mercados
activos para activos y pasivos idénticos.

Nivel ll: Informacién provenientes de fuentes distintas a

los valores de cotizacion del Nivel |, pero observables en
mercados para los activos y pasivos ya sea de manera
directa (precios) o indirecta (obtenidos a partir de precios).

Nivel lll: Informacién para activos o pasivos que no se
basen en datos de mercados observables.

2.26 Otros activos y pasivos no financieros
corrientes

Los activos y pasivos que se clasifiquen como corrientes
son aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses
o aquellos que se pretenda liquidar en el transcurso del
ciclo normal de la operacion de las distintas actividades o
negocios que desarrolla la Sociedad.

Se clasifican como activos y pasivos no corrientes a
todos aquellos pasivos que no corresponde clasificar
como activos y pasivos corrientes.

2.27 Arrendamiento

La Sociedad aplica NIIF 16 a contar del 1 de enero de
2019 reconociendo un activo por derecho a uso y un
pasivo respecto de los arrendamientos que califican
con la aplicacién de NIIF 16.

El activo por derecho a uso es inicialmente medido
al costo y posteriormente medido al costo (sujeto a
ciertas excepciones) menos amortizacién acumulada
y pérdidas por deterioro, ajustado por cualquier
remedicion del pasivo por arrendamiento. El pasivo
por arrendamiento es inicialmente medido al valor
presente de los pagos por arrendamiento que no han
sido pagados a esa fecha. Posteriormente, el pasivo
por arrendamiento es ajustado por los intereses y los
pagos del arrendamiento, asi como también de las
modificaciones del arrendamiento.



4 CLIENTES EN 5 CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS

NOTA 3 — CAMBIO CONTABLE

En los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 no se efectuaron cambios contables respecto al afio anterior.

NOTA 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle de los saldos incluidos bajo efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente:

a) La composicién del rubro es la siguiente:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Disponible 1427140 2150.054

Otros efectivo y equivalentes al efectivo 250 250

Total 1.427.390 2.150.304

b) El detalle por tipo de moneda del efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente:

Moneda 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)
Disponible Pesos no reajustables 1.258.679 1.903.219
Disponible Délares americanos 165.593 244131
Disponible Euros 2.868 2704
Otros efectivo y equivalentes al efectivo Pesos no reajustables 250 250
Efectivo y equivalentes al efectivo 1.427.390 2.150.304

No existe ningln tipo de restriccion sobre la disponibilidad y utilizacién de los saldos de efectivo y efectivo equivalente.
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NOTA 5 - IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTO A LA RENTA

a) Los activos por impuestos diferidos son atribuibles a lo siguiente:

Activos por Impuestos Diferidos 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Depreciaciones 34.653 35.352
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Amortizaciones 36.340 -
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Provision vacaciones 103.114 98.065
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Provision varias 91.800 -

Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Pérdidas Fiscales - -

Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Otros (8.521) 46.895
Total 257.386 180.312

Pasivos por Impuestos Diferidos 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Depreciaciones (11.283) (14.785)
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Amortizaciones (46.755) (23.642)
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Provisiones - -
Pasivos por Impuestos Relativos a Contratos de Leasing - -
Total (58.038) (38.427)

Activo por Impuestos diferidos con efecto en Patrimonio 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Goodwill tributario

Inversiones disponibles para la venta - 314.220

Ajuste 1° adopcién puntos TCM - -

Activos por Impuestos Diferidos Relativos a aplicaciéon IFRS 9 - -

Ajuste AVR bonos disponibles para la venta (190.378) 190.258
Total (190.378) 504.478
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NOTA 5 - IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTO A LA RENTA (CONTINUACION)

b) Gasto por Impuesto

Administradora General de Fondos Security S.A. al 31 renta de M$ 1.441.681.- (M$1.325.083.- al 31 de diciembre
de diciembre de 2023 ha constituido provisiéon por de 2022). El célculo de ambas rentas se determin6 en
impuesto renta de M$ 1.783.655.- (M$1.094.950.- al 31 de base a las disposiciones legales tributarias vigentes.
diciembre de 2022), ver nota 13, y un gasto por impuesto

31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Gasto por Impuestos Corrientes (1.783.655) (1.094.950)
Ajustes al Impuesto Corriente del Periodo Anterior 301555 68.845
Otro ingreso (gasto) por Impuesto Corriente (17.045) @15.71m)
Gasto por Impuestos Corrientes, Neto, Total (1.499.145) (1.041.816)
Sa§to .I?iferido por Impues'.cos.ReIativos ala Creacion y Reversion de 57464 (283.267)
ariacion por Impuestos Diferidos
Otros - -
Gasto por Impuestos Diferidos, Neto, Total 57.464 (283.267)

Gasto por Impuesto a las Ganancias (1.441.681) (1.325.083)

¢) Conciliacién de la tasa impositiva legal con la tasa impositiva efectiva

31.12.2023 (%) 31.12.2022 (%)

Utilidad antes de impuesto 9.742.058 12.835.850
Impuesto calculado (Tasa Efectiva) 27,00% 27,00%
Provisién impuesto a la renta 2630.355 3.465.679
Provision impuesto articulo 21° 17045 15.71
Ajuste impuesto corriente periodo anterior (301.555) (68.844)
Permanentes:
Correccién monetaria patrimonio (652.846) (2.064.245)
Dividendos percibidos (26.191) (16.000)
Otras diferencias permanentes (225.127) (7.218)
1441681 1.325.083
Tasa efectiva y gasto por impuesto a la renta 14,80% 10,32%
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NOTA 6 — SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS CORRIENTES

Las transacciones entre la Sociedad y sus relacionadas,
corresponden a operaciones habituales en cuanto a su

objeto y condiciones.

a) Cuentas por Cobrar

Sociedad

Pais de Origen

Moneda

Los saldos y transacciones de cuentas por cobrar entre
la Sociedad y sus sociedades relacionadas son las
siguientes:

Relacion

Descripcion

31.12.2023 (M$)

31.12.2022 (M$)

Capital SAA.  96.905.260-1 Pesos Relacionada Comisiéon de 694.859 1017102
Indirecta Distribucién

Subtotal 694.859 1.017.102

Total 694.859 1.017.102

b) Cuentas por Pagar

Los saldos y transacciones de cuentas por pagar entre la Sociedad y sus sociedades relacionadas son las siguientes:

Sociedad Pais de Origen Moneda Relacion Descripcion 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)
Seguros
de Vida Relacionada Primas de
Security 85.633.900-9 Chile Pesos . 125 -
Provisié Indirecta seguros
revision
SA.
Subtotal 125 -
Capital SA.  96.905.260-1 Chile Pesos  helacionada - Servicios de 5120 77026
prtal >.A. IO Indirecta RRHH : :
Servicios de
asesorias 184.261 115.110
varias
Subtotal 189.381 192.136
Travel 85.633.900-9 Chile Pesos  Relacionada  Servicios de 861 558
Security S.A. Indirecta viajes
Subtotal 861 558
Valores
Security SA. g5 515 580-5 Chile Pesos Matriz Comision . 261
Corredores Coman corredores
de Bolsa
Subtotal - 261
Banco Péliza
S . 97.053.000-2 Chile Pesos Matriz integral de 34.312 -
ecurity
seguros
Comisién
agente - 1.410.501
colocador
Subtotal 34.312 1.410.501
Total 224.679 1.603.456

196



4 CLIENTES EN

EL CENTRO

5 CULTURA

SECURITY

6 CUIDANDO EL

MEDIOAMBIENTE

7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
LA COMUNIDAD FINANCIEROS

NOTA 6 — SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS CORRIENTES (CONTINUACION)

c) Transacciones con Relacionados

Entidad

Pais de
Origen

Relacion

31.12.2023 31.12.2022

Efecto en
Monto (M$) resultado
(M$)

Efecto en
resultado (M$)

Descripcion de la
transaccion

Monto (M$)

Travel Security  29746720-8  Chile Pesos  helacionada Servicios de 60174 (59734) 35600 (34673)
SA. Indirecta Viajes
Comisiones
Banco Security 97.053.000-2 Chile Pesos Matriz y Servicios 9.531.170 (8.319.245) 8.633.964 (7648.318)
Bancarios
LR D Relacionada Arriendo
Security Prevision  99.301000-6  Chile Pesos - . 258.215 (258.166) 272.923 (265.017)
SA Indirecta Oficinas
Arriendo
. . 48.279 (48.279) 44.240 (44.240)
Estacionamiento
Seguro del 60193 (51.067) 54,057 (45.840)
Personal
Valores Security Comisién
S.A. Corredores 96.515.580-5  Chile Pesos Matriz Comin . 6.644 (5.585) 2.896 (2.438)
Intermediacion
de Bolsa
Servicio Market
Maker - - 6.122 (5.145)
Servicios
contables
Relacionada = REESEAE
Capital S.A 96.905.260-1  Chile Pesos Indirecta Tecnolégica - 2.463.233 (2128.443) 3.625.726 (3.625.726)
Asesorias en
Inversiones
- Otros
Arriendo y otros - . 3435 (3.435)
servicios
José Miguel 10202664-3  Chile Pesos  Director Dieta de 37964 (37.964) - (30.925)
Bulnes Zegers Directorio

Los servicios con Banco Security estan relacionados
principalmente con contrato para la colocacion,
suscripcion y rescate de cuotas de fondos. Los servicios
con Capital S.A. estan relacionados con Servicios
Profesionales de Cultura Corporativa, Auditoria Interna,

Cumplimiento y Gestion de Riesgos, Contabilidad
Interna y Coordinacién Contables, Estudios de Mercado,
Servicios de Tecnologia, Compras Corporativas y
Asesorias en Inversiones.
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NOTA 6 — SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS CORRIENTES(CONTINUACION)

d) Remuneraciones y compensaciones a ejecutivos principales de la Sociedad

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)

Préstamos 2575 10.299
Remuneraciones 1.017.252 883.049
Compensaciones 35.306 31.318
Total 1.055.133 924.666
Las transacciones con partes relacionadas han sido Administradora General de Fondos Security S.A.
efectuadas en condiciones normales de mercado. pertenece al Banco Security, cuyo controlador es el
No se han constituido provisiones de incobrabilidad Grupo Security S.A.

o deterioro sobre saldos por cobrar a empresas
relacionadas. Asimismo, no se han constituido garantias
por estas operaciones.

NOTA 7 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

a) Los saldos de propiedad, planta y equipo se detallan a continuacion:

Clases de Propiedades, Planta y Equipo, Neto 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)

Propiedades, Planta y Equipo, Neto 62.720 142.323

Planta y Equipo, Neto 62.720 142.323

Clases de Propiedades, Planta y Equipo, Bruto 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)
Propiedades, Planta y Equipo, Bruto 717.360 796.857

Planta y Equipo, Bruto 717.360 796.857

Clases de Depreciacion Acumulada y Deterioro del Valor, Propiedades, Plantay 31.12.2023 (M$) 31.12.2022 (M$)
Equipo

Depreciacion acumulada Propiedades, Planta y Equipo 654.640 654.534
Depreciacion Acumulada y Deterioro del Valor, Planta y Equipo 654.640 654.534
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NOTA 6 — SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS CORRIENTES(CONTINUACION)

b) Cuadro de movimientos

31 de diciembre de 2023

o Planta y Equipo Muebles de Oficina Obras de Arte :
Periodo Actual (M%) (M%) (M%) Remodelaciones (M$) Total (M$)

Propiedades, Plantay 32.289 3.605 18.868 87.561 142.323
Equipo, Saldo Inicial

Adiciones, Propiedades,

Planta y Equipo 12657 469 - - 13126
Bajas , Propiedades, Planta ~ ~ . (1578) (1578)
y Equipo . .

Gasto por Depreciacion, (24.408) (1688) ) (55.055) (81157

Propiedad Planta y Equipo

Otro Incremento
(Decremento)

Cambios en Propiedades,
Planta y Equipo, Total (11.751) (66.633) (79.603)

20.538 2.386 18.868 20.928 62.720

31 de diciembre de 2023

o Planta y Equipo Muebles de Oficina Obras de Arte -
Periodo Actual (M$) (M$) (M$) Remodelaciones (M$) Total (M$)

Propiedades, Planta y
Equipo, Saldo Inicial 45.737 5.487 18.868 149.369 219.461

Adiciones, Propiedades, 19747 - - - 19.747
Planta y Equipo

Bajas , Propiedades, Planta
y Equipo

Gasto por Depreciacion, _
Propiedad Planta y Equipo (33.195) (1.882) (61.808) (96.885)

Otro Incremento
(Decremento)

Cambios en Propiedades, (13.448) (61.808) (77.138)

Planta y Equipo, Total

32.289 3.605 18.868 87.561 142.323
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NOTA 8 — ACTIVOS POR DERECHO DE USO

Los saldos de activos por derecho de uso se detallan a continuacion:

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)

Derechos de uso (NIIF 16) 2.613.606 1.230.138
Amortizacién derecho de uso (NIIF 16) (301.320) (707.862)
2.312.286 522.276

Durante el afio 2023 se modificaron los contratos de arriendo lo que impacté en los activos por derecho de uso.

NOTA 9 — ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

a) El detalle de los intangibles es el siguiente:

31.12.2023 31.12.2022

Valor Bruto (M$) Amortizacion Valor Neto Valor Bruto (M$) Amortizacion Valor Neto
acum/Deterioro (M$) acum/Deterioro (m$)
activo (M$) activo (M$)

Programas 2.875.029 (2.722.794) 152.235 2.850.482 (2.503.980) 346.502
Informaticos

Licencias 179183 (179183) - 179183 (179m7) 66
computacionales

452.463 23.376 23.376

Proyectos en Desarrollo 452.463

3.506.675 (2.901.977) 604.698 3.053.041 (2.683.097) 369.944
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NOTA 9 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA (CONTINUACI@N)
b) Cuadro de movimientos

Saldo inicial al 1 de 346.502 66 23.376 369.944

enero

Adiciones 24.547 - 466.760 491.307

Otro Incremento - - (37673) (37673)

(Decremento)

Amortizaciones (218.814) (66) - (218.880)

Programas Informaticos

Licencias

31.12.2022

Proyectos en Desarrollo  Activos Intangibles neto

(M$) computacionales (M$) (M$) (M$)

Saldo inicial al 1de 478.536 685 201.674 680.895
enero

Adiciones 196.666 - 38.115 234.781
Otro Incremento - - (216.413) (216.413)
(Decremento)

Amortizaciones (328.700) (619) - (329.319)

Saldo final al 31 de 346.502

369.944

diciembre

La amortizacion de los activos intangibles se calcula
utilizando el método lineal, distribuyéndose a lo largo de
la vida Util estimada del activo.

La vida util ha sido calculada en funcién del plazo

que se espera se obtengan beneficios econémicos,
amortizandose linealmente a 3 aflos desde la fecha que
quede disponible el bien para ser utilizado en la Sociedad.
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El Goodwill fue generado por la primera compra del Administradora General de Fondos Security S.A. Al 31
100% de las acciones en Cruz del Sur Administradora de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2022 el
General de Fondos, realizado el 11 de junio de 2013 a monto asciende a M$8.677.240.

Inversiones Siemel S.A,, el cual fue reconocido en la

a) El saldo de este rubro es:

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)

Menor Valor AGF CDS 8.677.240 8.677.240

Total 8.677.240 8.677.240

b) Cuadro de Movimientos

Movimiento Plusvalia 31.12.2023 (M$)

Pérdidas por Deterioro Reconocida Pérdidas por Deterioro

en Patrimonio Reconocida en Resultado 02140 final, Neto

Saldo Inicial Neto

8.677.240

Menor Valor AGF CDS 8.677.240

Total 8.677.240 = = 8.677.240

Movimiento Plusvalia 31.12.2022 (M$)
Saldo Inicial Neto Pérdidas por Dete_rloro_Reconouda Perdlda_s por Deterioro Saldo final, Neto
en Patrimonio Reconocida en Resultado
Menor Valor AGF CDS 8.677.240 - - 8.677.240
Total 8.677.240 - - 8.677.240
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NOTA 11 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES

El total de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar de la Sociedad al 31 de diciembre 2023 y al 31de
diciembre 2022 es el siguiente:

Moneda Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Remuneracién Fondos Mutuos por Cobrar Pesos 291778 697.843
Remuneracion Fondos de Inversién por Cobrar Pesos 556.813 996.151
Facturas por Cobrar Fondos Mutuos Pesos 442.413 387.269
Facturas por Cobrar Fondos de Inversion Pesos 197.993 135.485
Documentos y Cuentas por Cobrar Pesos 4.002 6.045
Délares por cobrar Délares americanos 23.906 449627
Cuotas Fondos de Terceros Pesos 468.089 416.923

1.984.994 3.089.343

Los servicios cobrados que se incluyen en los conceptos A juicio de la administracién los montos por cobrar son
de facturas por cobrar corresponden a terminales y totalmente recuperables y en consideracion a ello, no
otros servicios Bloomberg, servicios de valorizacion se ha reconocido deterioro asociado a estos activos.
Riskamerica, servicios de clasificacion de riesgo, servicios

de tecnologia y arquitectura UST, servicios de linea

sobregiro, custodia de valores, entre otros.
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NOTA 12 - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) En esta categoria, se clasifican los siguientes activos el total de otros activos financieros al 31 de diciembre
financieros a valor razonable con cambios en resultados, 2023y 2022 es el siguiente:

Saldo 31.12.2023

Inversiones a valor razonable DOLAR (M$) UF (M$) EURO (M$) PESOS (M$) OTRAS (M$) TOTAL (M$)

Depésitos a plazo - - - - - -

Contratos de derivados - - - - - _
financieros

Bonos - - - - - -

Instrumentos del Estado - - - - - _

Otro instrumento de inversion (*) - - - 3.942.490 - 3.942.490
Total - - - 3.942.490 - 3.942.490

Saldo 31.12.2022

Inversiones a valor razonable DOLAR (M$) UF (M$) EURO (M$) PESOS (M$) OTRAS (M$)  TOTAL (M$)

Depositos a plazo - - - 803.564 - 803.564
Bonos - 69.848 - - - 69.848
Instrumentos del Estado - - 3.468.500 - 3.468.500
Otro instrumento de inversién (*) - - - 3.582.226 - 3.582.226
Total - 69.848 - 7.854.290 - 7.924.138

* Cuotas de Fondo de Inversién
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NOTA 12 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (CONTINUACION)

El siguiente cuadro analiza dentro de la jerarquia del valor
razonable los activos financieros de la Administradora

Nivel 1 (M$)

Inversiones a valor razonable

(por clase) medidos a valor razonable al 31 de diciembre
2023 y al 31de diciembre 2022.

Saldo 31.12.2023

Nivel 2 (M$) Nivel 3 (M$) TOTAL (M$)

Depésitos a plazo -

Contratos de derivados financieros -

Bonos -

Instrumentos del Estado -

Otro instrumento de inversién (*) 3.942.490

Total 3.942.490

3.942.490

3.942.490

Saldo 31.12.2022

Inversiones a valor razonable Nivel 1 (M$) Nivel 2 (M$) Nivel 3 (M$) TOTAL (M$)

Depésitos a plazo - 803.564 - 803.564
Bonos 69.848 - - 69.848
Instrumentos del Estado 3.468.500 - - 3.468.500
Otro instrumento de inversién (*) 3.582.226 - - 3.582.226
Total 7.120.574 803.564 - 7.924.138

* Cuotas de Fondo de Inversion

Nivel 1: Las inversiones cuyos valores estan basados

en los precios de mercado cotizados en mercados

de activos, y por lo tanto clasificados dentro del

nivel 1, incluyen acciones activas que cotizan en

bolsa, derivados transados en mercados bursétiles,
instrumentos de deuda del Banco Central de Chile,
letras del tesoro del gobierno estadounidense y algunas
obligaciones soberanas. La Administradora no ajusta el
precio cotizado para estos instrumentos.

Nivel 2: Técnicas de valuacion en base a factores
observables. Esta categoria incluye instrumentos
valuados usando, precios cotizados para instrumentos

similares, ya sea en mercados activos o poco activos

y otras técnicas de valuacion donde las entradas
significativas sean observables directa o indirectamente
a partir de los datos del mercado.

Nivel 3: Las inversiones clasificadas dentro del nivel

3 tienen “input” (entradas de datos) no observables
significativas, ya que se negocian de manera poco
frecuente. Los instrumentos de nivel 3 incluyen
patrimonio privado y titulos de deuda corporativa. Ya
que los precios observables no estan disponibles para
estos valores.
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NOTA 12 - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (CONTINUACION)

b) En esta categoria, se clasifican los siguientes activos el total de otros activos financieros al 31 de diciembre
financieros a valor razonable con cambio en patrimonio, 2023y al 31 de diciembre 2022 es el siguiente:

Saldo 31.12.2023

Inversiones a

valor razonable DOLAR (M3) UF (M$) EURO (M$) PESOS (M$) OTRAS (M$) TOTAL (M$)
Depésitos a - - . 498193 . 498193
plazo

Bonos - - - 45152.287 - 45152.287

Total 45.650.480 45.650.480

Saldo 31.12.2022

Inversiones a =

O e DOLAR (M$) UF (M$) EURO (M$) PESOS (M$) OTRAS (M$) TOTAL (M$)
Depdsitos a - - - 25194.053 - 25194.053
plazo

Bonos - 14160.274 - - - 14160.274

14.160.274 25.194.053 39.354.327

Al 31 de diciembre de 2023 se aplicé deterioro a la cartera de instrumentos financieros a valor razonable

cartera con cambio en patrimonio de acuerdo con IFRS con efecto en patrimonio por un monto de (M$26.177).-
9, reconociéndose una pérdida por deterioro sobre la
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NOTA 12 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (CONTINUACION)

Administradora (por clase) medidos a valor razonable al
31 de diciembre 2023 y al 31 de diciembre 2022:

El siguiente cuadro analiza dentro de la jerarquia
del valor razonable los activos financieros de la

Saldo 31.12.2023

Inversiones a valor Nivel 1 (M$) Nivel 2 (M$) Nivel 3 (M$) TOTAL (M$)
razonable

Depésitos a plazo - 498.193 - 498.193
Bonos 45152.287 - - 45152.287

45.152.287

498.193 45.650.480

Saldo 31.12.2022

Inversiones a valor Nivel 1 (M$) Nivel 2 (M$) Nivel 3 (M$) TOTAL (M$)

razonable

Depésitos a plazo - 25.194.053 - 25.194.053
Bonos 14.160.274 - - 14.160.274
Total 14.160.274 25.194.053 - 39.354.327

Nivel 1: Las inversiones cuyos valores estan basados

en los precios de mercado cotizados en mercados

de activos, y por lo tanto clasificados dentro del

nivel 1, incluyen acciones activas que cotizan en

bolsa, derivados transados en mercados bursatiles,
instrumentos de deuda del Banco Central de Chile,
letras del tesoro del gobierno estadounidense y algunas
obligaciones soberanas. La Administradora no ajusta el
precio cotizado para estos instrumentos.

Nivel 2: Técnicas de valuacion en base a factores
observables. Esta categoria incluye instrumentos
valuados usando, precios cotizados para instrumentos

similares, ya sea en mercados activos o poco
activos y otras técnicas de valuacion donde las
entradas significativas sean observables directa o
indirectamente a partir de los datos del mercado.

Nivel 3: Las inversiones clasificadas dentro del nivel

3 tienen “input” (entradas de datos) no observables
significativas, ya que se negocian de manera poco
frecuente. Los instrumentos de nivel 3 incluyen
patrimonio privado y titulos de deuda corporativa. Ya
que los precios observables no estan disponibles para
estos valores.
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NOTA 12 - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (CONTINUACION)

c) Otros activos financieros no corrientes

El saldo de otros activos financieros, no corrientes es el siguiente:

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)

Cuotas de Fondo de Inversion Privado - -

COPEC-UC (*) - -

(*) El fondo de inversién Copec UC tiene por objeto deterioradas generando un Patrimonio negativo.
efectuar inversiones en empresas basadas en proyectos  Producto de lo anterior, al 31 de diciembre 2023 y al 31
innovadores a partir de investigacion y desarrollo de diciembre 2022 presenta una valorizacién negativa
las cuales al cierre del 31 de diciembre de 2023 y en su valor cuota, por lo cual, la inversion de 200 cuotas
al de diciembre 2022 estaban significativamente en el Fondo quedaron valorizadas en $1.-

NOTA 13 — ACTIVO Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
La composicion del presente rubro es la siguiente:

a) Activos por Impuestos Corrientes

Gastos Sence - N.479
Impuestos por recuperar 39.243 65.263
Otros Créditos - 2.030
Total 39.243 78.772

b) Pasivos por Impuestos Corrientes

Pagos Provisionales Mensuales (772.699) (901.675)
Otros impuestos por pagar 17.045 15.71
Provisién Impuesto a la renta 1.783.655 1.094.950
Total 1.028.001 208.986
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NOTA 14 — OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

La composicion de los otros activos no financieros, corrientes es el siguiente:

Gastos anticipados 181.293 244736
IVA Crédito Fiscal 256.338 655.052
Total 437.631 899.788

NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

La composicion del presente rubro es la siguiente:

Linea Sobregiro Banco Santander 1 1
Contratos de derivados financieros 25.593 -
Total 25.594 1

NOTA 16 —PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES
La composicion del presente rubro es la siguiente:

a) Corrientes

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Obligaciones por derechos de uso (NIIF 16) 228.925 318.336
Totales 228.925 318.336

b) No corrientes

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Obligaciones por derechos de uso (NIIF 16) 2.170.381 230.880
Totales 2.170.381 230.880

Durante el afio 2023 se modificaron los contratos de arriendo lo que impacté en los activos por
derecho de uso.
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NOTA 16 —PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (CONTINUACION)

31.12.2023 - Montos nominales

Corrientes (M$) No corrientes (M$)
RUT entidad deudora Nombre entidad Pais de la Nombre entidad Moneda o Tipo de Tasa Tasa Hasta90dias 90dias1afo de1a2 anos de2 a3 afos de 3 a 4 afnos de4a5anos masdeb5 afnos Total Nominal
deudora empresa acreedora unidad de amortizacion efectiva nominal
deudora reajuste
96.639.380-0 Administradora Chile Sguros Vida UF Mensual 3,70 3,70 53.883 164.668 462.086 244166 253.355 262.890 849.534 2.290.582
General Fondos Security Prevision
Security S.A. SA.

53.883 164.668 462.086 244.166 253.355 262.890 849.534 2.290.582

31.12.2022 - Montos nominales

Corrientes (M$) No corrientes (M$)
RUT entidad deudora Nombre entidad Pais de la Nombre entidad Moneda o Tipo de Tasa Tasa Hasta90dias 90dias1afio de1a2 anos de2a3afos de 3 a 4 afos de 4 a 5 anos mas de 5 afnos Total Nominal
deudora empresa acreedora unidad de amortizacion  efectiva nominal
deudora reajuste
96.639.380-0 Administradora Chile Sguros Vida UF Mensual 194 194 62.005 187.922 181.265 - - - - 431192
General Fondos Security Prevision
Security S.A. SA.

62.005 187.922 181.265 431.192

96.639.380-0 Administradora Chile Sguros Vida UF Mensual 3,70 3,70 56.441 172.484 484.020 255755 265.381 275.368 889.857 2.399.306
General Fondos Security Prevision
Security S.A. SA

31.12.2022 - Valores Contables

Corrientes (M$) No corrientes (M$)
RUT entidad deudora Nombre entidad Pais de la Nombre entidad Moneda o Tipo de Tasa Tasa Hasta90dias 90dias1afo de1a2 anos de2a3afos de 3 a 4 aios de 4 a5 anos mas de 5 afos Total Nominal
deudora empresa acreedora unidad de amortizacion efectiva nominal
deudora reajuste
96.639.380-0 Administradora Chile Sguros Vida UF Mensual 194 194 78.977 239.359 230.880 - - - - 549.216
General Fondos Security Prevision
Security S.A. SA.

78.977 239.359 230.880 549.216
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NOTA 17 — CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicion del presente rubro es la siguiente:

Proveedores 918.618 262.212
Honorarios por pagar 3.001 7.298
Total 921.619 269.510

NOTA 18 — OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

La composicion del presente rubro es la siguiente:

Otros acreedores 468.183 417.018
Impuesto IVA débito fiscal 406.103 408.595
PPM por pagar 61.623 64.378
Cotizaciones previsionales 42.21 40.621
Impuesto Unico a los trabajadores 26.620 38.898
Retenciones por pagar 51.549 33.370
Impuesto de segunda categoria 3.419 2451
Total 1.059.708 1.005.331

Las provisiones constituidas corresponden a los siguientes conceptos y montos:

Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Provisiones de Otros Gastos (*) 2.033.262 95.750
Total 2.033.262 95.750

(*) Provisiones de otros gastos

Prov. Ag. Colocadores 1.693.262 -
Servicios Legales - 17799
Prov. Varias 340.000 77951
Total 2.033.262 95.750

Al 31 de diciembre de 2022 estos servicios de agente colocadores fueron facturados por eso figura en cero.
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Detalle de movimientos al 31 de diciembre 2023 y al 31 de diciembre 2022:

Provisiones de otros gastos (M$)

Saldo inicial al 1/01/2023 95.750
Provisiones constituidas 10.505.611
Aplicacién de provisiones (8.568.099)

Liberacién de provisiones -

Saldo final al 31/12/2023 2.033.262

Provisiones de otros gastos (M$)

Saldo inicial al 1/01/2022 1.476.362
Provisiones constituidas 7.212.11
Aplicacién de provisiones (8.592.723)

Liberacién de provisiones -

Saldo final al 31/12/2022 95.750

NOTA 20 - PROVISIONES POR BENEFICIO A LOS EMPLEADOS

El detalle de las provisiones por beneficios a empleados es el siguiente:

Provisién vacaciones 381.906 363.204
Provisiones Bonos 452719 475.543
Total 834.625 838.747

Detalle de movimientos al 31 de diciembre 2023 y al 31 de diciembre 2022:

Provision Vacaciones (M$)

Saldo inicial al 01/01/2023 838.747
Provisiones constituidas 47734
Liberacién de provisiones (51.856)

Saldo final al 31/12/2023 834.625

Provision Vacaciones (M$)

Saldo inicial al 01/01/2022 322087
Provisiones constituidas 568.601
Liberacién de provisiones (51.941)

Saldo final al 31/12/2022 838.747
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NOTA 21 - INGRESOS Y GASTOS

a) Ingresos ordinarios

La composicion del presente rubro es la siguiente:

Remuneracién de FM 24.306.833 23.541.023
Remuneracién de Fl 1.803.207 1.902.954
Remuneracién de FIP 138.003 780.929
Comision de distribucion de fondos 1.312.389 220.963
Comisién administracién de cartera 264.628 267624

Comision de cargo del participe FM 7.264 24.251

Total 27.832.324 26.737.744

Las Remuneraciones de los fondos administrados son fijas.

En el afio 2023 se generd un nuevo negocio por distribucion de fondos lo que
generd un aumento con respecto al aflo 2022.

b) Costos de ventas

El rubro de costos de ventas se encuentra compuesto
por los siguientes conceptos:

Comisién corredores nacionales (761) (1.012)
Comisién corredores extranjeros (2166) (2.212)
Comisién agentes colocadores (3.555.780) (2.549.504)
Comisién agentes colocadores empresas (9.656.654) (7509.668)

relacionadas

Total (13.215.361) (10.062.396)

En el afio 2023 hubo un cambio del equipo de operaciones que antes estaba
contratado y facturado por Capital S.A,, ahora esta contratado por Banco Security
y facturados por él.
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NOTA 21 - INGRESOS Y GASTOS (CONTINUACION)

c) Otros ingresos por funcién

El rubro de otros ingresos por funcién se encuentra compuesto por los siguientes conceptos:

Intereses de inversiones financieras 3.180.955 2.284.551
Reajustes de inversiones financieras 956.462 4.321.019
Valorizacién inversiones financieras 120.454 -
Utilidad en venta de inversiones 303.581 63.043
il;l]’ijl(i’?saicéi:n cuotas de fondos mutuos y de 346610 467294
Utilidad en operaciones con derivados 15.107 -
Otros ingresos - 64.232
Total 5.023.169 7.200.139

d) Otros gastos por funcién

El rubro de otros gastos por funcién se encuentra compuesto por los siguientes conceptos:

Pérdida en venta de inversiones (639.199) (1.441.787)
Valorizacién inversiones financieras - (52.947)
Pérdida en operaciones con derivados (135.248) -
Deterioro Instrumentos Disponibles para la Venta (26177) (95.002)
Total (800.624) (1.589.730)
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NOTA 22 — GASTOS DE ADMINISTRACION

a) Las remuneraciones en gastos del personal
corresponden a los gastos devengados en el periodo
por remuneraciones y compensaciones de saldos a
los empleados.

El gasto al 31 de diciembre 2023 y 2022 es el siguiente:

Saldo 31.12.2023 (M$)

Saldo 31.12.2022 (M$)

Sueldos y Salarios (2.427170) (2.037.326)
Beneficios a los Empleados (1105.487) (1105.935)
Sub total (a) (3.532.657) (3.143.261)

b) Al 31 de diciembre 2023 y al 2022, el detalle de los gastos de administracion es:

Asesorias Profesionales (2.773.278) (4.306.148)
Gastos Generales (1.811.168) (1.210.489)
Depreciaciéon y Amortizacion (300.031) (426.204)
Amortizacion Activos Derecho a Uso (NIIF 16) (274.380) (267.294)
Personal Externo (85.184) (38.857)
Sub total (b) (5.244.041) (6.248.992)

Las asesorias profesionales corresponden a servicios de
cultura corporativa, servicios computacionales, gastos

NOTA 23 — OTRAS GANANCIAS

Los saldos corresponden a reajustes por correccion
monetaria de pagos provisionales mensuales, remanente

Saldo 31.12.2023 (M$)

de proyecto, servicios de contabilidad, servicios de
estudios econdmicos, entre otros.

de iva crédito fiscal y devolucién de impuesto a la renta,
de acuerdo al siguiente detalle:

Saldo 31.12.2022 (M$)

Reajustes Devolucion Impuesto Renta 8.472 140.547
Reajustes Pagos Provisionales Mensuales 14101 43.430
Reajustes Remanente IVA Crédito Fiscal 5.628 412
Reajustes Créditos por Donacion - 30
Total 28.201 188.119
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NOTA 24 - COSTOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre 2023 y 2022, el detalle de los costos
financieros es:

Intereses y Comisiones bancarios (201.502) (M7.407)
Gastos e impuestos financieros (57.696) (55.065)
Total (259.198) (172.472)

NOTA 25 - DIFERENCIAS DE CAMBIO

Al 31 de diciembre 2023 y 2022, el detalle de las
diferencias por tipo de cambio es el siguiente:

Diferencias por tipo de cambio USD-CLP (89.915) (73.219)
Diferencias por tipo de cambio EUR-CLP 160 (82)
Total (89.755) (73.301)

NOTA 26— GANANCIA POR ACCION

En el siguiente cuadro se detalla la ganancia o pérdida
por accidn generada en el periodo informado:

Ganancias por accion Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)

Ganancia por accion basica

Ganangia (pérdidg) por accién béasica en 794,6747 11020361
operaciones continuadas

Ganancia (pérdida) por accién béasica en
operaciones discontinuadas

Ganancia (pérdida) por accion basica 794,6747 1.102,0361

NOTA 27 - MEDIO AMBIENTE

Al 31 de diciembre 2023 y 2022, la Sociedad no se ve
afectada por este concepto.
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NOTA 28 — POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

a) Objetivo de la Administracién de Riesgo

La Administradora General de Fondos Security S.A,
considera que la gestion del riesgo es de vital
importancia para garantizar la continuidad del negocio
logrando la solvencia necesaria como asi también la
sustentabilidad de los resultados.

Para lograr lo anterior ha puesto importantes esfuerzos
en identificar, medir y valorar todos los tipos de riesgo
en que puede incurrir.

b) Estructura de la Administracién de Riesgo

La Sociedad se apoya en los servicios prestados por las
Areas de Riesgo de Banco Security contando con una
estructura idonea para lograr el cumplimiento de los
objetivos antes mencionados, distribuida en tres areas
que son: Riesgo de Crédito, Riesgo Financiero y Riesgo
Operacional.

Cabe destacar que estas areas operan de manera
totalmente independiente de las areas comerciales y
tomadoras de riesgo de la Administradora General de
Fondos Security S.A., actuando como contrapeso de
estas en los distintos comités que existen.

La Administradora General de Fondos Security S.A.
participa y estructura su gestion de riesgo segln los
distintos comités relacionados con este objetivo en el
banco, como son: Comités de Crédito, Comité de
Finanzas, Comité de Riesgo Operacional.

Comités de Crédito: Este comité toma la decision de
crédito de acuerdo a lo solicitado por el ejecutivo
comercial y a lo expuesto por riesgo de crédito.

Comité de Finanzas: Controla y gestiona las inversiones
financieras bajo una visién de trading de corto y
mediano plazo y los riesgos asociados a sus carteras.

Comité de Riesgo Operacional: asegura que se tenga un
marco de administracion de riesgo operacional acorde
con los objetivos definidos y las buenas practicas,
ademas que existan las condiciones necesarias (personal
capacitado, estructura organizacional y presupuesto)
que permitan implementar dicho marco.
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c) Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito es la posible pérdida que asume la
Administradora General de Fondos Security S.A. como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
contractuales con las contrapartes que opera,
béasicamente por operaciones de tesoreria.

La gestion del riesgo de crédito tiene como
principales tareas, la identificacion, anéalisis, medicion,
seguimiento, integracién y valorizacion de las
distintas operaciones que tienen riesgo de crédito en
la operativa diaria de la AGF.

Para la medicion, computo y gestion del riesgo de
crédito, la Administradora General de Fondos Security
S.A, por ser filial bancaria, cumple con los estandares
exigidos para este fin por la Comision para el Mercado
Financiero, midiendo el riesgo de crédito bajo los
mismos criterios que el banco matriz.

De acuerdo a lo establecido en las politicas internas, la
compania podré invertir su capital en instrumentos
financieros con bajo riesgo de crédito, en general
depdsitos y bonos bancarios y cuotas de fondos mutuos
de renta fija, utilizando productos derivados para cubrir
el riesgo moneda que tengan los activos financieros.

A continuacion, se detalla la exposicion (*) de riesgo de
crédito para los instrumentos de deuda segln plazo y
rating, en millones de pesos:
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NOTA 28 - POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO (CONTINUACION)

Saldo 31.12.2023

Central y Instrumentos Instrumentos FFMM/F.INV  DERIVADOS** TOTAL

Gobierno Bancarios Corporativos
N-T1+ - 498 - - - 498
N-1 - - - - - -
AAA - 24.454 - - (26) 24.428
AA+ - 7104 - - - 7104
AA - 10.932 - - - 10.932
AA- - 2662 - - - 2.662
A+ - - - - - -
BBB - - - - - -
BBB- - - - - - -
Sin Clasificacion - - - 3.942 - 3.942

Total

Central y

Saldo 31.12.2023

Instrumentos Instrumentos FFMM/ F.INV

49.566

DERIVADOS** TOTAL

Gobierno Bancarios Corporativos
N-1+ - 15.428 - - - 15.428
N-1 - - - - - -
AAA - 17143 - - - 17143
AA+ - - - - - -
AA - 3.519 - - - 3.519
AA- - 3.098 - - - 3.098
A+ - 1040 - - - 1040
BBB - - - - - -
BBB- - - - - - -
Sin Clasificacion 3.469 - - 3.5682 - 7.051
Total 3.469 40.228 - 3.582 - 47.279

(*) Todos los instrumentos de renta fija son valorizados
diariamente por Riskamérica, empresa independiente a
la Administradora.

El comité respectivo del Banco asigna lineas de crédito
por tipo de producto a través de los cuales podra
operar el cliente con la Administradora General de

Fondos Security S.A.
(**) Se toma la peor clasificacion de Depdsitos a Plazo

a mas de 1 Afo entregada por la CMF de la contraparte
(sélo instituciones bancarias).
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NOTA 28 — POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO (CONTINUACION)

d) Riesgo de Liquidez

Se entiende por Riesgo de Liquidez como el riesgo de la
Administradora no disponga de suficiente caja para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

Las politicas internas definen que la sociedad no tomara
endeudamiento estructural, lo que hace que el riesgo de
liquidez sea bajo y asociado principalmente al riesgo de
liquidez de mercado de las inversiones financieras, sin
embargo, por politica dichas inversiones son realizadas en
instrumentos de alta liquidez (p.e. instrumentos
bancarios). La Administradora no tiene pasivos, no se
endeudan para financiar sus activos, en cuanto a las lineas
de crédito posee una linea de 1100.000 UF con el banco.

e) Riesgo Mercado

El riesgo de mercado representa la potencialidad de que
las carteras de inversiones puedan sufrir pérdidas como
resultado de cambios en parametros de mercado en un
cierto periodo de tiempo, por ejemplo, cambios de tasa
de interés, indices y tipos de cambio, teniendo impacto
ademas en estimaciones de estadisticas (volatilidades y
correlaciones) que también afectan a los precios.

La Administradora General de Fondos Security S.A.
utiliza como metodologia principal para medir y
controlar el riesgo de mercado de las carteras de
inversiones, el modelo recomendado por los estandares
internacionales llamado “Valor en Riesgo” (VaR), al medir
la pérdida potencial esperada sobre las posiciones en
riesgo, en un cierto periodo de tiempo y con un cierto
nivel de confianza estadistica en funcién de los datos
de mercado, ademas utiliza el analisis de sensibilidades
de tasas de la cartera como una primera aproximaciéon
a este riesgo.

e.l Estrategia Financiera

En términos generales las transacciones financieras
incluyen operaciones con instrumentos de renta fija
y derivados.

La gestion y control de los riesgos se articula, en la
practica, a través de politicas, procedimientos,
metodologia y limites, con lo cual se crea valor al
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accionista y al mercado en general, garantizando un
adecuado nivel de solvencia. Dichos limites permiten
mantener niveles acotados de riesgos.

e.2 Proceso de Riesgo Financiero

El Directorio es el responsable de aprobar las politicas,
[imites y estructura de administracion de riesgos.

La medicién y control de riesgo, se realiza diariamente a
través de informes que permiten la toma de decisiones
por parte de la Alta Administracion. Estos informes
consideran medidas de VaR y sensibilidad de las
carteras, exposicion al riesgo por carteras, instrumentos
y factores de riesgos.

Las mediciones de riesgos se basan en sistemas, cuya
automatizacién permite mantener un seguimiento y
control diario del riesgo expuesto por la Administradora
General de Fondos Security S.A., permitiendo la
oportuna toma de decisiones.

Las Areas de Tesoreria son las encargadas de tomar
posiciones y riesgos dentro de las definiciones de
limites establecidas por la Alta Administracién.

e.3 Factores de Riesgo

Se define que la sociedad se encuentra afecta a los
siguientes factores de riesgos en sus carteras de
inversiones:

* Riesgo de tasa de interés: riesgo relacionado con la
volatilidad de tasa de interés, definido como las
pérdidas que surgen de cambios en las tasas de interés
de mercado.

* Riesgo de precio: es el riesgo de incurrir en pérdidas
que resultan de movimientos adversos de los tipos de
cambio tanto spot como forward.

* Riesgo de reajustabilidad: es el riesgo de incurrir en
pérdidas que resultan de movimientos adversos en
unidades o indices de reajustabilidad definidos en
moneda nacional.
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NOTA 28 — POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO (CONTINUACION)

Descalce (MM$) 31.12.2023 Saldo 31.12.2022

UF/CLP 36.077 14.224
UsDh /CLP 172 31
Otras MX/CL 3 o]

* Riesgo Modelo: es el riesgo de que la metodologia
utilizada para medir el riesgo no sea la adecuada y que
no identifique todo el riesgo asumido en una posicion.

e. 4 Metodologia de Riesgo de Mercado

La medicién del riesgo de mercado se efectla
aplicando la metodologia de Valor en Riesgo (VaR), la
que permite homogeneizar los diferentes riesgos de
diferentes tipos de operaciones, modelando la relacién
conjunta de estos factores en una Unica medida de
riesgo. El VaR entrega una estimacioén de la pérdida
maxima potencial que presentan las posiciones en
activos o pasivos financieros de tesoreria, ante un
escenario adverso pero normal. La metodologia utilizada
para el célculo del VaR es una técnica paramétrica

que asume que la distribucién de los retornos de los
precios de las inversiones sigue una distribucién normal,
utilizando un umbral de confianza de 95%, un horizonte
de mantencidn de 1dia, con una muestra de datos
histéricos de 250 dias, ajustadas mediante técnicas
estadisticas que permiten darles mas importancia a

las observaciones mas recientes, con el fin de capturar
rapidamente aumentos de volatilidades de mercado.

Los supuestos en los que se basa el modelo tienen
algunas limitaciones, como las siguientes:

* Un periodo de mantencién de 1 dia supone que es
posible cubrir o enajenar las posiciones dentro de

ese periodo. Sin embargo, las carteras de inversiones
mantenidas estdn compuestas por instrumentos de alta
liquidez y en volumenes acotados.

» Un nivel de confianza del 95% no refleja las pérdidas
que podrian ocurrir en el 5% restante de la distribucion.

« El valor en riesgo se calcula con las posiciones al final
del dia y no refleja las exposiciones que pudieran ocurrir
durante el dia de negociacion.

+ La utilizacién de informacion histérica para determinar
posibles rangos de resultados futuros podria no cubrir
todos los escenarios posibles, sobre todo de naturaleza
excepcional.

* El comportamiento de los retornos de los precios
de mercado de los instrumentos financieros pueden
presentar distribuciones de probabilidades no normales.

La fiabilidad de la metodologia de VaR utilizada

se comprueba mediante pruebas restrospectivas
(backtesting), con las que se contrasta si los resultados
obtenidos son consistentes con los supuestos
metodoldgicos dentro de los niveles de confianza
determinados. El monitoreo permanente de estas
pruebas permite probar la validez de los supuestos e
hipotesis utilizados en el modelo.

221



MEMORIA PRESENTACION 1 LA ESENCIA DE 2MODELO DE 3 GOBERNANZA
INTEGRADA 2023 MEMORIA 2023 AGF SECURITY NEGOCIOS AGF SECURITY

NOTA 28 - POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO (CONTINUACION)

La siguiente tabla muestra un resumen de los riesgos de mercado:

Saldo 31.12.2023 Saldo 31.12.2022
SENS. SENS.
Cifras en MM CLP VAR TASA VAR TASA
Renta Fija (tasa) n3 -13 59 -6
Derivados (tasa) 12 0 0 0
FX (moneda) 7 1
Total Riesgo 122 59

Los siguientes graficos muestran la evolucion de los riesgos de mercado desde diciembre de 2022:
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NOTA 28 — POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO (CONTINUACION)

f) Estimacién del Valor Razonable

La politica de valorizacion es definida y administrada Esta estructura permite mantener una adecuada
por la Gerencia de Riesgo Financiero del Banco Matriz. independencia y objetividad en la determinacion de los
Ademas, para la determinacién de los precios diarios de valores de mercado en los productos financieros.

los instrumentos de renta fija se utiliza el servicio de la
empresa Riskamérica.

El capital suscrito y pagado al 31 de diciembre de 2023
es de M$3.353.623, representado por 10.445 acciones sin
valor nominal.

Ndmero de acciones Nidmero de acciones Ndmero de acciones
suscritas PEEELE con derecho a voto

Capital suscrito (M$) Capital pagado (M$)

Serie

Unica 10.445 10.445 10.445 3.353.623 3.353.623

Movimientos Acciones Suscritas y Pagadas

Banco Security Inv. Prevision Security Ltda. Total acciones Suscritas y Pagadas

Saldo inicial al O1 de enero 10.444 1 10.445

Aumentos - - -

Disminuciones - - -

Saldo final al 31 de diciembre 10.444 1 10.445
Porcentaje 99,99% 0,01% 100,00%
Otras Reservas Saldo 31.12.2023 (M$) Saldo 31.12.2022 (M$)
Saldo inicial al 1 de enero (722.971) (980.036)

Activo por impuesto diferido Goodwill Tributario (314.221) (240.449)

Ajuste de valor justo de Cartera Disponible para la Venta 1.029.128 497514

Saldo final 31 de diciembre (8.064) (722.971)
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NOTA 30 - GESTION DE CAPITAL

De acuerdo a la naturaleza del negocio de la
Administradora y la exigencia normativa de mantener
un patrimonio minimo expresado en términos absolutos
(monto minimo de UF 10.000 seg(n el Articulo 225

de la Ley 18.045), la gestion de su patrimonio se basa
esencialmente en cumplir con el requisito normativo y
proveer una adecuada liquidez.

A la fecha de los presentes estados financieros, la
Administradora cuenta con un Patrimonio depurado
de UF 1.459.779,81 y una cartera de activos por UF
1.348.024,82 (Nota 12 “Otros activos financieros”) en
instrumentos con grado de inversidn y alta liquidez.
En complemento, la politica definida por la Alta
Administracion respecto de la gestion de inversion,
sefala e instruye que no se busque un objetivo de

trading con los instrumentos, de manera que se
mitigue: el nivel de exposicién a riesgos financieros
asociados a sus operatoria y eventuales conflictos
de interés. En términos de control, existe un area
independiente del area negociadora, la cual mide
diariamente a través de VAR (Value At Risk) el nivel
de exposicién a riesgos financieros e informa sus
resultados a la Alta Administracion.

Respecto de la responsabilidad por la Administracion
de fondos de terceros, esta queda resguardada con

la toma de pdlizas de seguro con Mapfre Seguros
Generales S.A. y Compaiiia de Seguros de Crédito
Continental S.A. (segun detalle de Nota 32), lo cual
cumple con la exigencia normativa (Art. 226 Ley 18.045
“Ley de Mercado de Valores”).

NOTA 31 - SOCIEDADES SUJETAS A NORMAS ESPECIALES

Con fecha 10 de enero de 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. en lo que respecta a la renovacion
de la Garantia de los Fondos, tom¢ las siguientes polizas
de seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las

Fondos Mutuos:

obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacién de los perjuicios
que de su inobservancia resulten, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Ndmero de Poliza Garantia en UF

Nombre del Fondo Security

Cia. de Seguros

1 Fondo Mutuo Security Asia Emergente 76.695.267-4 3302300034183 Mapfre Seguros Generales S.A. 12.500
2 Fondo Mutuo Security Corporativo 76.695.265-8 3302300034184 Mapfre Seguros Generales S.A. 13.000
3 Fondo Mutuo Security Crecimiento Estrategico 76.695.176-7 3302300034185 Mapfre Seguros Generales S.A. 14.200
4 Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa 76.695.173-2 3302300034186 Mapfre Seguros Generales S.A. 15.000
Latinoamericana
5 Fondo Mutuo Security Deuda Internacional 76.917.858-9 3302300034188 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
6 Fondo Mutuo Security Délar Money Market 76.695.264-K 3302300034189 Mapfre Seguros Generales S.A. 81.900
7 Fondo Mutuo Security Emerging Market 76.695.179-1 3302300034190 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
8 Fondo Mutuo Security Equilibrio Estrategico 76.695.178-3 3302300034191 Mapfre Seguros Generales S.A. 30.850
9 Fondo Mutuo Security Europa Estrategico 76.695.175-9 3302300034192 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
10 Fondo Mutuo Security First 76.724.802-4 3302300034193 Mapfre Seguros Generales S.A. 21500
n Fondo Mutuo Security Global 76.724.779-6 3302300034194 Mapfre Seguros Generales S.A. 16.600
12 Fondo Mutuo Security Gold 76.724.894-6 3302300034195 Mapfre Seguros Generales S.A. 54.500
13 Fondo Mutuo Security Index Fund S&P/CLX Ipsa 76.724.796-6 3302300034196 Mapfre Seguros Generales S.A. 14.000
14 Fondo Mutuo Security Index Fund US 76.724.894-6 3302300034197 Mapfre Seguros Generales S.A. 21.300
15 Fondo Mutuo Security Latam 76.695.168-6 3302300034198 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
16 Fondo Mutuo Security Mid Term 76.724.788-5 3302300034199 Mapfre Seguros Generales S.A. 45100
17 Fondo Mutuo Security Mid Term UF 76.695.167-8 3302300034200 Mapfre Seguros Generales S.A. 61400
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N° Nombre del Fondo Security Rut Ndmero de Poliza Cia. de Seguros Garantia en UF

18  Fondo Mutuo Security Mid Term Global 76.975.943-3 3302300034201 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.550
19  Fondo Mutuo Security Plus 76.695.166-K 3302300034202 Mapfre Seguros Generales S.A. 126.500
20 Fondo Mutuo Security Proteccion Estrategico 76.695.165-1 3302300034203 Mapfre Seguros Generales S.A. 23.100
21 Fondo Mutuo Security Renta Variable 76.917.854-6 3302300034204 Mapfre Seguros Generales S.A. 12.900

Internacional

22 Fondo Mutuo Security Retorno Estrategico 76.695.158-9 3302300034205 Mapfre Seguros Generales S.A. 30.900
23 Fondo Mutuo Security Selectivo 76.724.781-8 3302300034206 Mapfre Seguros Generales S.A. 13.400
24 Fondo Mutuo Fondo Activo 2025 76.885.603-6 3302300034207 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
25 Fondo Mutuo Fondo Activo 2055 76.885.598-6 3302300034208 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
26 Fondo Mutuo Fondo Activo 2035 76.885.604-4 3302300034209 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
27  Fondo Mutuo Fondo Activo 2045 76.885.605-2 3302300034210 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
28 Fondo Mutuo Security Qfund Brazil 77.308.023-2 330230003421 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
29 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos 77648.774-0 3302300034212 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
30 Fondo Mutuo Security Estructurado UF 77.667.145-2 3302300034213 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Dichas Pélizas de Seguros fueron tomadas con Mapfre
Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 14 de abril de 2023, Administradora General de
Fondos Security S.A. tom la siguiente po6liza de seguros

N° Nombre del Fondo Security 2T}

32 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos |l

para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones
de la Administradora, por la Administracion de fondos de
terceros y la indemnizacidén de los perjuicios que de su
inobservancia resulten, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Ndmero de Poliza Cia. de Seguros Garantia en UF

223103547 Compafiia de Seguros de 10.000

Crédito Continental S.A.

Con fecha 19 de junio de 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tomé la siguiente pdliza de
seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion

Nombre del Fondo Security

Ndmero de Poliza

de fondos de terceros y la indemnizaciéon de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Garantia en UF

Cia. de Seguros

33 Fondo Mutuo Security Protegido, 77781116-9 223105431 Compariia de Seguros de Crédito 10.000
Continental S.A.

34 Fondo Mutuo Security Jugado 77781115-0 223105432 Compariia de Seguros de Crédito 10.000
Continental S.A.

35 Fondo Mutuo Security Audaz 77781112-6 223105433 Compariia de Seguros de Crédito 10.000
Continental S.A.

36 Fondo Mutuo Security Balanceado 7778M3-4 223105434 Compariia de Seguros de Crédito 10.000
Continental S.A.

37 Fondo Mutuo Security Defensivo 77781114-2 223105435 Compariia de Seguros de Crédito 10.000

Continental S.A.

Dichas Pdlizas de Seguros fueron tomadas con Compaiiia
de Seguros de Crédito Continental S.A. Las Pdlizas en UF
tienen vencimiento el 09 de enero de 2024.
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Fondos de Inversion:

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Poliza

Cia. de Seguros

Garantia en UF

1 Fondo de Inversion Security Hy Chile 76159.222-K 3302300034229 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

2 Fondo de Inversion Security Oaktree 76.253.901-2 3302300034230 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Opportunities Debt

3 Fondo de Inversion Security Oaktree Real 76.839.946-8 3302300034231 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Estate Income Fund

4 Fondo de Inversion Security Renta Fija 76.213.933-2 3302300034232 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Nacional

5 Fondo de Inversion Security Debt 76.509.983-8 3302300034233 Mapfre Seguros Generales S.A. 38.000
Opportunities

6 Fondo de Inversion Security Deuda Latam en 76.263.895-9 3302300034234 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
uf

7 Fondo de Inversion Security Stepstone Real 76.455.724-7 3302300034235 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Estate Partners IV

8 Fondo de Inversion Security Oaktree 76.455.724-7 3302300034236 Mapfre Seguros Generales S.A. 16.900
Opportunities Debt Il

9  Fondo de Inversién Security Oaktree 76.526.446-4 3302300034237 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Opportunities Il B

10 Fondo de Inversién Security Oaktree Real 76.493.203-K 3302300034238 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Estate Opportunities Fund VI

n Fondo de Inversion Security Special Situations 76.509.976-5 3302300034242 Mapfre Seguros Generales S.A. 22.400

12 Fondo de Inversién Security Rentas 76.996.688-9 3302300034244  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Inmobiliarias |

13 Fondo de Inversién Security Pantheon PGCO 76.989.250-8 3302300034246 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
\%

14 Fondo de Inversién Security Deuda 77035.608-3 3302300034247 Mapfre Seguros Generales S.A. 1.300
Inmobiliaria y Capital Preferente

15 Fondo de Inversién Monarch Capital Partners 77.085.015-0 3302300034248 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
\

16 Fondo de Inversién Security Deuda 77.351013-K 3302300034249 Mapfre Seguros Generales S.A. 1.300
Habitacional con Subsidio

17  Fondo de Inversién Security Pantheon 77.406.654-3 3302300034250 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Secondary Opportunity

18  Fondo de Inversién Security Pantheon 77.406.653-5 3302300034251 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Secondary Opportunity FullyFunded

19  Fondo de Inversion Security Global Investment 77604.812-7 3302300034252 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

20 Fondo de Inversién Security Deuda Privada 77.626.883-6 3302300034253 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Automotriz

21 Fondo de Inversién Security Drifwood 77663044-6 3302300034255 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
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Dichas Pdlizas de Seguros fueron tomadas con Mapfre
Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 10 de febrero 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tomo la siguiente péliza de

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Poliza

seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Garantia en UF

Cia. de Seguros

22 Fondo de Inversién Security Electromovilidad
Urbana |

77723032-8

3302300034535 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Dicha Péliza de Seguros fue tomadas con Mapfre
Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 10 de febrero de 2024.

Con fecha 08 de marzo 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tomé la siguiente pdliza de

seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Garantia en UF

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Poliza

Cia. de Seguros

23 Fondo de Inversién Security Deuda Privada 77729964-6 3302300034715  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Automotriz Il Fully Funded
24 Fondo de Inversién Security Deuda Privada 77729965-4 3302300034716  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Automotriz Il

Dichas Pélizas de Seguros fueron tomadas con Mapfre
Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 30 de marzo 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tom6é la siguiente pdliza de

seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

25 Fondo de Inversion Security Infraestructura
Driftwood Il

77741542-5

223103124 Compafia de Seguros de 10.000

Crédito Continental S.A.
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Dichas Pdlizas de Seguros fueron tomadas con Compaiiia
de Seguros de Crédito Continental S.A. Las Pdlizas en UF
tienen vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 05 de septiembre 2023, Administradora
General de Fondos Security S.A. tom6 la siguiente péliza

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Poliza

de seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045

Garantia en UF

Cia. de Seguros

26 Fondo de Inversién Security Driftwood IV

3302300035823 Mapfre Seguros Generales
SA.

10.000

Dicha Péliza de Seguros fue tomada con Compania de
Mapfre Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 20 de octubre 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tomé la siguiente pdliza de

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Pdliza

seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Garantia en UF

Cia. de Seguros

27 CI NMF | Energy Chile Fondo de Inversién

3302300036073 Mapfre Seguros Generales

10.000
SA.

Dicha Péliza de Seguros fue tomada con Compania de
Mapfre Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.

Con fecha 23 de octubre 2023, Administradora General
de Fondos Security S.A. tomé la siguiente pdliza de

N° Nombre del Fondo Security Rut

28 Fondo de Inversion Security Desarrollo
Comercial Bicentenario

Ndmero de Poliza

3302300036079 Mapfre Seguros Generales
SA.

seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de la Administradora, por la Administracion
de fondos de terceros y la indemnizacion de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Garantia en UF

10.000

Cia. de Seguros

Dicha Pdliza de Seguros fue tomada con Compafiia de
Mapfre Seguros Generales S.A. Las Pélizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2024.
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NOTA 32 - SANCIONES

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la Sociedad no presenta sanciones.

NOTA 33 - HECHOS RELEVANTES

Ano 2023:

1. En Junta Extraordinaria de Accionistas del dia 31

de Octubre de 2023 se acordd la distribucién de un
dividendo eventual de $6.000.000.000 de pesos, el que
se pagara a contar del dia 14 de noviembre del afio en
curso a los titulares de acciones inscritas en el Registro
de Accionistas a la medianoche del 5° dia habil anterior
a dicha fecha de pago.

2. En Junta Ordinaria de Accionistas del dia 10 de Abril
de 2023 los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

a) La Junta aprobé la Memoria, Balance General, Estado
de Ganancias y Pérdidas e Informe de los Auditores
Externos relativos al ejercicio finalizado el 31de
diciembre de 2022.

b) La Junta acord® la distribucién de un dividendo por el
total de $6.000.000.000, el que se pagaré a contar del
dia 24 de abril del afio en curso, a los titulares de acciones
inscritas en el Registro de Accionistas a la medianoche del
5° dia habil anterior a dicha fecha de pago.

¢) La Junta acord6 designar a EY Audit SPA, como
empresa de auditoria externa de la Sociedad para el
ejercicio 2023

3. En sesidén ordinaria de Directorio de Administradora
General de Fondos Security S.A. celebrada con fecha
15 de marzo de 2023, se acordé citar a los sefiores
accionistas a Junta Ordinaria para el dia 10 de Abril de
2023 alas 11:00 horas.

La Junta Ordinaria de Accionistas tendréa por objeto
tratar las siguientes materias:

1.- Aprobacion de la Memoria, Balance y Estados
financieros del ejercicio concluido el 31 de Diciembre
de 2022 y del informe de los auditores externos
correspondiente al mismo ejercicio.

2.- Distribucion de utilidades y reparto de dividendos.
3.- Eleccion del Directorio.

4.- Informacion sobre los gastos del Directorio durante
el ejercicio 2022.

5.- Fijacion de remuneraciones de los Directores para el
afno 2023.

6.- Designacion de los Auditores externos de la
Sociedad.

7.- Informacién sobre transacciones con partes
relacionadas en conformidad a la Ley sobre Sociedades
Andnimas.

8.- Designacion del diario en que se efectuaran las
publicaciones legales.

9.- En general todas las materias que de acuerdo con la
Ley sean propias de la Junta Ordinaria.

Por haber comprometido su asistencia a la junta los
dos accionistas de la sociedad, se acordd no efectuar
citacion por avisos.
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Ano 2022:

1. Con fecha 04 de noviembre de 2022 fue informado
a la Comisién para el Mercado Financiero el acuerdo
adoptado en la Junta Extraordinaria de Accionistas del
dia 28 de Octubre de 2022:

La Junta acordé la distribucién de un dividendo

por el total de $7.000.000.000, el que se pagara a
contar del dia 04 de noviembre del afio en curso, a
los titulares de acciones inscritas en el Registro de
Accionistas a la medianoche del 5° dia habil anterior a
dicha fecha de pago.

2. En sesion de Directorio Ordinario de la
Administradora General de Fondos Security S.A,
celebrado con fecha 12 de octubre de 2022, se acordd
citar a los sefiores accionistas a Junta Extraordinaria
para el dia 28 de octubre de 2022 a las 9:30 horas.

La Junta Extraordinaria de Accionistas tendra por objeto
tratar las siguientes materias:

1. Distribucién de utilidades y reparto de dividendos, por
un total de $7.000.000.000.

2. En general, todas las materias que de acuerdo con la
Ley sean propias de la Junta Extraordinaria.

Por haber comprometido su asistencia a la junta los
dos accionistas de la sociedad, se acordd no efectuar
citacion por avisos.

De acuerdo con lo sefalado en la NCG N° 435 y el
Oficio Circular N° 1141, ambos de vuestra Comisién, el
Directorio acordd que en dicha Junta se permitira la
participacion de los accionistas, a través de los medios
tecnolégicos que la Sociedad habilitara para tal efecto,
los que permitiran la participacion, votacién y correcta
identificacion a distancias de los accionistas. Dichos
medios seran oportunamente informados en la citacién

3. Con fecha 10 de agosto de 2022, se acord6 por
unanimidad por el directorio, aceptar la renuncia

al sefor Francisco Silva Silva, al cargo de director y
Presidente de la Sociedad. El directorio dej6é constancia
de sus agradecimientos al sefior Silva por los excelentes
servicios prestados por éste a la sociedad, durante mas

230

de 30 afios; luego se eligid Presidente del directorio y
de la Sociedad, al director sefior Renato Pefiafiel Mufioz.
Asimismo, el directorio designé como director en
reemplazo del sefior Francisco Silva al sefior Fernando
Salinas Pinto.

En la misma sesién se acept6 la renuncia de sefora
Paulina Las Heras Buguedo y el Directorio designé
como director en su reemplazo al sefior Alberto Oviedo
Obrador.

4. Con fecha 02 de junio de 2022, se informa que

la Sociedad ha suscrito un contrato con Pinebridge
Investment Ireland Limited, gestor de inversiones del
Fondo Paretun Pinebridge Latin American Corporate
Bond Fund (el “Fondo”), domiciliado en Luxemburgo,
para que la Sociedad gestione inversiones del Fondo.

5. Con fecha 22 de abril de 2022, se informa que ha sido
designado como Encargado de Prevencion del Delito,
don Julio Barriga Tapia en reemplazo de don Mauricio
Parra Legrand, quien asumid sus funciones a partir del
01.04.2022.

6. Con fecha 11 de abril de 2022, en Junta Ordinaria de
Accionistas de la Administradora General de Fondos
Security S.A, se tomaron los siguientes acuerdos:

a) La Junta aprobé la Memoria, Balance General, Estado
de Ganancias y Pérdidas e Informe de los Auditores
Externos relativos al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2021;

b) La Junta acordd la distribuciéon de un dividendo
por el total de $20.000.000.000, el que se pagara

a contar del dia 18 de abril del aflo en curso, a los
titulares de acciones inscritas en el Registro de
Accionistas a la medianoche del 5° dia habil anterior a
dicha fecha de pago;

c) La Junta acord6 designar a EY Audit SPA, como
empresa de auditoria externa de la Sociedad para el
ejercicio 2022.

7. Con fecha 16 de marzo de 2022, en sesién de
directorio ordinario de la Administradora General de
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Fondos Security S.A, se acordé citar a los sefiores
accionistas a Junta Ordinaria para el dia O4 de abril de
2022 alas 9:30 horas. La Junta Ordinaria de Accionistas
tendra por objeto tratar las siguientes materias:

a) Aprobacién de la Memoria, Balance y Estados
Financieros del ejercicio concluido el 31 de diciembre
de 2021, y del informe de los auditores externos
correspondiente al mismo ejercicio;

b) Designacion de Auditores Externos;
c¢) Distribucién de utilidades y reparto de dividendos;

d) Fijacién de remuneracion de los Directores para el
ano 2022;

e) Informacién sobre los gastos del Directorio durante el
ejercicio 2021;

f) Informacién sobre transacciones con partes
relacionadas en conformidad a la Ley sobre
Sociedades Andnimas;

g) Designacion del diario en que se efectuaran las
publicaciones legales;

h) En general, todas las materias que de acuerdo con la
ley sean propias de la Junta Ordinaria.

Por haber comprometido su asistencia a la junta los
dos accionistas de la sociedad, se acordd no efectuar
citacién por avisos.

De acuerdo con lo sefialado en la NCG N°435 y el

Oficio Circular N°1141, ambos de vuestra Comision, el
Directorio acord6 que en dicha Junta se permitira la
participacion de los accionistas, a través de los medios
tecnolégicos que la Sociedad habilitara para tal efecto,
los que permitiran la participacion, votacion y correcta
identificacion a distancia de los accionistas. Dichos
medios seran oportunamente informados en la citacion.

Al 31 de diciembre de 2023, no existen otros hechos
relevantes que informar.

231



PRESENTACION
MEMORIA 2023

1LA ESENCIA DE
AGF SECURITY

2 MODELO DE
NEGOCIOS

3 GOBERNANZA
AGF SECURITY

MEMORIA
INTEGRADA 2023

NOTA 34 - HECHOS POSTERIORES

Con fecha 10 de enero 2024, Administradora General de
Fondos Security S.A. en lo que respecta a la renovacion
de la Garantia de los Fondos, tomé las siguientes pélizas
de seguros para garantizar el fiel cumplimiento de las

Fondos Mutuos

Nombre del Fondo Security

obligaciones de la Administradora, por la Administraciéon
de fondos de terceros y la indemnizaciéon de los
perjuicios que de su inobservancia resulten, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 226 de la Ley N 18.045.

Ndmero de Poliza

Cia. de Seguros

Garantia en UF

1 Fondo Mutuo Security Asia Emergente 76.695.267-4 3302400036740  Mapfre Seguros Generales S.A. 12000
2 Fondo Mutuo Security Corporativo 76.695.265-8 3302400036741 Mapfre Seguros Generales S.A. 1.400
3 Fondo Mutuo Security Crecimiento 76.695.176-7 3302400036742  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.500
Estrategico
4 Fondo Mutuo Security Deuda Corporativa 76.695.173-2 3302400036743  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.500
Latinoamericana
5 Fondo Mutuo Security Deuda Internacional 76.917.858-9 3302400036744  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
6  Fondo Mutuo Security Délar Money Market 76.695.264-K 3302400036745  Mapfre Seguros Generales S.A. 95.200
7 Fondo Mutuo Security Emerging Market 76.695.179-1 3302400036746  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
8 Fondo Mutuo Security Equilibrio Estrategico 76.695.178-3 3302400036747  Mapfre Seguros Generales S.A. 24.000
9  Fondo Mutuo Security Europa Estrategico 76.695.175-9 3302400036748  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
10 Fondo Mutuo Security First 76.724.802-4 3302400036749  Mapfre Seguros Generales S.A. 19.000
n Fondo Mutuo Security Global 76.724.779-6 3302400036750  Mapfre Seguros Generales S.A. 14.500
12 Fondo Mutuo Security Gold 76.724.894-6 3302400036920  Mapfre Seguros Generales S.A. 65.500
13 Fondo Mutuo Security Index Fund 76.724.796-6 3302400036752  Mapfre Seguros Generales S.A. 13.200
S&P/CLX Ipsa
14 Fondo Mutuo Security Index Fund US 76.724.785-0 3302400036753  Mapfre Seguros Generales S.A. 19.000
15 Fondo Mutuo Security Latam 76.695.168-6 3302400036754  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
16 Fondo Mutuo Security Mid Term 76.724.788-5 3302400036921 Mapfre Seguros Generales S.A. 82.500
17  Fondo Mutuo Security Mid Term UF 76.695.167-8 3302400036756  Mapfre Seguros Generales S.A. 43.600
18  Fondo Mutuo Security Mid Term Global 76.975.943-3 3302400036757  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
19  Fondo Mutuo Security Plus 76.695.166-K 3302400036922  Mapfre Seguros Generales S.A. 170.000
20 Fondo Mutuo Security Proteccion Estrategico 76.695.165-1 3302400036759  Mapfre Seguros Generales S.A. 19.000
21  Fondo Mutuo Security Renta Variable 76.695.161-9 3302400036760  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.500
Internacional
22 Fondo Mutuo Security Retorno Estrategico 76.695.158-9 3302400036923  Mapfre Seguros Generales S.A. 26.900
23 Fondo Mutuo Security Selectivo 76.724.781-8 3302400036762  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
24 Fondo Mutuo Fondo Activo 2025 76.885.603-6 3302400036763  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
25 Fondo Mutuo Fondo Activo 2055 76.885.598-6 3302400036764  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
26 Fondo Mutuo Fondo Activo 2035 76.885.604-4 3302400036765  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
27 Fondo Mutuo Fondo Activo 2045 76.885.605-2 3302400036766  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
28 Fondo Mutuo Security Qfund Brazil 77.308.023-2 3302400036767  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
29 Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos 77648.774-0 3302400036768  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
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Nombre del Fondo Security

Ndmero de Poliza

Cia. de Seguros

Garantia en UF

30 Fondo Mutuo Security Estructurado UF 77.667145-2 3302400036769  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
31  Fondo Mutuo Security Estructurado Pesos |l 77.745.356-4 3302400036829  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
32 Fondo Mutuo Security Defensivo 77.781.114-2 3302400036830  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
33 Fondo Mutuo Security Protegido, 77.781.116-9 3302400036831  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
34 Fondo Mutuo Security Balanceado 77781113-4 3302400036832  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
35 Fondo Mutuo Security Audaz 77.781.112-6 3302400036833  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
36 Fondo Mutuo Security Jugado 77.781115-0 3302400036842  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Fondos de Inversion

Nombre del Fondo Security

Nidmero de Poliza

Cia. de Seguros

Garantia en UF

1 Fondo de Inversién Security Hy Chile 76.159.222-K 3302400036770  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

2 Fondo de Inversion Security Oaktree 76.253.901-2 3302400036771 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Opportunities Debt

3 Fondo de Inversion Security Oaktree Real 76.839.946-8 3302400036772  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Estate Income Fund

4 Fondo de Inversion Security Renta Fija 76.213.933-2 3302400036773  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Nacional

5 Fondo de Inversion Security Debt 76.509.983-8 3302400036774  Mapfre Seguros Generales S.A. 42,000
Opportunities

6 Fondo de Inversion Security Deuda Latam 76.263.895-9 3302400036775  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
en Uf

7 Fondo de Inversion Security Stepstone Real 77194.055-2 3302400036828  Mapfre Seguros Generales S.A. 14.000
Estate Partners IV

8 Fondo de Inversion Security Oaktree 76.455.724-7 3302400036776  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Opportunities Debt Il

9  Fondo de Inversién Security Oaktree 76.526.446-4 3302400036924  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Opportunities Il B

10 Fondo de Inversién Security Oaktree Real 76.493.203-K 3302400036778  Mapfre Seguros Generales S.A. 18.000
Estate Opportunities Fund VIl

11 Fondo de Inversién Security Special Situations ~ 76.509.976-5 3302400036779  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

12 Fondo de Inversién Security Rentas 76.996.688-9 3302400036780  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Inmobiliarias |

13 Fondo de Inversién Security Pantheon 76.989.250-8 3302400036781 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
PGCO IV

14 Fondo de Inversién Security Deuda 77.035.608-3 3302400036782  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Inmobiliaria y Capital Preferente

15 Fondo de Inversién Monarch Capital 77152.619-5 3302400036783  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Partners V

16 Fondo de Inversién Security Deuda 77.351.013-K 3302400036925  Mapfre Seguros Generales S.A. 22.300
Habitacional con Subsidio

17  Fondo de Inversién Security Pantheon 77.406.654-3 3302400036785  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Secondary Opportunity

18  Fondo de Inversién Security Pantheon 77.406.653-5 3302400036786  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Secondary Opportunity FullyFunded
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N° Nombre del Fondo Security Rut Ndmero de Poliza Cia. de Seguros Garantia en UF

19  Fondo de Inversién Security Deuda Privada 77.626.883-6 3302400036788  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Automotriz

20 Fondo de Inversién Security Drifwood 77663.044-6 3302400036834  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

21 Fondo de Inversion Security Deuda Privada 77.729.965-4 3302400036835 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Automotriz |l

22 Fondo de Inversion Security Deuda Privada 77.729.964-6 3302400036836  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Automotriz Il Fully Funded

23 Fondo de Inversién Security Electromovilidad 77723.032-8 3302400036837  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Urbana |

24 Fondo de Inversién Security Infraestructura 77741.542-5 3302400036838  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000
Driftwood I

25 Fondo de Inversién Security Driftwood IV 76.623.011-3 3302400036839  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

26 CI NMF | Energy Chile Fondo de Inversion 76.623.034-2 3302400036840 Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

27 Fondo de Inversion Security Desarrollo 76.623.052-0 3302400036841  Mapfre Seguros Generales S.A. 10.000

Comercial Bicentenario

Dichas Pélizas de Seguros fue tomada con Compafiia de
Mapfre Seguros Generales S.A. Las Pdlizas en UF tienen
vencimiento el 09 de enero de 2025.

Con esta fecha 25 de enero 2024, el directorio

ha tomado conocimiento de que accionistas que
representan un 65,23% de las acciones emitidas

con derecho a voto de Grupo Security S.A. (matriz

y controladora de Banco Security) han suscrito con
Bicecorp S.A. y su sociedad controladora Forestal
O'Higgins S.A,, un contrato denominado Acuerdo Cierre
de Negocios (Acuerdo), en virtud del cual las partes
han acordado la integracion de Bicecorp S.A., Grupo
Security S.A, y sus respectivas filiales, incluyendo
Banco Security, sujeto a condiciones suspensivas
habituales en este tipo de transacciones, incluyendo las
autorizaciones de los reguladores correspondientes.

Esta operacion de integracion se estructuraréd mediante
una oferta publica de adquisicion de acciones de Grupo
Security S.A,, de acuerdo a lo establecido en el Titulo
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XXV de la Ley de Mercado de Valores, que lanzaran
conjunta e indivisiblemente Forestal O'Higgins S.A. y
Bicecorp S.A; y la posterior fusidn por incorporacién

de Grupo Security S.A. en Bicecorp S.A, todo mediante
las operaciones, actos y contratos que se celebraran

en la forma, términos, condiciones y plazos que se
establecen en el Acuerdo, cuyos principales términos y
condiciones fueron informados por Grupo Security S.A.
mediante hecho esencial de fecha 24 de enero de 2024.

De acuerdo a lo establecido en la Circular N°988 de

la CMF, informamos a usted que en esta etapa no es
posible cuantificar los efectos que este Hecho Esencial
tendra en los resultados de Administradora General de
Fondos Security S.A

Entre el 1 de enero de 2024 y la fecha de emision de
los estados financieros, no han ocurrido otros hechos
de caracter financiero o de otra naturaleza que afecten
en forma significativa los saldos o interpretaciones de
los mismos.



4 CLIENTES EN 5 CULTURA 6 CUIDANDO EL 7 CONTRIBUCION A 8 ANEXOS ESTADOS
EL CENTRO SECURITY MEDIOAMBIENTE LA COMUNIDAD FINANCIEROS

235
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